LA RED COMO HERRAMIENTA PARA
LA COMUNICACION, NO COMO
SUSTITUTO DE LA COMUNICACION

REDES INTERCULTURALES

Red permanente de comunicacidn, organizacion y
el el ¢ articulacion interinstitucional entre la Junta de
' A Andalucia y las organizaciones del tercer sector
que trabajan en el ambito de los movimientos
migratorios en Andalucia. Esta red de trabajo
colaborativo se propone la difusion de la
diversidad como valor y de la interculturalidad

REDES'NTER como instrumento de trabajo en la construccion
CULTURALES de una sociedad cohesionada y solidaria.

| Redes y comunicacion




LOS (RE)INICIOS DE REDES INTERCULTURALES

Ano 2008 comienza un proceso de participacion que
desemboco en la web Redes Interculturales.

Un equipo de 4 personas con fondos europeos. Al acabar la
financiacion europea se acabo la red, solo quedo la web.

Fines 2015 plenaria en Torremolinos: retomar la red.

Representadas todas las provincias andaluzas.

De donde venimos



AMALGAMA

Del latin medieval amalgama, y este del arabe ?”L‘

(malgam = mezcla de metales u otras cosas).

De ahi pasa al valor de union o mezcla de cosas de muy
diferente naturaleza.

Redes Interculturales es una Amalgama



REDES INTERCULTURALES GRUPO MOTOR

Red permanente de Grupo para la dinamizacion y
comunicacion y organizacion, fortalecimiento de redes

para la difusion de la diversidad | interculturales. Trabaja con

vy la interculturalidad. una metodologia colaborativa.

Redes interculturales es la red El grupo motor es una
y el proceso. estrategia para la
dinamizacion.

Redes Interculturales / Grupo Motor




EL GRUPO MOTOR

Grupo de adscripcion voluntaria. Agentes facilitadores en Redes
Interculturales del dialogo interterritorial e interinstitucional.
Somos 16 personas de 12 entidades del tejido asociativo
andaluz y de la Dir. Gral. de Politicas Migratorias.

El Grupo Motor tiene estos tres roles:
1. Consultivo (compartir competencias complementarias).
2. Dinamizador (de la organizacion social y la participacion).

3. De interlocucion (al interior de organizaciones y con admon.).

Sobre el Grupo Motor



GRUPO MOTOR

Innovacion social Hospitalidad

Comunicacion . N Incidencia
politica
Red
INTERCULTURALES :
Sevilla
Caracterizacion de Fortalecimiento

las migraciones asociativo

Estructura organizativa de Redes Interculturales




METODOLOGIA

o A través de una plataforma tecnologica y de estructuras provinciales, pretendemos
reforzar la sostenibilidad de las redes asociativas andaluzas que trabajan en el ambito
de la inmigracion, la interculturalidad y la gestion de la diversidad.

o Metodologia colaborativa y construccion comunitaria del conocimiento.

o Busqueda de consenso en dialogo.

o Confianza vy relaciones positivas como base de la colaboracion (frente a rivalidad).
o Transversales: interculturalidad, nociéon de red y perspectiva de género.

o Comunicacion como base fundante de nuestro trabajo.

o Para la transformacion social.

O Participacion y negociacion del proyecto intercultural.

Nuestra metodologia


http://www.redesinterculturales.org/
http://www.redesinterculturales.org/
http://www.redesinterculturales.org/

LINEAS DE TRABAJO

1.

o & W N

Comunicacion e interaccion (portal Redes Interculturales,
encuentros, jornadas anuales).

Caracterizacion de la cuestion migratoria en Andalucia.
Fortalecimiento asociativo (financiacién, partenariado, formacién, buenas practicas).
Incidencia en las politicas publicas.
Hospitalidad.

Innovacion social.

Acciones sobre 6 lineas de trabajo



BENEFICIOS DE UNA ENTIDAD AL
PARTICIPAR EN REDES INTERCULTURALES

Integracion con asociaciones de referencia en el ambito de |a
inmigracion, la interculturalidad y la gestion de la diversidad.

Proceso de fortalecimiento y capacitacion institucional.

Participacion, en el marco de la red, en el debate y contraste de
experiencias y en el conocimiento de la realidad migratoria.

Acceso a los recursos y las oportunidades del trabajo en red.

Pertenencia a una red reconocida en Europa, seria, de trabajo
colaborativo y con capacidad de interlocucion.

Por qué participar en Redes Interculturales



ORGANIZACIONES Y ADMINISTRACIONES

En el Grupo Motor participa la DG. de Coordinacion de PP.MM.

En redes provinciales participan algunas universidades vy
pretendemos incluir algunos servicios municipales.

Se cuenta con una aportacion de unos 10.000 euros para
dinamizar la red: encuentros del Grupo Motor, plenarias.

Se inicia la elaboracion de proyectos y acciones en red (=)

La web ahora esta gestionada por |las organizaciones de la red.

Modelo de colaboracion publico-privada



ACCIONES EN RED

Proyectos conjuntos en la red: 2 proyectos (oriental / occidental) de
fortalecimiento asociativo (punto informacidn-asesoramiento a asociaciones,
formacién en aspectos basicos organizativos); 1 proy. clases de nacionalidad.

La web (recién estrenada) se gestionara de manera colaborativa:
varios editores en cada provincia, turno de dinamizacion.

Preparamos jornada de trabajo sobre bases reguladoras: lo
intercultural incluye |la presencia-voz-decision de la sociedad.

Convocatoria corporaciones locales: proponer proyectos conjuntos.
En preparacion taller de formulacion/justificacion subvenciones.
Documento de caracterizacion de las migraciones en Andalucia.

Ejemplos de acciones conjuntas



