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INTRODUCCION

La realidad social de nuestro entorno esta cambiando. Desde principios de este
siglo XXI hemos asistido a un proceso social desconocido en fechas recientes:
la llegada de personas de origen extranjero con el objeto, fundamentalmente, de
mejorar sus expectativas personales y familiares, presentes y futuras.

Pero no solo estamos viendo llegar a personas por motivos econémicos o de pro-
yecto vital. También estamos asistiendo a procesos migratorios motivados por
circunstancias mucho mas dramaticas, personas obligadas a emigrar para salvar
sus vidas huyendo de guerras, catastrofes naturales, etc.

El siglo XXI esta destacando, en los pocos anos que hemos vivido, por un incre-
mento incesante de la movilidad de las personas, que supera todas las previsio-
nes. Si antes de la gran crisis de 2008 la mayor parte de los procesos migratorios,
al menos en nuestro entorno, parecian obedecer a un patron de busqueda de
mejores perspectivas econdmicas, la recuperacion de llegadas de personas de
origen extranjero a partir de 2014 y 2015 parece que ha modificado el perfil de las
personas que llegan a nuestra sociedad.

Lo vimos a raiz de la crisis de las personas refugiadas que huian de la guerra de
Siria, sobre todo, pero también de otros lugares, la denominada crisis europea de
los refugiados de 2015. Ese momento puso de manifiesto que la naturaleza de los
procesos migratorios no tenia un sentido univoco y puede responder a distintas
motivaciones.

Mas recientemente hemos asistido a nuevas mutaciones de los procesos migra-
torios que se producen en nuestro entorno: estamos hablando del fendmeno de
‘los migrantes’ del pasado verano de 2018. Un niumero importante de personas
provenientes del continente africano optaron por la via del mediterraneo occi-
dental para acceder a Europa, una vez que la via mas utilizada, la de mediterraneo
central (Italia) se cerré. Estas personas tienen un plan migratorio distinto: en lugar
de lo habitual, personas que vienen con idea de fijar su residencia entre nosotros
y nosotras, su idea es ser transeuntes en nuestra tierra y tienen como destino de
su viaje Europa central y del norte.

A este panorama hay que anadir el importante incremento de menores no acom-
panados, de origen norteafricano fundamentalmente, que estan llegando al Es-
tado espanol y a nuestro territorio. Las cifras indican que entre 2015 y 2018 se ha
multiplicado por tres su volumen, llegando en 2018 a mas de 12.000 personas en
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el conjunto del Estado espanol, de las que mas de 1.000 tuvieron como destino
la CAE.

Todos los indicios apuntan a que Euskadi va a seguir siendo en los proximos
anos destino o etapa de paso de movimientos migratorios relevantes. Esto es asi
porgue la situacion econdmica, sociodemografica y de bienestar social indican
que vamos a necesitar personas jovenes para paliar el envejecimiento de nues-
tra sociedad, personas en edad de trabajar para contrarrestar los desequilibrios
de nuestra estructura laboral y ocupacional. Ademas, va a ser necesaria mano
de obra para atender las necesidades derivadas de nuestro estado de bienestar,
atendiendo hogares y personas dependientes, menores y de edad avanzada. Lo
que venimos a decir como un ‘efecto llamada’.

Ademads, el contexto geopolitico actual, nos invita a pensar que la via occidental
de acceso a Europa para las personas migrantes africanas va a ser muy impor-
tante en los préximos anos. Y Euskadi esta en la ruta de esas migraciones. El ano
pasado 2018 se estima que en torno a 6.500 personas provenientes del continente
africano pasaron por nuestra tierra en su viaje hacia Europa.

Pero es que también hay una firme conviccion social de que la sociedad vasca
y sus instituciones tienen un deber moral para con las personas mas débiles de
nuestro entorno, aquellas que tienen mayores riesgos de exclusién social, con las
tensiones que eso genera para el mantenimiento de nuestro estado de bienestar.

La CAE viene recibiendo anualmente la llegada de alrededor de 10.000 personas
de origen extranjero, desde que los indicadores macroeconémicos esbozaron la
salida de la crisis, a partir de 2014 y 2015. Son personas que buscan un proyecto
vital y vienen a quedarse en nuestra sociedad. Segun datos provenientes de la
Encuesta de Poblacion Inmigrante Extranjera EPIE2014 (los ultimos disponibles),
el 87,8% de las personas de origen extranjero residentes en la CAE tienen la inten-
cion de permanecer en Euskadi en los proximos cinco anos. Y el 80,0% en el plazo
superior de diez anos. A estas personas, en los proximos anos, habra que anadir
el ya citado colectivo de personas que van a usar nuestro territorio como etapa
en su viaje al centro y norte de Europa.

Las dinamicas internacionales abundan en esta idea de que la movilidad social
va a seguir incrementandose en un futuro préoximo, lo que sin duda provocara
tensiones sociales.

En el Territorio Histdrico de Alava, la composicion social y demografica de nues-
tros barrios, pueblos y ciudades ha visto modificada sustancialmente su fisono-
mia en este siglo XXI. Hemos pasado en veinte anos de no tener apenas personas
de origen extranjero en nuestra sociedad (solo un 1,6% del total de la poblacion
alavesa en 1998) a superar holgadamente el 10% (concretamente, el 11,4% en
2018). Es, ademas, Alava el territorio vasco con mayor proporcion de personas
de origen extranjero, superando claramente a Bizkaia (el 8,8%) y Gipuzkoa (9,5%).

Aunque en los tres territorios el mayor volumen de personas de origen extranjero
se corresponde con personas de origen latinoamericano, Alava también se des-
marca ligeramente de Bizkaia y Gipuzkoa por tener menor peso relativo de per-
sonas latinoamericanas entre las de origen extranjero, un 41,9%, frente al 51,1%
de Bizkaia o 45,9% de Gipuzkoa, y por tener una importante presencia de una
comunidad de personas de origen norteafricano o magrebi: en Alava el 22,4% de
las personas de origen extranjero proviene del norte de Africa, mientras que en
Gipuzkoa supone el 13,7% y en Bizkaia se queda en un 11,0%.
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Estas distintas realidades se deben, fundamentalmente, a las diferencias en los
modelos productivos alaveses, vizcainos o guipuzcoanos. En Alava, el mayor
peso del sector agricola permite y demanda mayor cantidad de mano de obra
masculina, histéricamente de origen norteafricano, mientras que, en los territo-
rios costeros, sobre todo en Bizkaia, hay mayor demanda de mano de obra ligada
al cuidado de personas y hogares, y a servicios, hosteleria o industria.

En este contexto, la Diputacion Foral de Alava tiene la vocacion de trabajar para
conseguir un adecuado clima social y mejorar la convivencia en nuestros pueblos
y barrios, entre todas las personas, independientemente de su origen. El compro-
miso es claro: la defensa de los derechos ciudadanos de todas las personas y la
lucha incesante a favor de la igualdad de trato y contra cualquier tipo de discri-
minacion.

En consecuencia, la Diputacion Foral de Alava tiene la voluntad de elaborar un
plan de actuacion en el ambito de la ciudadania, interculturalidad e inmigracion
que le permita afrontar los retos futuros con garantias de éxito social. Para ello,
sirva este Estudio Diagnostico sobre el fendmeno migratorio en Alava 2019 como
el elemento indispensable y punto de partida, que aporte la informacion necesa-
ria para la redaccién del mencionado plan.






OBJETIVOS

En este capitulo plantearemos los diferentes objetivos de informacién que nos
proponemos conseguir en el presente estudio. Todos ellos se encuentran relacio-
nados con el siguiente gran objetivo que consiste en:

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA, DESCRIBIENDO, EN LA MEDIDA QUE LOS
DATOS LO PERMITAN, LAS SINGULARIDADES DE LAS SIETE CUADRILLAS
QUE LO COMPONEN.

Mapa 1. Alava y sus siete cuadrillas®

Cuadrilla de
Ayala

Cuadrilla de
Gorbeialdea

Cuadrilla de la
Llanada Alavesa

Cuadrilla de
Afiana

Cuadrilla de
Campezo-Montaia Alavesa

Cuadrilla de
Laguardia-Rioja Alavesa

1 El nombre oficial en castellano de las siete cuadrillas es el siguiente: Afana, Ayala/Aiara, Campe-
zo-Montana Alavesa/Kanpezu Arabako Mendialdea, Gorbeialdea, Laguardia-Rioja Alavesa/Biasteri-Ara-
bako Errioxako Kuadrilla, Llanada Alavesa/Arabako Lautada y Vitoria-Gasteiz. Sin embargo, con el objeto
de aligerar la lectura de este informe, en su parte en castellano usaremos la siguiente denominacién abre-
viada: Afana, Ayala, Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea, Laguardia-Rioja Alavesa, Llanada Alavesa
y Vitoria-Gasteiz. Y en la parte en euskera usaremos esta otra denominacién: Afana, Aiara, Kanpezu Ara-
bako Mendialdea, Gorbeialdea, Biasteri-Arabako Errioxako Kuadrilla, Arabako Lautada y Vitoria-Gasteiz.
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Para alcanzar el objetivo central enunciado consideramos necesario recabar in-
formacién sobre diferentes aspectos que consideramos actuan como elementos
indicadores y conformadores del objetivo central definido:

Datos padronales

¢ Analizar los flujos migratorios que se dan en la actualidad en el territorio
de Alava, ofreciendo una panoramica de las singulares realidades que se
dan en las distintas cuadrillas alavesas.

e Describir la composicién de la poblaciéon de nacionalidad y/o de origen
extranjero en las siete cuadrillas de Alava.

e Analizar y describir la realidad de los datos sociodemogréaficos y padro-
nales de la poblacion extranjera y/o de origen extranjero residente en el
territorio alavés.

Datos estructurales de fuentes secundarias

e Conocer la situaciéon en el &mbito laboral de la poblacion extranjera y/o
de origen extranjero residente en el territorio alavés, desagregando en lo
posible por las siete cuadrillas en las que se organiza.

e Conocer la situacion en el ambito de las ayudas sociales de la poblacién
extranjera y/o de origen extranjero residente en el territorio alavés, des-
agregando en lo posible por las siete cuadrillas en las que se organiza.

e Analizar la situacion residencial y de vivienda de la poblacién extranjera
y/o de origen extranjero residente en el territorio alavés, desagregando
en lo posible por las siete cuadrillas en las que se organiza.

e Conocer la situacion en el ambito educativo de la poblacién extranjera y/o
de origen extranjero residente en el territorio alavés, desagregando en lo
posible por las siete cuadrillas en las que se organiza.

* Proponer estrategias, programas y/o acciones para la atencién de la po-
blacidon extranjera y/o de origen extranjero que redunde en una mejora de
la convivencia en el territorio alavés.

Analisis de las percepciones y opiniones de la poblacion
autoctona ante la inmigracion en Alava

e Conocer y describir las percepciones, opiniones y actitudes de la pobla-
cion alavesa en relacion al fendmeno de la inmigracidon extranjera en
2018.
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Contextualizar las actitudes, posiciones, percepciones y comportamien-
tos de la poblacion alavesa en relacion a las que muestra la poblacién
vasca en su conjunto.

Proponer estrategias, programas y/o acciones para la atencién de la po-
blacion extranjera y/o de origen extranjero que redunde en una mejora de
la convivencia en el territorio alavés.

La voz de las personas de origen extranjero que residen en Alava

Ahondar en los discursos de la poblacién de origen extranjero residente
en Alava: convivencia, necesidades, interaccion con el entorno y con las
personas, aspiraciones, motivaciones, etc.

Centrar el andlisis en los discursos de las poblaciones de origen latinoa-
mericano, rumano, portugués, asiatico, norteafricano (Magreb) y centro-
africano (Africa subsahariana).

Profundizar en su imagen, percepcion y satisfaccion en las distintas cua-
drillas del territorio alavés.

Indagar su valoracion de la convivencia en su entorno inmediato, descri-
bir el grado y la calidad de la interaccion con personas de origenes simi-
lares, con personas de otros origenes y con personas de origen vasco.

Conocer sus opiniones y valoraciones en torno al ambito educativo, al
ambito residencial, al valor que se concede en la educacion al euskera y
al castellano, etc.

Descubrir los potenciales ambitos y practicas de discriminacidén que pue-
dan sufrir las personas de origen extranjero residentes en el territorio
alavés.

Describir el papel que juega la religién en las vidas de estas personas.

Conocer cudl es su vision y su postura en los procesos de integracion con
la poblacion autéctona y/o de origen vasco, qué aspectos son claves, con
especial atencidn a todo lo que tiene que ver con el ambito laboral.

Dibujar las expectativas de futuro que tiene la poblacién de origen extran-
jero, con especial atencion a su discurso proyectivo y al papel que juegan
sus hijos e hijas.

Establecer la valoracion que hace esta poblacion de la labor de las admi-
nistraciones vascas, con especial atencién al ambito foral y municipal,
proponiendo, en la medida de lo posible, programas y acciones que me-
joren su situacién en sus pueblos y barrios.

Proponer estrategias, programas y/o acciones para la atencion de la po-
blacion de origen extranjero que redunde en una mejora de la conviven-
cia en el territorio alavés.






METODOLOGIA

La naturaleza de la investigacion y de los objetivos planteados nos ha aconseja-
do diferenciar cuatro partes desde el punto de vista metodologico, aunque en la
practica estas partes comparten objetivos parciales y, por supuesto, se dirigen
todas ellas al objetivo central del estudio.

Datos padronales

En esta primera parte hemos considerado necesario llevar a cabo un analisis ex-
haustivo de la informacién contenida en el Padron de habitantes del territorio
alavés.

Para obtener una panoramica mas ajustada de la realidad social referente a los
movimientos migratorios de poblacion de origen extranjero, hemos trabajado
con el conjunto del Padrén Municipal de todos los municipios alaveses, agregan-
do la informacién del grupo de municipios que componen cada una de las siete
cuadrillas alavesas y ofreciendo una panoramica de todas ellas.

Datos estructurales de fuentes secundarias

Con el objeto de completar la informacidon padronal de los registros municipales,
hemos realizado un barrido de indicadores relevantes provenientes de fuentes
secundarias externas de informacion. Hemos partido de nuestra experiencia en el
Informe Diagndstico de la realidad migratoria en Vitoria-Gasteiz 2014 para trabajar
con indicadores que nos ofrecen una descripcion muy detallada de la poblacién
de origen extranjero en el territorio alavés. Hemos agrupado esos indicadores en
cuatro grandes bloques:

e Situacion laboral y mercado de trabajo,
e Educacién,
e Vivienda,

e Recursos sociales y RGI
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Hemos acudido a fuentes de informacién secundarias externas, fundamental-
mente de los siguientes organismos: INE, Eustat, Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, Lanbide, Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, Servicio
Vasco de Vivienda, Servicio Vasco de Salud.

En el ambito de los recursos y ayudas sociales nos hemos encontrado con que
las diferentes fuentes de informacion ofrecen desigual cantidad de datos, por-
que unas recogen informacidn de ciertas variables que otras no llegan a obtener.
Seria deseable que se mejorase la recogida, cumplimentacion y elaboracion de
estas bases de datos, para garantizar su homogeneidad y su utilidad en el plan-
teamiento de acciones politicas acordes con la realidad social de los entornos y
de las personas.

En los demas dambitos nos hemos encontrado, en ocasiones, con limitaciones a
la hora de desagregar datos por cuadrillas, lo que implica no disponer de datos
municipales (agregables) o especificamente por cuadrillas. Es el caso, por ejem-
plo, de los datos de empleo (personas contratadas) en el ambito laboral, donde
solo hemos podido de disponer de datos a nivel territorial. Pero estos detalles los
veremos mas pormenorizadamente en los capitulos correspondientes.

Analisis de las percepciones y opiniones de la poblacién
autoctona ante la inmigracion en Alava

Es importante conocer cdémo responde la sociedad alavesa a los cambios que se
estan produciendo en relacion a la llegada de personas de origen extranjero a
nuestro territorio. Todo proceso de cambio social precisa de etapas de ajuste ante
la pérdida de elementos identitarios y ante las incertidumbres que plantea. De ahi
que decidiéramos, para tener un diagnostico afinado de la realidad social alave-
sa, contar con un instrumento que nos proporcionara informacion sobre las acti-
tudes, percepciones, posiciones, opiniones y comportamientos que la sociedad
alavesa adopta ante la llegada de personas de otros origenes. Para ello decidimos
realizar un sondeo cuantitativo a una muestra representativa de nuestro publico.

En Ikuspegi — Observatorio Vasco de Inmigracion realizamos anualmente un Ba-
rometro que recoge la respuesta de la sociedad vasca ante la inmigracién ex-
tranjera. Aprovechando esta operacion, ampliamos la muestra alavesa y hemos
llevado a cabo un Barémetro Alava 2018.

Asi, nos hemos dirigido a la poblacién residente en el territorio alavés mayor de
18 anos y les hemos pasado un cuestionario semiestructurado con preguntas
cerradas y otras abiertas a la consideracién de las personas encuestadas.

Hemos trabajado con una muestra total de 1.200 encuestas, lo que supone tra-
bajar para el conjunto del territorio alavés con un error muestral maximo del +/-
2,83% y con un nivel de confianza estadistico del 95% (en el peor de los supues-
tos, donde p=qg=0,5). Se han realizado 600 encuestas en Vitoria-Gasteiz, 100 en
cada uno de sus seis distritos, y otras 600 en el resto del territorio, otras 100
encuestas en cada una de las seis cuadrillas en las que se organizan el resto de los
municipios alaveses. Con ese tamano muestral de 600 encuestas en la Cuadrilla
de Vitoria-Gasteiz nos garantizamos trabajar con un error muestral maximo del
+/-4% y con un nivel de confianza estadistico del 95% (en el peor de los supuestos,
donde p=qg=0,5). Y con las 100 encuestas por cuadrilla nos garantizamos trabajar
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con un error muestral maximo del +/-10% y con un nivel de confianza estadistico
del 95% (en el peor de los supuestos, donde p=q=0,5) en cada una de ellas.

El tipo de muestreo elegido ha sido un muestreo estratificado por afijacién sim-
ple teniendo en cuenta la variable cuadrilla (100 por cuadrilla, excepto en Vito-
ria-Gasteiz con 600 encuestas) y con cuotas por tamano de municipio, edad vy
sexo. Posteriormente hemos ponderado las encuestas en la tabulacién general
del conjunto del territorio alavés. La seleccion de los hogares se ha decidido por
el sistema de rutas aleatorias y se han empleado un total de 60 puntos de mues-
treo repartidos en las siete cuadrillas.

Posteriormente las encuestas han sido grabadas en soporte digital para la ex-
plotacién y tabulacidén estadistica de los datos. Hemos utilizado los estadisticos
descriptivos habituales de estadistica univariante y bivariante:

¢ Frecuencia (absolutos),

¢ Porcentajes (horizontales y verticales),

Medidas de Tendencia Central,

Medidas de Dispersién,

Test Ji Cuadrado,

e Comprobacion de hipotesis: pruebas paramétricas y no paramétricas.

Asi mismo hemos aplicado procedimientos estadisticos multivariantes, entre
ellos los analisis de clasificacion cluster, kmeans y analisis discriminante, el ana-
lisis factorial de correspondencias simples (AFCS) y el anadlisis de segmentacion
y tipologias AID.

La voz de las personas de origen extranjero que residen en Alava

Finalmente queriamos recoger también la voz de las propias personas de nacio-
nalidad, origen y/o ascendencia extranjera. Esta parte del estudio tiene por prin-
cipal objeto recoger los discursos de estas personas, de manera que enriquezca-
mos la informacion ya analizada de fuentes secundarias internas y externas de
informacion, y ofrezcan un contrapunto de contraste.

Este capitulo, en consecuencia, se centra en las voces de las personas extranjeras
y/o de origen extranjero, buscando llegar a sus motivaciones, deseos, problemas,
sentimientos, expectativas, etc. Todo ello en la linea del gran objetivo de esta
investigacion, que no es otro que recopilar y analizar informacion respecto al fe-
némeno migratorio y su incidencia en la realidad social del territorio alavés.

Nuestra intencidon y objetivos tienen que ver con los discursos de las personas de
origen extranjero, como han vivido su periplo migratorio hasta llegar a nuestros
municipios, cdmo se sienten, como estan elaborando sus procesos de integra-
cién, qué obstaculos perciben, qué ayudas han tenido o estan teniendo, coémo es
su satisfaccién con el medio, sus relaciones interpersonales con la poblacion vas-
ca y con otras poblaciones inmigrantes, cual es el grado de bienestar personal,
cuales son sus expectativas de futuro, percepciéon de discriminacién, etc.
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Para ello hemos realizado un sondeo cualitativo basado en grupos de discusion.
Concretamente hemos realizado 18 grupos formados por personas de ambos se-
xos mayores de 18 afnos y de distintos origenes. Seis de ellos se han desarrollado
en Vitoria-Gasteiz y los doce restantes en las distintas cuadrillas alavesas, dos en
cada una de ellas. En los anexos mostramos los perfiles de las personas que han
asistido a las dindmicas.

Para la decisidn de los perfiles de las personas componentes de cada grupo, nos
hemos apoyado en la informacion facilitada por el padréon municipal. Sin embar-
go, hemos podido comprobar las dificultades que tiene este instrumento para
reflejar adecuadamente la realidad social de un colectivo como es la poblacion
de origen extranjero, mucho mas dindmica y con mayor movilidad que la de ori-
gen vasco. A esta circunstancia, inevitable por la propia naturaleza del colectivo
al que nos referimos, hay que anadir los desajustes provocados por la propia
recogida de informacion de los padrones en los distintos municipios: altas padro-
nales, bajas padronales, calidad de los datos recogidos... Seria deseable mejorar
en los procesos de recogida de informaciéon y actualizacién de la informacién,
porgue redundard, sin duda, en la calidad de la informacién obtenida.

Asi, a la hora de confeccionar los grupos de discusion en las diferentes cuadrillas
hemos detectado desfases entre los datos que ofrecen los padrones municipales
con larealidad del momento de celebrar las dindmicas, lo que ha dificultado enor-
memente el proceso de organizacion de los grupos.

También seria deseable mejorar en la coordinacidn entre la propia Diputacion
Foral de Alava, el Instituto Foral de Bienestar de Alava y los ayuntamientos ala-
veses, de todas las personas que trabajan en el &mbito de la convivencia, inter-
culturalidad e inmigracion, con el objeto no solo de facilitar procesos de investi-
gacion, sino, sobre todo, con el objetivo de aunar esfuerzos y ganar en eficacia y
eficiencia a la hora de poner en marcha planes, programas y proyectos de accién
comunitaria encaminados a mejorar la convivencia de nuestros barrios, pueblos
y ciudades.

En fin, las caracteristicas de los grupos organizados son las siguientes, empezan-
do por los celebrados en Vitoria-Gasteiz:

e Grupo G1: mujeres de origen magrebi, con y sin hijos/as, con y sin pareja,
cony sin trabajo, con distintos trabajos, de distintas edades, etc.

e Grupo G2: mujeres de origen subsahariano, con y sin hijos/as, con y sin
pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, de distintas edades, etc.

e Grupo G3: mujeres de origen latinoamericano, con y sin hijos/as, con y sin
pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, de distintas edades, etc.

e Grupo G4: hombres de origen pakistani, con y sin hijos/as, con y sin pare-
ja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, de distintas edades, etc.

e Grupo Gb: hombres jévenes de origen magrebi, con y sin hijos/as, con y
sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, de distintas edades,
etc.

e Grupo G6: hombres jovenes de origen subsahariano, con y sin hijos/as,
cony sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, de distintas eda-
des, etc.
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Los grupos desarrollados en las cuadrillas tienen la siguiente composicion:

e Grupo G7 Ayala: mujeres de origen rumano, con y sin hijos/as, con y sin
pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distintas edades, etc.

e Grupo G8 Ayala: hombres de origen latinoamericano, con y sin hijos/as,
cony sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distintas edades,
etc.

e Grupo G9 Campezo-Montaha Alavesa: mujeres de origen magrebi, con
y sin hijos/as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos,
distintas edades, etc.

e Grupo G10 Campezo-Montana Alavesa: hombres de origen rumano, con
y sin hijos/as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos,
distintas edades, etc.

e Grupo G11 Laguardia-Rioja Alavesa: mujeres de origen latinoamericano,
con y sin hijos/as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos traba-
jos, distintas edades, etc.

e Grupo G12 Laguardia-Rioja Alavesa: hombres de origen portugués, con
y sin hijos/as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos,
distintas edades, etc.

e Grupo G13 Anana: mujeres de origen portugués, con y sin hijos/as, cony
sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distintas edades, etc.

e Grupo G14 Anana: hombres de origen magrebi, con y sin hijos/as, con y
sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distintas edades, etc.

e Grupo G15 Gorbeialdea: mujeres de origen latinoamericano, con y sin hi-
jos/as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distintas
edades, etc.

e Grupo G16 Gorbeialdea: hombres de origen latinoamericano, con y sin
hijos/as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distin-
tas edades, etc.

e Grupo G17 Llanada Alavesa: mujeres de origen magrebi, con y sin hijos/
as, con y sin pareja, con y sin trabajo, con distintos trabajos, distintas
edades, etc.

e Grupo G18: Entrevista abierta en profundidad (EAP), hombres de origen
pakistani. EAP con una persona referente en uno de los municipios de la
Llanada Alavesa.

Ademas, con estas dindmicas hemos pretendido dar respuesta también a los ob-
jetivos de investigacion que tienen que ver mas con la deteccién de obstaculos y
necesidades de las personas de origen extranjero, con especial atencion a la rea-
lidad de las mujeres, asi como lineas prioritarias de trabajo y acciones concretas
a emprender.

Para la organizacién de los grupos de discusion hemos contado, en primer lugar,
con la colaboracion del personal técnico de la Diputacion Foral de Alava y de los
ayuntamientos en los que hemos llevado a cabo las dindmicas. Pero también
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han colaborado muy activamente muchas personas, a titulo individual, y varias
entidades que nos han facilitado la labor de completar los perfiles de los distintos
grupos. Entre ellas, queremos destacar especialmente el apoyo y la colaboracién
de:

e CARITAS Vitoria

e CEAR Euskadi

* Servicios Sociales de Base de las distintas cuadrillas de Alava
e Fundacion ADRA (Vitoria-Gasteiz)

¢ Asociacion AFRO de residentes Afroamericanos.

e Asociacion mujeres por la diversidad

e Asociacion Al Indimay

¢ Plataforma Asociaciones Musulmanas de Vitoria-Gasteiz

e Asociacion Cultural AFRICA-EUSKADI

e Asociacion de Inmigrantes Senegaleses -MBOOLO-ELKAR
e Asociacion COLOMBIA-EUSKADI

* Asociacion Berri-NANN

A todas estas personas, las individuales, las de las entidades y el personal técni-
co municipal queremos agradecerles vivamente su participacion y colaboracion
desinteresada con nuestro estudio.

Los grupos de discusion se han desarrollado en locales facilitados por los ayunta-
mientos de Vitoria-Gasteiz y por los de las distintas cuadrillas, entre los dias 1 de
octubre y 30 de diciembre de 2018, y han sido dinamizados por personal técnico
de lkuspegi y por personal técnico colaborador de lkuspegi, de diferentes orige-
nes especialmente formado para la ocasion: Yasir Syed Addel, técnico pakistani;
Salah Eddine Hommadi, técnico magrebi; Koudjo Mawuli Klevo, técnico africano;
Hajar Samadi, trabajadora social y técnica también de origen magrebi; Wahiba
Nafiai, técnica magrebi; Kawtar Yakoubi Rhouneyech, técnica magrebi; Alexandra
Palie, técnica rumana.

Las dindmicas, de una duracién aproximada de dos horas, han sido grabadas en
soporte digital (las reuniones se han desarrollado en distintas lenguas, castellano,
rumano, arabe, francés) y han sido transcritas por el personal técnico mencio-
nado y con la colaboracion también de Mikel Mintegi, periodista y técnico en el
tratamiento de informacion.
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Evolucion demografica a nivel del Estado espaiiol

TABLA 1: EVOLUCION DE LA POBLACION A NIVEL DEL ESTADO ESPANOL (1998 — 2017)

1998 39.852.651 38.678.884 1173767

1999 40.202.160 38.943.106 1.259.054 85.287
2000 40.499.791 39.027.333 1.472.458 213.404
2001 41.116.842 39.147.573 1.969.269 496.811
2002 41.837.894 39.243.842 2.594.052 624.783
2003 42.717.064 39.414.624 3.302.440 708.388
2004 43.197.684 39.503.878 3.693.806 391.366
2005 44.108.530 39.717.046 4.391.484 697.678
2006 44.708.964 39.871.342 4.837.622 446.138
2007 45.200.737 39.950.744 5.249.993 412.371
2008 46.157.822 40.113.294 6.044.528 794.535
2009 46.745.807 40.279.529 6.466.278 421750
2010 47.021.031 40.416.850 6.604.181 137.903
201 47190.493 40.512.654 6.677.839 73.658
2012 47.265.321 40.505.541 6.759.780 81.941
2013 47129.783 40.489.247 6.640.536 -119.244
2014 46.771.341 40.487.629 6.283.712 -356.824
2015 46.624.382 40.461.450 6.162.932 -120.780
2016 46.557.008 40.433.239 6.123.769 -39.163
2017 46.572.132 40.391.790 6.180.342 56.573

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La tabla precedente recoge las cantidades de poblacion nacida en territorio es-
panol (tercera columna), nacida en un pais extranjero (cuarta columna) y la di-
ferencia interanual en la cantidad de personas nacidas en el extranjero (quinta
columna).

A la luz de los datos recogidos en la tabla, podemos observar tres tendencias
claramente diferenciadas: La primera se desarrolla durante los afos previos a la
crisis, esto es, desde el ano 1998 al ano 2008, con una tendencia al alza en la can-
tidad de personas de origen y/o nacionalidad extranjera. Durante este periodo,
con ciertos dientes de sierra producto de circunstancias como la regularizaciéon
de 2005 o las nacionalizaciones de relevantes colectivos, sobre todo de origen
latinoamericano, la tendencia es un aumento paulatino de la poblacién de na-
cionalidad extranjera, con crecientes entradas interanuales, llegando a su punto
algido en 2008 con el mayor incremento interanual en cifras absolutas. Este afo
2008 muestra un importante aumento de la poblacién de origen extranjero por
producirse entonces la ampliacion de la Unidon Europea, pasando con la incorpo-
racion de Bulgaria, Croacia y Rumania a ser la UE de 28 paises.
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A partir de ahi, comienza una segunda etapa (2009-2012) donde el numero de
personas de origen extranjero crece de manera mas suave hasta que a partir de
2013 su numero en cifras absolutas se reduce interanualmente. Esta disminucién
de la poblacion nacida en el extranjero se debe a que se reduce el numero de
personas que vienen de otros paises (aunque seguiran llegando en este periodo)
y a que hay muchas personas que vuelven a su pais de origen o se dirigen a otros
paises en mejor situacién econémica. Paralelamente a este proceso, se reduce el
numero de personas residentes en el Estado espanol con nacionalidad extranjera
por el cada vez mas importante nimero de personas que logran la nacionalidad
espanola.

Tras 2016, con la llegada de la recuperacion econdomica, al menos en lo referente
a los indicadores macroeconémicos, el nimero de personas de origen extranjero
vuelve a aumentar y revierte el signo negativo que ha caracterizado a los ultimos
anos. Todo ello ha acabado por modificar la fotografia de una Espana diversa y
conformada por personas de diferentes origenes y culturas.

GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO Y ESPANOL EN EL ESTADO ESPANOL
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

El grafico nos muestra de una manera mas visual la evolucién de la conformacion
de la poblacion a nivel del Estado espanol en términos de poblacion de origen
espanol y extranjero. De esta forma, vemos cdmo mientras en 1998 la poblacién
de origen extranjero era casi inexistente, suponiendo solo el 2,9%, con el paso de
los afnos va aumentando su peso relativo hasta llegar al 13,3% actual.

En el proceso, es entre los anos 2009 y 2012 cuando encuentra su maxima repre-
sentacion, mostrando valores porcentuales que superan el 13%.
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Poblacion de origen extranjero: evolucion por sexo

La presencia de la poblacidn de origen extranjero ha sido dispar atendiendo a se-
gun qué nivel de analisis. A nivel del Estado espanol podemos observar coémo en
algo mas de quince anos la poblacién de origen extranjero se ha duplicado y casi
triplicado, pasando de un 5,69% en 2001 a un 13,2% en 2017.

GRAFICOS 2: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES DE ORIGEN EXTRANJERO EN EL ESTADO ESPANOL
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Entrando en el nivel de analisis de la distribucion de la poblacién por sexo vemos
coémo no hay grandes diferencias en un inicio, hasta llegar a los casos del ano
2002 en adelante. A partir de aqui, si bien es cierto que las diferencias siguen sin
mostrar una distribucion muy dispar en clave de sexo, si que muestran un menor
equilibrio que en anos precedentes.

Las mayores discrepancias se dan entre los anos 2005 y 2008, donde encontra-
mos la mayor tasa de masculinizacién de la poblacién de origen extranjero, con
un valor del 52,36% en el ano 2006 como maximo historico.

Entre el ano 2015 y la actualidad se ha suavizado en bastante medida las diferen-
cias por sexo, llegando casi a una situacion de equilibrio perfecto (a dia de hoy
contamos con un 51,40% de hombres de origen extranjero, frente a un 48,60% de
mujeres de la misma condicion).
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Evolucion demografica por Comunidades Auténomas

TABLA 2: PRINCIPALES AREAS DE ORIGEN POR CCAA DE LA POBLACION DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

" América ari
Paises - Norte América -
B sirorees nmm e °E::EﬁLV Ameriee el ﬂ .
01

ANDALUCIA 12,3 42,6 85,5 14,5 254 26,6 13,5 6.2 80,3 53

ARAGON 2,6 37.9 91,8 8,2 22,4 34,4 29,3 3.0 67,6 52 0.1
ASTURIAS 12 33,8 84,2 15,8 9,2 531 24,0 6,7 69,3 36 03
BALEARES 3.9 374 90,3 9,7 15,0 N4 11,9 3.0 85,1 919 02

CANARIAS 6,2 379 91,6 8,4 95 46,9 24,7 17 73,6 57 01
CANTABRIA 08 SR 69,7 30,3 8,7 54,1 18,4 12 74,4 4,3 0.3
C.LEON 2.8 421 90,6 9.4 14,5 391 255 4,4 701 4,2 01

C. LAMANCHA 3.1 40,9 il ) 8.7 19,7 351 16,3 2.8 80,9 42 0.1
CATALUNA 21,6 25,0 754 24,6 21,8 4.3 19.2 4,3 76,5 11,8 01
VALENCIA 12,8 48,0 83,0 17,0 15,7 30,0 11,5 3.4 85,0 6,3 0.1
EXTREMADURA 07 4,4 92,6 74 21,7 31,2 22,5 56 72,0 5,7 01

GALICIA 35 357 751 24,9 14 54,0 16,1 6.0 778 27 0,2
MADRID 191 257 85,3 14,7 10,6 55,1 19,0 4,6 76,4 8.4 01
MURCIA 35 27,2 82,2 17,8 354 34,3 8.8 17 89,5 3.1 00
NAVARRA 14 26,9 831 16.9 209 48,8 15,1 35 81,3 32 01
EUSKADI 32 22,6 82,7 17,3 21,7 48,6 235 4,0 72,6 70 0,2
Alava 18,1 18,3 750 250 320 42,4 15,5 2,1 81,8 13 01
Bizkaia 48,7 21,4 86,4 13,6 19,5 521 16,6 4,0 194 6.7 0,2
Gipuzkoa 33,2 26,6 81,2 18,8 19,2 46,9 38,6 4,6 56,8 12 0,2
LARIOJA 0.7 371 84,7 15,3 20,9 34,1 10,4 2.8 86,8 78 0.1
CEUTA 0,2 52 92,7 73 879 43 9.3 6.8 83,9 2,6 0,0
MELILLA 03 4,5 86,6 13,4 92,0 2 15,9 77 76,4 0,7 0,0
Total 100,0 335 84,0 16,0 18,1 a1 18,1 4,2 171 12 01

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

En términos generales vemos cémo la mayor parte de la poblacion de nacionali-
dad extranjera que reside en el Estado espanol procede de un pais latinoamerica-
no (41,1%), asi como del continente europeo (33,5%).

Cabe destacar la presencia de personas procedentes de Africa en las regiones
donde la actividad econdmica relacionada, sobre todo, con el &mbito rural o con
el sector agricola es todavia importante (Murcia, Andalucia, Aragén o Castilla la
Mancha, entre otros) asi como las mas préoximas a los paises africanos (esto es,
las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla).

En el siguiente grafico observamos como a nivel autonémico también Euskadi
ha presentado un importante signo creciente en el aumento de esta poblacién de
origen extranjero, de manera que si en el ano 2001 suponia el 2,1% del total de la
poblacion residente en la CAE, en 2018 esa cifra ronda ya el 10% de la poblacion
vasca, concretamente el 9,39%.
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A nivel territorial Alava también ha experimentado un aumento importante de la
poblacién de origen extranjero en el mismo periodo analizado, de forma que, si
en 2001 solo suponia un 2,7% de la poblacién total en el territorio, en 2008 habia
subido hasta el 8,5% y en 2018 ha escalado hasta un 11,3%, la mayor cifra relativa
de la CAE.

GRAFICO 3: EVOLUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO

Alava Estado espafiol === CAE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Si bien es cierto que en los tres casos todas las realidades analizadas muestran
una clara tendencia al alza, no lo es menos es el hecho de observar una cierta
‘desaceleracion’ entre los anos 2012 y 2014, sobre todo a nivel autonémico y local.
En términos generales, entre los anhos 2008 y 2012 la tasa de poblacién de origen
extranjero, a pesar de ser los anos de la crisis econdmica, asciende ligeramente,
con ritmos muy por debajo de los experimentados ante de la crisis. Entre los anos
2012, 2013 y 2014 se aprecia una evidente ralentizacion en la tendencia de aumen-
to de la poblacién de origen extranjero. A partir de 2015, cuando se constata la
mejora de los indicadores macroeconémicos (incremento del PIB, reduccion del
paro, reduccion del déficit del Estado espanol, mejora de la recaudacion fiscal
de las diputaciones vascas, etc.), nuevamente se aprecia un crecimiento en el
volumen de personas de origen extranjero, tanto en el Estado espanol, como en
la CAE y en Alava.

Las ultimas llegadas de personas del extranjero a la CAE nos indican que estamos
en un nuevo periodo postcrisis con relevantes incrementos interanuales en la po-
blacion de origen extranjero en la CAE. Asi a lo largo de 2018 se incrementd esta
cifra en 14.888 personas (grafico 4), cantidad muy superior a la que se produjo a
lo largo de 2017 (9.941 personas), 2016 (7.993 personas), 2015 (4.399 personas) o
2014 (2.480 personas). Paralelamente podemos ver en el mismo grafico como se
va reduciendo el volumen de personas de origen autéctono (cifra inferior al eje).
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GRAFICO 4: INCREMENTO INTERANUAL DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO Y AUTOCTONA
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Todos los indicadores que conforman el escenario actual de la sociedad vasca
nos indican que en los préximos anos seguira aumentando el volumen de la po-
blacion de origen extranjero residente en nuestro territorio, en ritmos ligeramen-
te superiores a los actuales, si se mantienen las buenas expectativas econémicas
a corto plazo.

Todo esto nos tiene que llevar a la reflexidén y al convencimiento de que los pro-
cesos inmigratorios que estamos experimentando son procesos estructurales y
no coyunturales. La sociedad vasca es ahora mucho mas diversa que a principios
de este siglo, pero lo va a ser todavia mas en proximas décadas, lo que plantea
un doble reto: la acogida de estas personas y la gestidén de la creciente diversidad
social en clave de integracion e inclusion intercultural.

Evolucion demografica en Alava

En términos geograficos Alava es uno de los tres Territorios Histéricos que for-
man la Comunidad Autdnoma de Euskadi, junto con Bizkaia y Gipuzkoa. Desde el
punto de vista demografico, el territorio alavés supone en 2019 el 15,0% del total
de la poblacion residente en Euskadi, mientras que Bizkaia y Gipuzkoa represen-
tan el 52,2% y 32,8%, respectivamente.

Atendiendo a la poblacion de origen extranjero, esta pauta general se mantie-
ne, siendo Alava el territorio que en 2019 menos porcentaje de ésta contiene, el
18,0% del total de la poblacion de origen extranjero que reside en la CAE, seguido
de Gipuzkoa, con el 33,1%, y de Bizkaia, con el 48,9%. Sin embargo, también ob-
servamos que el peso relativo del territorio alavés muestra una ligera sobrerre-
presentacion de poblacion de origen extranjero, es decir, tiene tres puntos mas
de poblacién de origen extranjero de la cifra que le corresponderia de un reparto
aleatorio.
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Division interna de Alava

La particularidad del territorio alavés reside en su division administrativa. En este
sentido, atendiendo a dicha distribucion territorial, podemos observar como la
poblacién se organiza en siete divisiones denominadas ‘cuadrillas’, que son las
correspondientes a los conglomerados de municipios que se organizan en man-
comunidades atendiendo a su ubicacion espacial o a las necesidades mancomu-
nales que compartan’. De este modo, la superficie de la provincia alavesa que-
daria divida en las siguientes cuadrillas (con sus correspondientes municipios).

e Cuadrilla de Anana: Ribera Baja, Ribera Alta, Zambrana, Anhana, Kuartango,
Berantevilla, Iruna de Oca, Lantaron, Valdegobia, Salinas de Anana, y Armi-
non

e Cuadrilla de Ayala: Llodio, Amurrio, Valle de Ayala, Artziniega y Okondo

e Cuadrilla de Campezo-Montana Alavesa: Valle de Arana, Bernedo, y Arraia —
Maeztu

e Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa: Moreda, Navaridas, Leza, Villabuena,
Kripan, Elvillar, Banos de Ebro, Labastida, Samaniego, Lapuebla de Labarca,
Oion, Elciego, Lanciego, Ekora y Laguardia-Rioja Alavesa

e Cuadrilla de Llanada Alavesa: Agurain, Barrundia, Asparrena, Irurzaiz — Gau-
na, Elburgo, Zalduondo y Alegria — Dulantzi

e Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz

e Cuadrilla de Gorbeialdea: Aramaio, Legutiano, Zigoitia, Gorbeialdea y Arrazua
— Barrundia

Especificando un poco mas por areas a nivel autonémico, en 2017 (ultimos datos
que tenemos agregados por Cuadrillas) Alava muestra una amplia mayoria de
personas con origen espanol, con un 89,1% de las personas que residen en el
territorio. Ademas, las areas de origen extranjero mas presentes son la latinoa-
mericana, que suponen el 4,5% de la poblacion total, y la magrebi, que solo llega
al 2,5% del total de personas que residen en Alava.

Neutralizando la categoria de las personas con origen espanol y atendiendo tan
solo a aquellas con origen diferente, vemos cémo la de origen latinoamericano
es el area mas presente, representando en torno a cuatro de cada diez perso-
nas (40,9%), seguido del area magrebi, que supone una de cada cinco (el 22,7%)
personas de origen extranjero que viven en territorio alavés y estando a cierta
distancia de la poblacion subsahariana (categorizada como ‘resto de Africa’) que
supone el 9,6%.

De una manera mas residual encontramos otras areas, como la Europa de los 15
o los 28 (con un 8,8 y 5,2%, respectivamente), asi como la poblacién asiatica no
china (5,2%) y la Europa no comunitaria (4,4%). La poblacién china supondria un
2,3% y de forma casi anecddtica y con valores de como maximo un 1% se en-
contrarian las areas de la Europa de los 25 (0,7%), las personas norteamericanas
(0,4%) y las de Oceania (0,1%).

T https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_3e-
8823fa_128950e27ea__7fc3
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GRAFICO 5: POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO POR GRANDES AREAS

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Los datos nos hablan de la importancia de tener en cuenta a la poblacion de
origen latinoamericano, que se ubica en los principales nichos laborales (sobre
todo en el caso femenino), relacionados con el servicio doméstico, el cuidado de
personas dependientes y servicios como la hosteleria. Esto tiene su relevancia si
atendemos al cada vez mayor niumero de recursos destinados al turismo rural y
las actividades relacionadas con el mundo rural.

El fuerte peso relativo que en el territorio alavés tiene todavia el sector agricola,
explicaria laimportante presencia de personas de origen magrebiy de Africa sub-
sahariana, aunque en menor medida, colectivos tradicionalmente masculinizados
y orientados a las tareas agricolas, al cultivo de vinedos, a trabajos temporeros y
a la recoleccion en el campo.

Atendiendo a la realidad recogida en cada cuadrilla, podremos observar como a
pesar de tener algunas lineas en comun, cada cuadrilla muestra una casuistica y
situacién diferente, fruto de sus caracteristicas particulares.







Grandes areas por cuadrilla
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Anana

GRAFICO 6: POBLACION POR GRANDES AREAS EN ANANA (2017)

240
178 189
42
] 2 29 .
2 7 0
NS @ » Q2 @ S Q@ R &3
Q& Q L & o Q& S N
o Q:\Q% Q)\Q% N ° @?’%\ o %$Q 'Z$\Q}\ o o 3 Q"Qp
& & &S S & S & <®
S S QQ & <€ @ &8
N N N N5
<& < @
& s
<&

TABLA 3: PRINCIPALES AREAS EN ANANA (2017)

Europade| Europade |Europade| Europano Resto América

comunitaria Africa | del Norte Latinoamérica

RECUENTO 178 9 42 26 189 29 2 240 7 17 0 739
PORCENTAJE 241 1.2 5,7 35 25,6 819 03 32,5 0.9 2.3 0 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

Como se observa en el grafico y tabla precedentes, el origen mas representado
en esta cuadrilla es el latinoamericano (el 32,5% de personas de origen extranjero
se ubican en este grupo), seguida del magrebi (25,6%) y de los paises proceden-
tes de la Europa de los 152 (24,1%).

El resto de areas de origen muestran valores mucho mas bajos que éstos, sien-
do la poblaciéon con origen rumano, bulgaro o croata la mas frecuente entre los
minoritarios, con un 5,7%, seguida de la poblacién subsahariana conun 3,9% vy la
de la Europa no comunitaria con un 3,5%. De forma aun mas anecdodtica encon-
tramos areas como la asiatica no china (2,3%), la de los paises procedentes de la
Europa de los 253(1,2%), la china (0,9%) o norteamericana (con un 0,3%).

2 Europa de los 15: Portugal, Espafa, Francia, Italia, Alemania, Irlanda, Reino Unido, Luxemburgo,
Austria, Suecia, Finlandia, Noruega, Grecia, Dinamarca y Paises Bajos.

3 Europa de los 25: Chequia, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta y
Polonia.




GRANDES AREAS POR CUADRILLA 37

GRAFICO 7: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN ANANA (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

Atendiendo al paso del tiempo, podemos deducir que el area que mas peso re-
lativo ha perdido ha sido la latinoamericana (con una diferencia de -6,5 puntos)
entre 2008 y 2012, aunque de cara a 2017 ha recuperado cerca de 5 puntos de
poblacion. Este descenso inicial y ligero crecimiento puede deberse tanto a la
llegada de la recesion econdmica como a los procesos de nacionalizacion de este
colectivo y al nuevo ciclo de crecimiento de llegadas de los ultimos anos. Tam-
bién se destaca el caso de la perdida de presencia de la Europa de los 15 (con -12
puntos) y en el caso opuesto se observa la tendencia creciente de la poblacion de
origen magrebi (incremento de casi 16 puntos porcentuales) y, en menor medida,
de Resto de Asia, que aumenta en 1,6 puntos.




38 ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

Ayala

GRAFICO 8: POBLACION POR GRANDES AREAS EN AYALA (2017)
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Resto América q an
Africa | del Norte Latinoamérica

Oceania

RECUENTO 174 1 165 52 674 36 8 861 29 53 1 2.064
PORCENTAJE 8,40 0,50 8,00 2,50 32,70 1,70 0,40 41,70 1,40 2,60 0 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

En el caso de la cuadrilla de Ayala, nuevamente el area mas presente es la latinoa-
mericana, suponiendo mas del 40% del total de personas de origen extranjero
que residen en esta cuadrilla (41,7%, mas concretamente).

Tras ella encontramos a la poblacién magrebi, que supone algo mas de una terce-
ra parte del total de personas con origen distinto al espanol (32,7%).

Como sucediese en el caso anterior de la cuadrilla de Ahana estas dos son las
areas mas representadas en esta cuadrilla, muy por encima de las siguientes mas
comunes como la Europa de los 15 (8,4%), la Europa de los 28 (8,0%).

Tras estas, el resto de areas vuelven a mostrar valores casi anecdoticos, como
puede ser el caso de Resto de Asia (2,6%), Europa no comunitaria (2,5%), Africa
subsahariana (1,7%), China (1,4%) o Europa de los 25 (0,5%).
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GRAFICO 9: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN ANANA (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En la presente cuadrilla, las principales diferencias residen en el area bajo el epi-
grafe de la Europa de los 15 (que suponia cerca de un 15% en 2008 y en la ac-
tualidad apenas un 8,4%). Entre los casos a destacar en la tendencia opuesta,
encontramos a las personas procedentes del Magreb y aquellas originarias de
paises latinoamericanos, ya que crecieron 5,4 y 1,8 puntos respectivamente en

estos anos.




40 ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

Campezo-Montaiia Alavesa

GRAFICO 10: POBLACION POR GRANDES AREAS EN CAMPEZO-MONTANA ALAVESA (2017)
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Resto América

Europade |Europade| Europano
comunitaria Magreb Africa | del Norte

RECUENTO 23 0 18 4 74 4 0 55 0 2 0 180
PORCENTAJE 12,78 0 10 222 an 222 0 30,56 0 m 0 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrdn

En el caso de la cuadrilla de Campezo-Montana Alavesa, el area de procedencia
extranjera mas comun corresponde a las personas procedentes del Magreb, que
suponen el 41,11% del total de las personas nacidas en el extranjero asentadas en
esta cuadrilla.

Seguidamente observamos también el importante peso relativo de las personas
procedentes de paises latinoamericanos, que se situa en el 30,6% del total de
personas de origen extranjero.
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GRAFICO 11: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN CAMPEZO-MONTANA ALAVESA (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

Los datos evolutivos evidencian el crecimiento de la poblacién de origen magre-
bi, ya que en 2008 representaban el 22,2% y en 2017 su cifra relativa se eleva al
41,1% de las personas de origen extranjero que residen en esta cuadrilla. Es im-
portante también resaltar el descenso del peso relativo de la poblacion de origen
latinoamericano, que ha pasado en el periodo estudiado del 42,9% de 2008 al

30,5% de 2017.
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Laguardia-Rioja Alavesa

GRAFICO 12: POBLACION POR GRANDES AREAS EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (2017)
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TABLA 6: PRINCIPALES AREAS EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (2017)

Europade |Europade| Europano Resto América

comunitaria Africa | del Norte R Oceania

RECUENTO 2N 2 108 37 489 39 10 180 2 95 1 1.234
PORCENTAJE 21,96 0,16 8,75 3,00 39,63 316 0,81 14,59 0,16 770 0,08 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrdn

En el caso de la cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa vemos como la mayor parte
(39,6%) de las personas de origen extranjero residentes en la misma proceden de
paises de la zona del Magreb. Concretamente, el 39,6% del total de estas perso-
nas son originarias de esa zona.

En esta cuadrilla destaca también el importante peso que tiene el colectivo de
personas provenientes de Europa de los 15, que suponen practicamente el 22,0%
de las personas de origen extranjero. Nuevamente, también es relevante la cifra
de personas de origen latinoamericano, el 14,6%.

En este caso, el resto de dreas muestran cifras relativas minoritarias, ya que tanto
las personas procedentes de Rumania, Bulgaria y Croacia rondan el 8% (8,7% de
Europa de los 28), las personas procedentes de Resto de Asia suponen un 7,7% vy
las personas de Europa no comunitaria el 3,0%.
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GRAFICO 13: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En el caso de Laguardia-Rioja Alavesa, el periodo de anos comprendido entre el
2008 y 2017 muestra como los mayores cambios se producen en Europa de los
15, que desciende su peso relativo en casi 10 puntos porcentuales, aunque haya
recuperado peso desde 2012, Latinoamérica con una reduccion de 14,1 puntos y
Europa de los 28, con una reduccion de 5,6 puntos. En sentido opuesto debemos
destacar a las personas originarias del Magreb, cuyo peso relativo ha aumentado
en 23 puntos en el periodo analizado.

Es también relevante el crecimiento del colectivo de las personas originarias del
Resto de Asia, que ha pasado de suponer el 1,3% en 2008 al 7,7% en 2017.
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Llanada Alavesa

GRAFICO 14: POBLACION POR GRANDES AREAS EN LLANADA ALAVESA (2017)
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TABLA7: PRINCIPALES AREAS EN LLANADA ALAVESA (2017)

Europade |Europade| Europano Resto América e frTets

comunitaria Africa | del Norte Oceania

RECUENTO
PORCENTAJE

134 5 99 32 464 Ly 6 258 9 98 2 1.148
11,70 0,40 8,60 2,80 40,40 3,60 0,50 22,50 0,80 8,50 0,20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

En el caso de la cuadrilla de Llanada Alavesa vemos como la mayor parte de la
poblacién de origen extranjero procede del norte de Africa. Asi, el 40,4% de la
poblaciéon de origen extranjero es originaria del Magreb.

Como sucediese en otras cuadrillas, la siguiente area mas presente es la latinoa-
mericana, suponiendo casi la mitad de poblacion que la magrebi (su tasa ascien-
de al 22,5%), destacando también en esta cuadrilla el peso de la poblacion con
origen en el Resto de Asia cuya cifra llega al 8,5%. Una cifra similar, el 8,6%,
suponen las personas de origen en Europa de los 28 (origen rumano, bulgaro o
croata). Con una menor presencia encontramos otras areas, como Africa Sub-
sahariana (3,6%), Europa no comunitaria (2,8%), China (0,8%), Europa de los 25
(0,4%) y Oceania (0,2%).
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GRAFICO 15: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN LLANADA ALAVESA (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En el caso de Llanada Alavesa, entre el 2008 y 2017, cabe destacar como la po-
blacién de origen magrebi experimentd un aumento de 6,1 puntos porcentuales,
llegando al 40,4% en 2017. También es relevante el incremento relativo experi-
mentado por la comunidad con origen en el Resto de Asia, que ha pasado de
suponer un 1,1% en 2008 a un 8,5% en 2017.

En contraposicion, se observan otros origenes que ha reducido su presencia rela-
tiva, como Europa de los 15 (ha perdido 5 puntos porcentuales) o Latinoamérica
(que ha perdido 7,7 puntos porcentuales).
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Gorbeialdea

GRAFICO 16: POBLACION POR GRANDES AREAS EN GORBEIALDEA (2017)
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TABLA 8: PRINCIPALES AREAS EN GORBEIALDEA (2017)

Europade |Europade| Europano Resto América

comunitaria Africa | del Norte R i Oceania

RECUENTO 121 10 49 26 137 17 5 201 14 9 3 592
PORCENTAJE 20,40 1,70 8,30 4,40 23,10 2,90 0,80 34,00 2,40 1,50 0,50 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En el caso concreto de la cuadrilla de Gorbeialdea observamos cémo la poblacién
con origen latinoamericano es la principalmente predominante, suponiendo el
34,0% del total de poblacion de origen extranjero.

Tras ella, encontramos a la poblacion magrebi, que supone el 23,1% del total de
personas de origen extranjero residentes en esta cuadrilla, muy cerca del 20,4%
de personas procedentes de los paises de Europa de los 15.

Tras estos origenes, encontramos a las personas procedentes de los paises co-
rrespondientes a la ampliacion de Europa de los 25 a Europa de los 28 (esto es,
Rumania, Bulgaria y Croacia) que suponen un 8,3%, siendo casi el doble de la
siguiente area de procedencia mas presente, como es Europa no comunitaria
(4,4%).

El resto de areas apenas supera el 3% de peso relativo, estando bajo este umbral
areas de origen tales como Africa subsahariana (2,9%), China (2,4%), Europa de
los 25 (1,7%), Resto de Asia (1,5%) o América del norte (0,8%).
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GRAFICO 17: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN GORBEIALDEA (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En Gorbeialdea el area que mas poblacion pierde durante la etapa 2008-2017 es
Europa de los 15, descendiendo en 9 puntos porcentuales con respecto al ano
2008. También pierde peso relativo Europa de los 28, que desciende 5,8 puntos.
En el caso opuesto encontrariamos a las personas magrebies, que aumentan su
peso relativo en 5,7 puntos y las de origen latinoamericano, que aumentan en 4,1
puntos porcentuales.
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Vitoria-Gasteiz

GRAFICO 18: POBLACION POR GRANDES AREAS EN VITORIA-GASTEIZ (2017)
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TABLA 9: PRINCIPALES AREAS EN VITORIA-GASTEIZ (2017)

Europade |Europade| Europano

Resto América

Africa | del Norte Latinoamérica Oceania

comunitaria Magreb

RECUENTO
PORCENTAJE

2.230 218 1.293 1.390 6.041 3238 124 12.743 759 1.559 28 29.623
20,40 1,70 8,30 4,40 23,10 2,90 0,80 34,00 2,40 1,50 0,50 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrdn

Por ultimo, en la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz el predominio es claramente de la
poblacién latinoamericana, que supone un 43,0% del total de personas de origen
extranjero.

Tras ellos, aunque a una distancia importancia, una vez méas se encuentra la po-
blacién magrebi, que supone un 20,4%, lo cual puede deberse en parte al hecho
de que la capital de provincia no dispone de una economia tan asentada en el
sector agrario como pudiera suceder en el caso de algunos otros municipios que
conforman otras cuadrillas. En Vitoria-Gasteiz el peso de los nichos de trabajo
relacionados con el cuidado de personas y hogares y con los servicios es sensi-
blemente mayor que en las demas cuadrillas, lo que permite una mayor cantidad
de personas de origen latinoamericano.

Ademads, encontramos a la poblaciéon subsahariana como la siguiente mas habi-
tual, suponiendo un 10,9% de las personas con origen extranjero, y proximo al
valor de 7,5% que muestra la categoria de las personas procedentes de paises de
Europa de los 15.

A una distancia bastante significativa encontramos a la poblacion procedente del
Resto de Asia (5,3%), a la procedente de Europa no comunitaria (4,7%), a Europa
de los 28 (origen rumano, bulgaro o croata, 4,4%), a la poblacién china (2,6%) y
de forma casi residual a la poblacion europea de los paises correspondientes a la
ampliacion Europa de los 25 (0,7%), a las personas procedentes de América del
Norte (0,4%) o al casi inexistente colectivo de personas con origen en Oceania
(0,1%).
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GRAFICO 19: COMPARATIVA GRANDES AREAS POR ORIGEN EN VITORIA-GASTEIZ (2008-2017)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

Si ponemos el foco en la tendencia 2008-2017 de la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz,
observaremos coémo es Europa de los 15 el grupo que mas porcentaje perdio (6,1
puntos porcentuales), seguida de Latinoamérica (2 puntos).

En el lado opuesto encontramos casos como el de las personas procedentes de
Africa subsahariana, cuyo peso relativo aumentd en 5,5 puntos porcentuales, las
personas de origen magrebi, que aumentaron 2,6 puntos en esos anos, o las pro-
cedentes del Resto de Asia, que aumentaron en 2,1 puntos.







Distribucion de la poblacion
de origen extranjero
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Realidad autonomica

En Alava, en 2017, el padron registra un total de 326.574 personas empadronadas
en el territorio, con una distribucion por sexos casi equitativa (el 49,4% son hom-
bres y el 50,6% mujeres). Atendiendo a la distribucion de las personas en cada
cuadrilla, podremos observar cémo se desagrega:

TABLA 10: PORCENTAJE DE POBLACION TOTAL (ORIGEN ESPANOL Y EXTRANJERO) POR CUADRILLA

Afana 2,7 8.863
Avyala 10,5 34.377
Campezo-Montafa Alavesa 0,9 2.939
Laguardia-Rioja Alavesa 34 11.223
Llanada Alavesa 3,8 12.512
Gorbeialdea 29 9.684
Vitoria-Gasteiz 75,6 246.976
Total 100 326.574

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

Como se observa en la tabla anterior, el grueso de la poblacién reside en la cua-
drilla de la capital del territorio, Vitoria-Gasteiz, que aglutina a las tres cuartas
partes de la poblacion residente en Alava. El resto de cuadrillas contiene un por-
centaje de poblacion residual en la comparativa, siendo Ayala la que contiene el
segundo mayor numero de personas con menos del 11% de las mismas. Ademas,
el conjunto del resto de cuadrillas (Ahana, Campezo-Montana Alavesa, Laguar-
dia-Rioja Alavesa, Llanada Alavesa y Gorbeialdea) suponen cerca del 13,8% de
la poblaciodn total de este Territorio Historico, lo cual nos habla de una poblacion
ubicada principalmente en la capital alavesa.

TABLA 11: PORCENTAJE DE POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO POR CUADRILLA CON RESPECTO ALTOTAL
DE POBLACION ALAVESA

Afiana 2,1 739
Ayala 58 2.064
Campezo-Montafia Alavesa 05 180
Laguardia-Rioja Alavesa 35 1.234
Llanada Alavesa 32 1148
Gorbeialdea 17 592
Vitoria-Gasteiz 83,3 29.623
Total 100 35.580

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén
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Si comparamos esta situacion con la de la poblacidén de origen extranjero, vemos
coémo esta pauta se repite, siendo Vitoria-Gasteiz la cuadrilla que mas poblacién
de origen extranjero congrega: en torno a ocho de cada diez personas nacidas
fuera del territorio espanol que residen en este Territorio Histérico lo hacen en
la capital. Atendiendo al resto de porcentajes observaremos cémo la pauta se
mantiene, siendo Ayala la siguiente cuadrilla con mayor peso relativo con el 5,8%
de la poblacién de origen extranjero y siendo un 9,3% el peso relativo de la suma
del resto de cuadrillas.

Analisis de la realidad por cuadrillas

TABLA 12: EVOLUCION DE LA POBLACION TOTAL DE ALAVA POR CUADRILLA 2008-2017 (FR. Y %)

Afiana 8.283 2,7 9.574 3 8.863 2,11
Ayala 33.853 109 34548 10,7 34.377 10,53
Campezo-Montafia Alavesa 3.175 1 3181 1 2.939 0.9
Laguardia-Rioja Alavesa 11.283 3,6 11.429 35 11.223 34
Llanada Alavesa 11.442 37 11.808 37 12.512 3,83
Gorbeialdea 9122 29 9.794 3 9.684 2,97
Vitoria-Gasteiz 232.477 75,1 242.223 751 246.976 75,63
Total 309.635 100 322.557 100 326.574 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

El andlisis de los anos 2008 y 2012 refrenda la idea de que el paso del tiempo
ha hecho que las tendencias en general se mantengan, recogiendo un ligero au-
mento de la poblacién (cuentan con 17.000 personas mas en 9 anos) y una cierta
mayor concentracion de esta en la capital.

GRAFICO 20: EVOLUCION DE LA POBLACION TOTAL DE ALAVA POR CUADRILLA 2008-2017 (%)

2017 10,53 3438329

2012 ] 10,7 Bl 3.7 3

2008 M 10.9 36 37 29

M Afiana Aiala ®Kanpezu Laguardia Salvatierra Zuia ™ Vitoria - Gasteiz

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén
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En definitiva, la distribucién de la poblacion (tanto de origen nacional, como ex-
tranjero) muestra una pauta comun en la que la capital del territorio, Vitoria-Gas-
teiz, es la encargada de albergar los gruesos de poblacidn en ambos casos.

GRAFICO 21: COMPARATIVA EN EL PESO RELATIVO DE POBLACION DE ORIGEN NACIONAL Y EXTRANJERO
POR CUADRILLA

0. Estado 10,53 34 383297

0. Extranjero 58835 3,217

m Afiana Aiala = Kanpezu Laguardia Salvatierra Zuia mVitoria-Gasteiz

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

TABLA 13: EVOLUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO POR CUADRILLA 2008-2017

Afana 516 2 762 2.2 739 2,1

Ayala 1.377 52 2.044 58 2.064 58
Campezo-Montafa Alavesa 189 0,7 234 0,7 180 05
Laguardia-Rioja Alavesa 928 305 1163 33 1.234 35
Llanada Alavesa 736 2.8 1.094 31 1148 32
Gorbeialdea 5N 19 686 2 592 17
Vitoria-Gasteiz 22.054 83,8 29.178 83 29.623 83,3
Total 26.311 100 35.161 100 35.580 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

Si bien es cierto que podemos hablar de esta pauta en comun, también lo es el
hecho de que, en el caso de la poblacidén de origen extranjero, su mayor peso rela-
tivo en la capital es mas marcada, ya que es en esta ciudad en la que se congrega
el grueso de recursos (tanto laborales, como sociales o econdmicos), asi como
la mayor probabilidad de poder establecer ‘redes’ de relacion entre personas ya
conocidas.

Ademas, el analisis de la evolucion de la poblacion, desde el ano precedente a la
crisis (2008), pasando por el relacionado con el periodo de recesiéon econdmica
(2012), nos indica que no se han producido cambios relevantes en la distribucion
espacial de la poblacién de origen extranjero en el territorio alavés. Solo obser-
vamos pequenas variaciones, como que Ayala ha ganado 0,6 puntos y Llanada
Alavesa ha aumentado 0,4 puntos, perdiendo Vitoria-Gasteiz 0,5 puntos porcen-
tuales.
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Entrando en el andlisis pormenorizado del peso especifico que tiene la poblacién
de origen extranjero sobre el total de la poblacién de cada cuadrilla, podemos
observar cémo hay dos perfiles claramente diferenciados: por un lado tendria-
mos a aquellas cuadrillas con una mayor presencia relativa de poblacién de ori-
gen extranjero, en torno al 10% del total de la poblacién de cada cuadrilla, como
son los casos de Vitoria-Gasteiz (12,0%), Laguardia-Rioja Alavesa (11,0%), Llanada
Alavesa (9,2%) o Anana (8,3%); y por otro lado estarian las cuadrillas con una
menor presencia relativa de poblacion de origen extranjero, en torno al 6%: Cam-
pezo-Montana Alavesa (6,1%) Gorbeialdea (6,1%) o Ayala (6,0%).

TABLA 14: COMPARATIVA DE POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO Y DEL ESTADO ESPANOL SOBRE EL
TOTALDE LA POBLACION DE CADA CUADRILLA

Anana 91,7 8.3

Ayala 94 6
Campezo-Montafa Alavesa 93,9 6,1
Laguardia-Rioja Alavesa 89 "
Llanada Alavesa 90,8 9,2
Gorbeialdea 939 6,1
Vitoria-Gasteiz 88 12

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padréon

GRAFICO 22: COMPARATIVA DE LA POBLACION DE ORIGEN EN EL ESTADO ESPANOL Y EXTRANJERO SOBRE
ELTOTALDE LA CUADRILLA

Afana

Ayala

Campezo-Montafia Alavesa

Laguardia-Rioja Alavesa

Llanada Alavesa

Gorbeialdea

Vitoria-Gasteiz

W 2017 % 0. Estado 2017 % 0. Extranjero

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén
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TABLA 15: EVOLUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EN EL ESTADO ESPANOL Y EXTRANJERO SOBRE EL
TOTALDE LA CUADRILLA 2008-2017

] 2008 TR T
_ % 0. Estado |% 0. Extranjero| % 0. Estado | % 0. Extranjero | % 0. Estado | % 0. Extranjero

Afiana 90,5 9,5 ‘ 92 8 917 83
Ayala 91,8 8,2 ‘ 94.1 59 94 6
Campezo-Montafia Alavesa 93,6 6.4 ‘ 92,6 74 939 6.1
Laguardia-Rioja Alavesa 938 6.2 ‘ 89,8 10,2 89 "
Llanada Alavesa 94,1 6 ‘ 90,7 9.3 90,8 9,2
Gorbeialdea 94,4 5,6 ‘ 93 7 939 6,1
Vitoria-Gasteiz 959 41 | 88 12 88 12

Total 91,5 85 ‘ 89,1 10,9 89,1 10,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

Desde 2008 hemos observado un aumento del peso relativo de la poblacién de
origen extranjero en Alava en 2,4 puntos porcentuales, aunque desde 2012 no se
detecten apenas diferencias. Realmente, aunque la serie no nos lo muestre, entre
2012 y 2016 se redujo el peso relativo de la poblacién de origen extranjero en el
territorio alavés y a partir de 2017 se aprecia un repunte en su crecimiento.

Por cuadrillas, por un lado, destacan Ayala, Ahana y Campezo-Montana Alavesa
por perder peso relativo la poblacion de origen extranjero en el periodo analiza-
do. Concretamente pierden, respectivamente, 2,2 puntos, 1,2 puntos y 0,3 puntos
porcentuales. Con tendencia opuesta estan las demas cuadrillas, que aumentan
la presencia relativa de poblaciéon de origen extranjero: Vitoria-Gasteiz en casi 8
puntos porcentuales, Laguardia-Rioja Alavesa en 4,8 puntos, Llanada Alavesa en
3,2 puntos y Gorbeialdea en apenas 0,5 puntos porcentuales.

Analisis de la poblacion de origen extranjero

Antes hemos analizado la realidad de la poblacion de origen extranjero por gran-
des areas geograficas, destacando el origen latinoamericano por ser el mas fre-
cuente entre las personas inmigrantes que residen en nuestro territorio. Si hace-
mos un analisis mas exhaustivo, podemos ver qué nacionalidades en particular
son las mas frecuentes entre las personas de origen extranjero que residen en
Alava.

TABLA 16: PRINCIPALES ORIGENES DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO EN ALAVA (2017)

Marruecos 5.546 15,6
Colombia 4337 12,2
Argelia 2136 6

Rumanfa 1.496 4,2



DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO 57

Pakistan 1.461 4
Ecuador 1.435 4
Portugal 1.386 39
Nigeria 1.321 37
Brasil 1.293 36
Paraguay 1.189 33

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

Asi, destaca en primer lugar Marruecos como el pais del que procede la mayor
parte de la poblacién alavesa de origen extranjero: el 15,6% procede de este pais.
La colombiana es la segunda nacionalidad mas importante, con una cifra ligera-
mente inferior a la comentada: el 12,2% de la poblacion alavesa de origen extran-
jero nacié en Colombia. Estos dos paises son, con diferencia, los mas relevantes,
quedando los demas a una distancia considerable, tal y como refleja la tabla, por-
gue a continuacion estan Argelia, Rumania, Pakistan, Ecuador, Portugal, Nigeria,
Brasil y Paraguay, pero con cifras relativas que no superan el 6%.

En términos evolutivos podemos ver cdmo la nacionalidad de Marruecos ha ido
ganando peso relativo en el periodo estudiado, pasando del 11,6% del total de
personas de origen extranjero al 15,6% de 2017. Asi, desde 2012 es la principal
nacionalidad de origen.

Es llamativo observar también el creciente peso que tiene la comunidad de origen

pakistani en nuestro territorio, sobre todo si comparamos los anos 2008 y 2012
porque desde entonces no ha sufrido cambios relevantes.

TABLA 17: PRINCIPALES ORIGENES DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO EN ALAVA (2008-2017)

Colombia 3.412 13 Marruecos 4.888 13,9 Marruecos 5.546 15,6
Marruecos 3.042 11,6 Colombia 4.365 12,4 Colombia 4.337 12,2
Portugal 2.087 79 Argelia 2.675 76 Argelia 2136 6
Argelia 1.556 5 Portugal 1.876 53 Rumania 1.496 4,2
Rumania 1.546 59 Rumania 1.840 52 Pakistan 1.461 41
Ecuador 1.390 53 Ecuador 1.629 4,6 Ecuador 1.435 4
Brasil 1.296 49 Pakistén 1.534 44 Portugal 1.386 39
Argentina 846 32 Brasil 1.389 35 Nigeria 1.321 37
Francia 710 2.9 Paraguay 111 32 Brasil 1.293 36
Paraguay 697 2,6 Pert 1.026 2.9 Paraguay 1.189 818

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén
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Esta distribucidon de las principales nacionalidades de la poblacidon alavesa de
origen extranjero cambia cuando analizamos la que se da en las distintas cuadri-
llas, aunque tienen un denominador comun seis de ellas: la poblacidn originaria
de Marruecos es la mas numerosa en todas las cuadrillas excepto en la de Vito-
ria-Gasteiz, donde es superada por la comunidad de origen colombiano. En la
tabla 18 podemos ver esa desagregacion espacial por cuadrilla*.

TABLA 18: PRINCIPALES ORIGENES DE LA POBLACION NACIDA EN EL EXTRANJERO POR CUADRILLA (2017)

| gt | ot | s | | s
| oigen | % | oigen | % | origen | % | origen | % | Orgen | % [ Oigen [ % | Oigen | %

Marruecos

Portugal

Colombia

Argelia

Rumania

Brasil

Repdblica
Dominicana

Francia
Venezuela

Alemania

20,6

16

108

4,6

43

41

32

2,4

2,2

Marruecos

Perd

Argelia

Rumania

Ecuador

Colombia

Portugal

Brasil

Paraguay

Francia

19,9 Marruecos 34,4 Marruecos 377 Marruecos 28,7 Marruecos 16,2 Colombia 13,7
1.8 Ecuador 10 Portugal 19,4 Argelia 101 Portugal 91 Marruecos 13,6
10,4 Rumania 8,3 Rumania 8,3 Pakistan 8,1 Rumania 76 Argelia 58
79 Portugal 72 Pakistan 7] Rumania 78 Argentina 5,6 Nigeria 43

4.8 Argentina 6,7 Colombia 3,6 epublica 6,9 Ecuador 5,6 Pakistan 42

Dominicana
4,7 DF;?r[ljil:]li](I:Er?a 6,1 Argelia 19 Portugal 51 Francia 4 Ecuador 42
3,6 Argelia 4,4 Bolivia 16 Colombia 3,2 Mauritania 3,9 Brasil 3,8
3.4 Francia 22 Cuba 15 Brasil 24 Alemania 37 Paraguay 3.7
3.4 Rusia 2,2 Brasil 15 Francia 2,1 Colombia 35 Rumania 35
2,3 Mauritania 2,2 Argentina 14 Ecuador 21 Argelia 3 DHoen?iili)ligr?a 35

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

Analizando los datos recogidos en la tabla anterior, observamos como del total
de personas de origen extranjero que residen en la cuadrilla de Ahana, mas de la
quinta parte de las mismas proceden de territorio marroqui (20,6%). También es
importante el nUmero de personas procedentes de territorio luso (16,0%) y las co-
lombianas (10,8%), siendo estos origenes los principales, con bastante distancia
con respecto a los sucesivos: Argelia 4,6%; Rumania 4,3%; Brasil 4,10%; Republica
dominicana 3,2% o Francia 3,0% entre otros.

En el caso de la cuadrilla de Ayala, como sucediese en la cuadrilla anterior, el
origen mas comun es nuevamente el marroqui, siendo un 19,9% del total de las
personas de origen extranjero que residen en dicha cuadrilla. El siguiente origen
mas frecuente es el peruano (11,8%), seguido del argelino (10,4%).

Estos tres origenes, marroqui, peruano y argelino, son los mas comunes, y mues-
tran una clara distancia con respecto a los siguientes origenes mas frecuentes,
como son el rumano, ecuatoriano, colombiano, portugués, brasileno o paragua-
yo, que en ningun caso superan valores del 8%, con tasas de 7,9%; 4,8%; 4,7%,
3,6%; 3,4%; 3,4% respectivamente).

4 Para el andlisis no se incluyen los pesos relativos inferiores al 1% por considerarse irrelevantes.
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Ademas de estos, en la cuadrilla de Ayala residen personas de otros origenes,
principalmente latinoamericanos como Nicaragua, Bolivia, Cuba, Venezuela,
o Argentina, en porcentajes mucho menores, al igual que sucede con origenes
como el francés con un valor cercano al 2%.

Por su parte, la realidad en Campezo-Montana Alavesa vuelve a presentar al ma-
rroqui como el principal origen residente en la misma, siendo un 34,4% del total
de personas de origen extranjero alli establecidas.

En este caso la distancia del origen extranjero mas frecuente con respecto a los
siguientes es mucho mayor que en otras cuadrillas: el conjunto de personas pro-
cedentes de Ecuador solo supone el 10,0%, el de Rumania es el 8,3% y el colectivo
de personas con origen en Portugal es solo el 7,2%. Seguidamente estan otros
origenes como Argentina (6,7%), Republica Dominicana (6,1%, Argelia (4,4%),
Francia (2,2%), Rusia (2,2%) y Mauritania (2,2%).

En el caso concreto de la cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa vemos el mismo
panorama que hemos visto hasta ahora, con un claro predominio de la poblacion
de origen marroqui, que aqui alcanza la mayor cifra relativa, el 37,7% de la pobla-
cién de origen extranjero. Esta cuadrilla, junto a la que acabamos de mencionar
de Campezo-Montana Alavesa, es la que presenta una mayor presencia relativa
de la comunidad marroqui.

Es también muy importante la presencia de poblacidon de origen portugués, el
19,4% del total de la poblacién de origen extranjero de la cuadrilla. También hay
presencia de personas de Rumania (8,3%) y Pakistan (7,1%). Y con mucho menor
peso también detectamos personas de Colombia (3,6%), Argelia (1,9%), Bolivia
(1,6%), Cuba (1,5%), Brasil (1,5%) y Argentina (1,4%).

En la cuadrilla de Llanada Alavesa la panoramica de la poblacidon de origen ex-
tranjero muestra una alta presencia de poblacidn principalmente proveniente del
Magreb, con un 28,7% de marroquies y un 10,1% de personas argelinas.

Esta presencia puede encontrar cierto grado de explicacién en el hecho de que
esta cuadrilla dedique gran parte de su actividad econdmica y productiva al sec-
tor secundario, con una presencia destacable del ambito rural hasta en el sector
servicios, gracias al turismo rural.

Tras estos origenes encontramos el pakistani, el rumano y el dominicano (con
valores de 8,1%; 7,8% y 6,9%, respectivamente) que muestran una distancia signi-
ficativa con los sucesivos, como son el portugués (5,1%), el colombiano (3,2%), el
brasileno (2,4%), el francés o el ecuatoriano (2,1% estos dos ultimos).

Poniendo la atencion en el caso particular de la cuadrilla de Gorbeialdea vemos
como la poblacién de origen marroqui vuelve a ser la mas frecuente, con un
16,2%, seguido de la portuguesa con un 9,1% y la rumana con un 7,6%.

El resto de origenes muestran una clara distancia con respecto a estos, siendo
los siguientes el argentino y ecuatoriano (ambos un 5,6%), a mas de dos puntos
porcentuales del francés (4,1%) o el mauritano (3,9%).
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Ademas de estos, también se destaca la presencia alemana (3,7%), colombiana
(3,5%) o argelina (3,0%).

Vitoria-Gasteiz, la capital de territorio, congrega a la mayor parte de la poblacién
alavesa, ya hablemos de la poblacién total (el 75,6%) como de la poblacién de
origen extranjero (el 83,3%). Los principales origenes con el colombiano y el ma-
rroqui (13,7% y 13,6% respectivamente).

Tras estos dos origenes el resto de paises a tener en cuenta suponen un peso re-
lativo casi anecddtico, siendo el siguiente origen mas frecuente el argelino con un
5,8%, el nigeriano con un 4,3%, el pakistani con un 4,2%, el brasileno con un 3,8%,
el paraguayo con un 3,7%, y el rumano o el dominicano con un 3,5%.

TABLA 19: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN ANANA (2008-2017)

L ae
I I IR R T

Portugal 124 24 Portugal 161 211 Marruecos 152 20,6
Colombia 62 12 Marruecos 120 15,7 Portugal 118 16,0
Rumania 36 7 Colombia 59 77 Colombia 80 10,8
Francia 27 5.2 Rumania 56 73 Argelia 34 46
prepablis 26 5 Argelia 45 59 Rumania 32 43
Argelia 25 48 | jepdbla - g 34 Brasil 30 41
Marruecos 22 4,3 Francia 25 33 DF:)?qji?]liJ(lzi;r?a 24 3,2
Alemania 19 3,7 Bulgaria 24 31 Francia 22 3,0
Bulgaria 18 35 Argentina 24 31 Venezuela 18 2,4
Ecuador 17 33 Cuba 19 25 Alemania 16 2.2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

Entre los anos 2008-2017 Ahana ha visto como Marruecos aumentaba su peso
especifico en mas de quince puntos porcentuales a pesar de que el resto de na-
cionalidades no experimentasen un cambio tan relevante.

TABLA 20: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN AYALA (2008-2017)

Ayala

e

Austria 1 01 Argelia 285 13,9 Marruecos 4 19,9
Bélgica 6 0,4 Perd 267 131 Pert 243 11,8
Bulgaria 1 0,1 Marruecos 247 121 Argelia 215 10,4
Dinamarca 1 01 Rumania 199 9,7 Rumania 164 79

Francia 45 3,3 Portugal 147 72 Ecuador 99 4.8
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Irlanda 1 01 Colombia 107 52 Colombia 96 47
Italia 10 0,7 Ecuador 89 4.4 Portugal 75 3,6
Paises Bajos 2 01 Brasil 76 3,7 Brasil 7 3.4
Polonia 7 0,5 Paraguay 63 31 Paraguay 71 3,4
Portugal M 8,1 Mauritania 57 2.8 Francia 48 2,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

Por su parte, Ayala ha seguido una tendencia por la cual los origenes europeos
han ido dejando paso a origenes africanos (sobre todo magrebies) y latinoame-
ricanos, relacionado todo ello, probablemente, con las demandas del mercado
laboral.

TABLA 21: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN CAMPEZO-MONTARNA ALAVESA
(2008-2017)

Campezo-Montaiia Alavesa

W ]
I N T B

Marruecos 36 19 Rumania 38 16,2 Marruecos 62 34,4
Rumania 30 15,9 Marruecos 29 12,4 Ecuador 18 10,0
Ecuador 26 13,8 Ecuador 29 12,4 Rumania 15 8,3
Portugal 23 12,2 Portugal 24 10,3 Portugal 13 72
Argentina 16 8,5 Argentina 19 8,1 Argentina 12 6,7

Di?il;?liacr?a 12 6,3 Mauritania 17 73 Di?i?mli)é:r? a " 6,1

Brasil 7 3,7 Colombia 14 6 Argelia 8 4.4
Argelia 6 32 | feedblica 12 51 Francia 4 22

Reino Unido 5 2,6 Argelia 8 34 Rusia 4 2,2

Colombia 5 2,6 Brasil 8 3,4 Mauritania 4 2,2

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En el caso concreto de Campezo-Montana Alavesa observamos coémo las pautas
se replican casi de manera idéntica, es decir, un importante incremento relativo
de la poblacion de origen marroqui, a excepcion de casos como el mauritano
como nueva aparicion o la desaparicion del britanico.
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TABLA 22: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (2008-2017)

Portugal 259 279 Marruecos 308 26,5 Marruecos 465 377
Marruecos 145 15,6 Portugal 235 20,2 Portugal 239 19,4
Rumania 132 14,2 Rumania 157 135 Rumania 103 8.3
Colombia 93 10 Colombia 63 54 Pakistan 88 7
Brasil 31 33 Argelia 48 41 Colombia 45 3,6
Argentina 27 29 Pakistan 38 3,3 Argelia 23 19
Cuba 22 2,4 Cuba 29 2,5 Bolivia 20 1,6
Perd 22 24 Argentina 26 2.2 Cuba 19 1.5
Bolivia 17 1.8 Brasil 25 2] Brasil 19 15
Francia 16 17 Pert 19 1.6 Argentina 17 1.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

Analizando la realidad de Laguardia-Rioja Alavesa, el periodo analizado refleja
una tendencia similar, con un importante crecimiento relativo de la poblacion ma-
rroqui, con poblacion principalmente masculinizada y enfocada a las labores y
actividades relacionadas con el mundo agricola y vinicola.

TABLA 23: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN LLANADA ALAVESA (2008-2017)

Marruecos 164 22,3 Marruecos 282 25,8 Marruecos 330 28,7
Argelia 72 9,8 Argelia 156 14,3 Argelia 116 10,1
Rumania 64 8,7 Rumania 86 79 Pakistan 93 8.1
Portugal 52 71 DF;errFl]ilrj]ti)ulEr?a 74 6,8 Rumania 90 78

Domicans 43 58 Portugal 5 5 Doicans 7 69
Colombia 39 53 Colombia 49 45 Portugal 58 51
Ecuador 28 38 Francia 32 2.9 Colombia 37 32
Francia 27 3,7 Ecuador 31 28 Brasil 28 2,4

Brasil 27 3,7 Brasil 30 2,7 Francia 24 21

Alemania 21 2.9 Perd 25 2,3 Ecuador 24 21

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En Llanada Alavesa la distribucion de las personas por grupos de origen es casi
idéntica a lo largo de los anos analizados, con un incremento de la poblacién de
origen marroqui. También es relevante el incremento de la poblacion pakistani
que se ha dado en los ultimos anos.
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TABLA 24: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN GORBEIALDEA (2008-2017)

Portugal 88 172 Marruecos 102 14,9 Marruecos 96 16,2
Rumania 72 141 Portugal 91 13,3 Portugal 54 91
Marruecos 53 10,4 Rumania 83 121 Rumania 45 76
Ecuador 36 7 Argelia 47 6.9 Argentina 33 56
Argelia 29 57 Ecuador 43 6,3 Ecuador 33 56
Alemania 24 47 Argentina 28 41 Francia 24 41
Argentina 24 47 Colombia 23 34 Mauritania 23 39
Colombia 20 39 Francia 22 3.2 Alemania 22 3.7
Francia 15 29 Mauritania 19 28 Colombia 21 35
Brasil 13 2,5 Brasil 17 2.5 Argelia 18 3.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En cambio, en el caso de Gorbeialdea, si se observan algunas diferencias porque
si bien también se da un crecimiento relativo paulatino de la poblacion de origen
marroqui (crece casi seis puntos en el periodo analizado), se ve acompanado de
una pérdida de peso de las poblaciones rumana y portuguesa, que practicamente
reducen a la mitad su peso relativo.

TABLA 25: EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES NACIONALIDADES EN VITORIA-GASTEIZ (2008-2017)

Vitoria-Gasteiz

W ]

Colombia 3135 14,2 Colombia 4.050 13,9 Colombia 4.055 13,7
Marruecos 2.481 11,2 Marruecos 3.800 13 Marruecos 4.030 13,6
Portugal 1.430 6.5 Argelia 2.086 71 Argelia 1722 58
Argelia 1.228 5.6 Pakistan 1.426 49 Nigeria 1.285 43
Ecuador 1.218 55 Ecuador 1.407 4.8 Pakistan 1.237 472
Brasil 1149 52 Rumania 1.221 42 Ecuador 1.236 42
Rumania 1.083 49 Brasil 1.215 4,2 Brasil 1129 38
Argentina 716 3.2 Portugal 1.163 4 Paraguay 1.089 3,7
Francia 637 2.9 Paraguay 1.006 34 Rumania 1.047 35
Paraguay 635 2.9 Di?il:ﬂ:s a 796 2,1 Diﬁ}?g;ﬁ 3 1.042 39

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En el caso concreto de Vitoria-Gasteiz, es Portugal quien muestra una mayor pér-
dida de presencia (pierde 2,5 puntos porcentuales), en contraposicion a origenes
como Paraguay (+0,5%) o Argelia (+1,5%) que en la actualidad se postulan como
algunos de los principales origenes que conforman el panorama social de esta
cuadrilla.
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Analisis de la poblacion alavesa

Analizando la composicion de la poblacion alavesa en relacion a su estructura de
edades, observamos cémo la gran mayoria de personas residentes en el Territo-
rio Historico alavés se encuentran en la franja de edad comprendida entre los 16
y 64 anos.

Esta mayoria es mas acusada en el caso de la poblacién de origen extranjero,
que desarrolla su proyecto migratorio en las conocidas como ‘edades laborales’
(entre los 16 y los 50 anos, fundamentalmente) por ser el econémico y laboral uno
de los principales motivos que originan los desplazamientos.

Sin embargo, se observan diferencias claras entre ambas poblaciones porque en-
tre la de origen extranjero el 88,1% es poblacién activa (entre 16 y 64 anos), mien-
tras que entre la de origen autdctono esa categoria solo retne al 60,4%. Dicho de
otra forma, mientras que entre la poblacidon inmigrante solo son dependientes
(menores de 16 y mayores de 64 anos) el 12,0% de su total, entre la poblacién
autdctona esa cifra supone el 39,6%.

Si nos fijamos en la franja mas joven de la poblacién activa, queda patente que
el 63,1% de las personas de origen extranjero tiene entre 16 y 44 anos, mientras
que en el caso de la poblacién con origen en el Estado espanol este porcentaje
desciende significativamente, hasta un 30,7%.

GRAFICO 23: ESTRUCTURA DE EDADES DE LA POBLACION ALAVESA POR ORIGEN EN EL ESTADO ESPANOL Y
EXTRANJERO (2017)

m (. Estado  0.Extranjero

307 297
5 27
169
84
36

0-15 afos 16-44 anos 45-64 afios 65 afios y méas

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Por ultimo, queremos destacar también que la poblacion de origen extranjero
casi carece de representacion en la franja referente a las personas de mas edad
(65 anos y mas), ya que tan solo supone un 3,6% de su poblacién total. En cam-
bio, las personas de origen en el Estado espanol muestran una mayor presencia
en este caso, lo que sin duda evidencia un hecho incuestionable: el fuerte enve-
jecimiento de la poblacién autoctona vasca, compensado por la juventud de la
poblacion de origen extranjero.
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GRAFICO 24: ESTRUCTURA DE EDADES POR ORIGEN EN EL ANO 2008 Y 2012

2008 201 2 Q. Estado 0. Extranjero
70,3 70,1
40,8
36,7
28,2 289
181 174 199
15,1 14,6 '
129 123 102
. 2’4 . 2’3
0-14 15-44 45-64 65y mas 0-14 15-44 45-64 65y mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En el analisis de los afos transcurridos entre los ahos 2008-2017 observamos
cémo la poblacién de origen extranjero ubicada en las franjas de edad laborales
se ha mantenido en torno al 85-88% de la poblacidn total, en contraste con la po-
blacion de origen autéctono, que va teniendo mas peso en las franjas mas altas
(65 y mas anos) y en las mas jovenes.

En la comparativa entre la poblacion alavesa de origen en el Estado espanol y ori-
gen extranjero, recogida en la pirdmide poblacional del grafico 25, observamos
coémo se evidencia la idea de que la poblacion de origen extranjero es una po-
blacién mas joven, con muy pocos efectivos en las franjas de edades superiores.

GRAFICO 25: ESTRUCTURA DE EDAD DE LA POBLACION ALAVESA POR SEXO Y ORIGEN (0. ESTADO Y 0.
EXTRANJERO, 2017)

Alava 2017
Mujer extranjera ™ Mujer nacional Hombre extranjero  ®Hombre nacional
III 100y mas

I — 90a 94
I 80a84
——— ———— 70a74
e ———————— W 60264
| e ——— 50454
—— | ——— w0au
B — —— a3
S — — Wan
T —— 10214

b 0as

15.000 10.000 5.000 0 5.000 10.000 15.000

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Asi, la poblacion inmigrante de origen extranjero supone una suerte de rejuve-
necimiento para una sociedad espanola envejecida y compensa su baja tasa de
natalidad. Esta poblacién inmigrante joven aporta fuerza de trabajo y permite
responder a las demandas del mercado laboral. Asi mismo, ayuda a fortalecer
la poblacién activa, necesaria para compensar un nimero creciente de personas
dependientes en las franjas superiores de edad, las comprendidas a partir de los
65 anos. Aporta, también, su granito de arena en la elevacion de la tasa de natali-
dad, al tener una alta proporcion de personas en edad de procrear. También ayu-
da a mantener nuestro estado de bienestar, toda vez que alimenta con sus aporta-
ciones a la seguridad social y permite sostener un sistema publico de pensiones.

GRAFICO 26: PIRAMIDES POBLACIONALES POR SEXO Y ORIGEN (0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO) 2008/ 2012

Mujer extranjera  ® Mujer nacional Hombre extranjero B Hombre espafiol
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1
Il
[l 90a 94 [ |
1| | 1
I — 80a84 I —
I —— I —
I — 70a74 I ——
I — I ———
I —— 60 a 64 I S—
I —— I ——
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I — 40a 44 I
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I — 30a34 I —
I I | I
I | 20a24 I
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I . 10a14 I —
I . |
I — Oa4 I I
15.000 10.000 5.000 0 5.000 10.000 15.000 15.000 10.000 5.000 0 5.000 10.000 15.000

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La evolucion de las piramides de poblacion pone de manifiesto la aportacion de
la poblacién inmigrante de origen extranjero al rejuvenecimiento de la poblacion
espanola. Podemos observar como la piramide de la poblacion de origen en el Es-
tado espanol muestra un nUmero mayor de personas en su parte superior, mien-
tras que la poblacion de origen extranjero mantiene una forma mas homogénea,
mucho mas joven que la de origen en el estado espanol.

Analisis de la realidad por cuadrillas

Pero como sucediese en los apartados anteriores, cada una de las siete cuadrillas
que conforman el Territorio Histdrico alavés muestra caracteristicas particulares
en su distribucidn, por lo que, a continuacion, desarrollaremos el analisis porme-
norizado de cada una de ellas.

En términos generales, la situacion de las siete cuadrillas queda recogida en la
siguiente tabla:
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TABLA 26: DISTRIBUCION DEL TOTAL DE LA POBLACION ALAVESA POR EDAD Y CUADRILLAS (2017)

Afana 11,3 26,3 32,8 8,1
Ayala 58 9,2 1.5 5,3 26,2 30 11 11 100
Campezo-Montafa Alavesa 4,7 79 0.8 46 22,2 329 12,5 14,5 100
Laguardia-Rioja Alavesa 6 10,9 1.9 6,1 25,1 29,5 9,6 11 100
Llanada Alavesa 7 12 1.9 54 211 313 78 75 100
Gorbeialdea 55 11,6 2,1 59 233 34,2 9.6 78 100
Vitoria-Gasteiz 6.1 9,6 1.8 59 28,1 28,3 10,6 9,6 100
Total 6.1 9.8 18 5.7 215 29 10,5 9,7 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En torno al 20,2% de la poblacion alavesa es mayor de 65 anos; ademas, en torno
al 16% es menor de 16 anos. Es decir, en torno al 36% de la poblacién alavesa
es dependiente y alrededor del 64% es poblacién activa. Por cuadrillas, destaca
sobre todo Campezo-Montana Alavesa por ser la mas avejentada, con un 27,0%
de su poblacion mayor de 64 anos, siendo ademas la que menor tasa tiene de per-
sonas menores de 16 anos (12,6%). Llanada Alavesa destaca, por el contrario, por
ser la cuadrilla con menor proporcion de personas mayores de 64 anos (15,3%) y
con mayor tasa de menores de 16 anos (19,0%).

El anélisis de la distribucion de edades de la poblacidon de origen extranjero es
bien distinto y se aleja de la imagen del conjunto de la poblacion alavesa.

TABLA 27: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO EN ALAVA POR EDAD Y CUADRILLAS
(2017)

Anana 45,2 28,8
Avyala 1,6 74 25 11,5 49 239 2,7 1,4 100
Campezo-Montafa Alavesa 33 12,2 11 94 45 26,1 17 11 100
Laguardia-Rioja Alavesa 19 121 2,4 10 49,7 21,5 15 1 100
Llanada Alavesa 2 95 25 10,8 48,8 245 14 05 100
Gorbeialdea 08 8,6 34 98 44,6 28,7 35 1 100
Vitoria-Gasteiz 12 6.9 2.8 10,9 50,9 23,8 24 1 100
Total 18 8 2,8 9,5 45,2 28,8 2,6 1.4 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

En este caso, si nos fijamos en el conjunto de la poblacién de origen extranjero
que reside en Alava, destaca poderosamente que solo el 4,0% de ella tenga 65
y mas anos. Como vemos, la mayor parte de la poblacion alavesa de origen ex-
tranjero se encuentra en las franjas de edad de trabajar (entre los 16 y 64 anos, el
86,2%) y en las de mayor potencial de cara a la procreacion (el 54,7% entre los 18
y 44 anos).
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Por cuadrillas, en este caso, no hay diferencias apreciables porque en todas ellas
el peso de las personas mayores de 64 anos en muy pequeno (entre el 1,5% v el
4,5%) y el de las personas menores de 16 afos es también muy parejo (entre el
8,1% de Vitoria-Gasteiz y el 15,5% de Campezo-Montana Alavesa).

TABLA 28: DISTRIBUCION DEL TOTAL DE LA POBLACION ALAVESA POR EDAD Y CUADRILLAS (2008 Y 2012)

2008

IIIIIIIIIIIIIIIIII::lIIIIIiEIIIII%illIIIIlil:III:IIHEEIIiHHHiI IIHI'IIII=I=IIII!HI'IIII:EEIIII:’IIEEIIHHHHI

Afiana 1310 710 25,70 1510 710 3150 2860 17,60
Ayala 12 990 3220 2750 1840 100 1320 840 3010 2860 1980 100
Campezo-Montaia ¢ 40 659 2850 2940 2710 100 1070 6 2620 3050 2660 100

Alavesa

oowardiafolo 1360 960 3150 2530 20 100 1540 840 2880 2750 19,90 100
UanadaAlavesa 1490 870 3670 2540 1430 100 1770 790 3380 2730 1330 100
Gorbeialdea 1580 810 3170 2920 1520 100 1690 790 2890 3140 1490 100
Vioria-Gasteiz 1280 10 3370 2710 1630 100 1390 880 3210 2730 1790 100

Total 1290 9,80 3350 2710 16,70 100 1410 860 31,70 2760 18 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

El andlisis de la evolucidn de la poblacion alavesa en estos Ultimos anos revela el
proceso de su envejecimiento paulatino: la proporcion de mayores de 64 anos ha
pasado del 16,7% de 2008, al 18,0% de 2012 y al 20,2% de 2017 que hemos visto
anteriormente.

TABLA 29: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO EN ALAVA POR EDAD Y CUADRILLAS
(2008-2012)

2008

IIIIIIIIIIIIIIIIII::lIIIIIH::IIII!’IIIIII:’I:III=iIH=EII|HHH|I III:IIIIIEI!IIII!illIIIIIHI:III:iIIEEIIiHHHI

Afiana 1310 16,70 46,90 2090 230 13,30 12,60 4910
Ayala 1870 1820 4860 1270 190 100 11,10 17 5040 1880 280 100

Campzf;g"sgmaﬁa 1970 18 4640 1310 270 100 1710 1580 4660 1750 3 100

ot ol 1820 1920 51 1040 120 100 1390 1390 5430 1560 220 100

Llanada Alavesa 19,10 1450 50,60 14,30 160 100 1330 15 5270 1790 1,10 100

Gorbeialdea 1630 15 4730 1770 3,60 100 1590 10,10 49,40 2220 250 100
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2008

Vitoria-Gasteiz 1560 1730 53,20 1260 1,30 100 960 1540 5550 1710 230 100

Total 16 17,30 5250 12,80 140 100 10,20 1530 5480 1740 230 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En el caso de la poblacién de origen extranjero observamos coémo, aunque va
creciendo el numero de personas mayores de 64 anos, en muchos casos por
procesos de reagrupamiento familiar, las cifras son muy pequenas. También ob-
servamos como el nimero de menores también se va reduciendo ligeramente
en estos anos, fruto de la acomodacion de las tasas de natalidad en origen de la
poblacién inmigrante a las menores de la sociedad vasca. En cualquier caso, la
mayor parte de la poblacién de origen extranjero, cerca de la mitad, se ubica en
las franjas de entre 25 y 44 anos, evidenciando que se trata de un grupo mucho
mas joven que la poblacién de origen en el Estado espanol.

Anana

GRAFICO 27: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN ANANA

0. Extranjero 80% EXEY 9.5% 45,2% 28,8%

0.Estado 11,6% 4,4% 24,6% 33.2%

W05 615 W16-17 ©18-24 2544 4564 WE5-74 MT75ymés

TABLA 30: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN ANANA

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 75y mas Total
0. Extranjero 1.8 8 28 95 45,2 28,8 2,6 14 100
0.Estado 53 11,6 1.7 4.4 24,6 33.2 8.7 10 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén
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En el caso de Anana, la poblacion de origen en el Estado espanol se ubica so-
bre todo en las categorias de entre 25 y 44 anos (57,8%), teniendo también un
importante peso en las edades comprendidas entre los 6 y los 15 anos (11,6%).
El 63,9% es poblacién activa. Ademas, los extremos muestran valores més bien
bajos (5,9% en el caso de las personas mas jovenes y 10,0% en el de las personas
de mayor edad).

En el caso de la poblacion de origen extranjero vemos como la inmensa mayoria

se ubica en las franjas de edad laborales (el 86,3% es poblacion activa, es decir,
esta entre los 16 y los 64 anos), teniendo valores muy residuales en el resto.

Ayala

GRAFICO 28: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN AYALA

0. Extranjero 7.4% 11,5% 49,0% 23,9%

0.Estado 9.3% 4,9% 24,7% 30,4%
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TABLA 31: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN AYALA

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 75y mas Total
0. Extranjero 16 74 25 15 49 239 2,7 14 100
0.Estado 6,1 9,3 1,5 49 24,7 30,4 1,7 11,6 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

Como sucediese en el caso anterior, la mayor parte de la poblacion de origen
extranjero (82,9%) se ubica en las franjas centrales de la distribucidn (esto es, en
los grupos comprendidos entre los 16 y los 64 anos, poblacidn activa). De forma
paralela, en el caso de la poblacién de origen en el Estado espanol la poblacion
activa supone solo el 61,5%.

En lo referente a la poblacion en las franjas mas jévenes, sigue siendo la pobla-
cion de origen autoctono mas frecuente que la inmigrante (un 15,4% frente a un
9,0% en las franjas de 0 a 15 anos, respectivamente).




74 ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

Ademads, en el caso de la poblacidn autdctona es mas frecuente su presencia en
los grupos de mas edad que en el caso de la poblacién inmigrante: el 23,3% v el
4,1%, respectivamente en las franjas de personas mayores de 64 anos.

Campezo-Montaiia Alavesa

GRAFICO 29: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN CAMPEZO-MONTANA
ALAVESA

0. Extranjero 12,2% 9,4% 45,0% 26,1%

0.Estado 7.,6% [514.,3% 20,7% 33.3%
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TABLA 32: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN CAMPEZO0-MONTANA
ALAVESA

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 75y mas Total
0. Extranjero 3.3 12,2 11 94 45 26,1 17 11 100
0.Estado 4.8 76 0.8 43 20,7 333 13,2 15.4 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En la cuadrilla de Campezo-Montaha Alavesa se cumple una vez mas la mayor
presencia de poblacidon de origen extranjero en las franjas laborables, producti-
vas y con capacidad procreadora.

En torno al 81,6% del total de poblacién de origen extranjero tiene entre 16 y 64
anos, esto es, es poblacion activa, algo que contrasta vivamente con el 59,1% en
el caso de la poblacion de origen en el Estado espanol.
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Laguardia-Rioja Alavesa

GRAFIC030: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA

0. Extranjero 12,1% 10,0% 49,7% 21,5%

0.Estado 10,7% R 5.6% 221% 30,5%
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TABLA 33: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 75y mas Total
0. Extranjero 19 121 2.4 10 49,7 215 15 1 100
0.Estado 6.5 10,7 1.8 56 22 30,5 10,6 12,2 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padrén

En Laguardia-Rioja Alavesa volvemos a observar cémo la poblacion de origen
extranjero esta mas centrada en las franjas de edad laborales que la autéctona,
destacando ademas que solo el 2,5% de la poblacion inmigrante es mayor de 64
anos.

Asi, la poblacién activa entre la de origen en el Estado espanol supone en torno
al 60,0%, mientras que, en el caso de la poblacion de origen extranjero, esta tasa
aumenta hasta llegar al 83,6%.
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Llanada Alavesa

GRAFICO 31: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN LLANADA ALAVESA

0. Extranjero 95% 10,8% 48,8% 24,5%

0.Estado 123% [ENA4.9% 24.9% 32,0%
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TABLA 34: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN LLANADA ALAVESA

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 15y mas Total
0. Extranjero 2 95 2,5 10,8 48,8 24,5 1.4 05 100
0.Estado 75 12,3 1.8 49 249 32 8.4 8,2 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

En el caso de Llanada Alavesa la poblacidén de origen extranjero se ubica sobre
todo en la franja de 25 a 44 anos, donde se congrega casi la mitad de este grupo.
Ademas, la poblacion de 45 a 64 anos es la siguiente mas representada en este
caso, de manera que el porcentaje de poblacion activa entre la de origen extran-
jero se eleva hasta el 86,6%.

En el caso de la poblacion autoctona la poblacién activa es nuevamente mucho
menor, en torno al 63,6%.

En el caso de esta cuadrilla lama poderosamente la atencion el hecho de que las
franjas de personas mas jovenes, tanto entre la poblacion autéctona como inmi-
grante, son relativamente elevadas: el 19,8% entre la primera y el 11,5% entre la
segunda.

Finalmente, es interesante destacar que entre la poblacion de origen extranjero
solo un 1,9% tiene 65 y mas anos.
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Gorbeialdea

GRAFIC032: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN GORBEIALDEA
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TABLA 35: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN GORBEIALDEA

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 75y mas Total
0. Extranjero 0.8 8.6 34 9.3 44,6 28,7 35 1 100
0.Estado 58 1.8 21 57 219 34,5 10 8.2 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del padron

El caso de Gorbeialdea es un reflejo de la continuidad de las tendencias que el
resto de cuadrillas marcan: la mayor parte de la poblacion de origen en el Estado
espanol se ubica entre los 45 y los 64 anos, mientras que el grueso de la pobla-
cién de origen extranjero (el 44,6%) lo hace en una categoria inferior (entre 25 a 44
anos), lo que nos habla de una poblacién de origen extranjero mas joven.

La poblacion activa entre la autéctona supone el 64,2% frente al 86,0% entre la
poblacion de origen extranjero.

En la parte superior de la distribucion por edades la poblacion de origen autécto-
no recoge en torno al 18,2% del total (mayores de 64 anos), mientras que entre la
poblacidn de origen extranjero apenas suponen un 4,5%.




Vitoria-Gasteiz

GRAFICO 33: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN VITORIA-GASTEIZ
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TABLA 36: PORCENTAJE DE POBLACION DE 0. ESTADO Y 0. EXTRANJERO EN VITORIA-GASTEIZ

0-5 6-15 16-17 18-24 25-44 45-64 65-74 75y mas Total
0. Extranjero 1.2 6.9 2.8 10,9 50,9 238 2,4 1 100
0.Estado 6.8 19 17 52 249 289 11,8 10,8 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del padrén

El caso de la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz es algo diferente en comparativa al resto,
sobre todo si atendemos a la distribucion de los grupos de edad de la poblacién
de origen en el Estado espanol. Asi, vemos cémo la mayor parte se ubica en la
franja de edades entre los 45 y 64 anos, pero con poca diferencia con respecto al
grupo precedente, esto es, el de las personas con edades comprendidas entre los
25y los 44 anos, con valores del 28,9% y 24,9% respectivamente.

Llamativo es también el caso de la poblacién de origen extranjero, que aglutina
a mas de la mitad de las personas (50,9%) en la categoria de personas entre 25y
44 anos. De esta forma, el 88,4% del total de la poblacién inmigrante esta en edad
activa. Esta cifra es sensiblemente menor entre la poblacion autéctona, el 60,7%.

Es importante destacar que, mientras que entre la poblacion autdctona el 22,6%
es mayor de 64 anos, entre la inmigrante se queda en un exiguo 3,4%.
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La primera cuestion que queremos resaltar del analisis de los datos padronales
sobre la composicion y tendencias en la poblacidon alavesa es el caracter estruc-
tural de la inmigracién de personas de origen extranjero.

Si, a comienzos de este siglo, asistimos en el Estado espaiol, en la CAE y en Ala-
va a un nuevo fendmeno social como es la inmigraciéon de poblacién de origen
extranjero, desconociendo las dinamicas sociales a las que obedecian y sus con-
secuencias, hoy ya podemos afirmar que se trata de un proceso estructural y no
de caracter coyuntural.

Si en algin momento hemos pensado, como sociedad, que la inmigracion ex-
tranjera era un fendmeno pasajero que, del mismo modo que vino, desaparece-
ria, debemos reconocer nuestra equivocacion. La llegada de personas de otros
origenes a nuestro entorno por razones econoémicas, sociales, de proyecto vital,
de huida, de refugio, etc., es un proceso imparable e irreversible a medio plazo.
Estas personas, ademas, en su gran mayoria vienen para quedarse con nosotros
y nosotras, para trabajar y formar parte de nuestro mercado laboral, para desa-
rrollar un proyecto vital, para ver crecer a sus descendientes en nuestra tierra,
para colaborar en el sostenimiento de nuestro estado de bienestar... En definitiva,
para ser parte activa en la construccion del futuro de la sociedad vasca y alavesa.

Los datos padronales evidencian que mientras la sociedad vasca proyecte al
mundo una imagen positiva en todas sus dimensiones (sociales, econdmicas,
culturales, politicas, etc.), sera objeto de deseo de personas de todo el mundo
porgue, ademas, como sociedad, necesitamos que vengan personas de fuera
para compensar los desequilibrios demograficos y laborales que manifiesta. So-
mos una sociedad envejecida, que pierde poblacién autéctona y que necesita
mas personas y mas jovenes para sostener nuestro estado de bienestar.

Es importante que la sociedad vasca perciba la llegada de personas de otros pai-
ses como un fendmeno estructural y no coyuntural; como una oportunidad y no
como una amenaza. Las instituciones deben ser conscientes de esta realidad y
arbitrar medidas que transmitan al conjunto de la ciudadania estas ideas.

La llegada de personas inmigrantes extranjeras a nuestro entorno ha acrecenta-
do significativamente la diversidad que ya nos caracterizaba. Ahora en clave de
nuevos idiomas, religiones, costumbres, tradiciones, cosmovisiones, etc. Desde
primeros anos de este siglo estamos asistiendo a un cambio profundo en nuestra
sociedad porque es cada vez mas multicultural. El evidente aumento de la diver-
sidad social pone en el foco de nuestra atencidn politica y social su gestion en
clave de interculturalidad. Esta se entiende desde la relacion mutua, la interaccion
interpersonal y el respeto a los derechos de todas las personas con base en la
ciudadania de quienes convivimos en la sociedad vasca y alavesa.

Si aspiramos a una sociedad mas igualitaria, respetuosa con los derechos de to-
das las personas, mas cohesionada, mas tolerante e inclusiva, las instituciones
publicas deben ser conscientes de que solo unas politicas interculturales per-
miten generar dindmicas positivas con esos objetivos. Esas politicas deben fo-
mentar el conocimiento mutuo de las personas, posibilitar espacios de relacion
y de participacion social abiertos y generar procesos de empatia social, siempre
dentro del marco de los derechos y obligaciones de todas las personas y el cum-
plimiento estricto del estado de derecho que nos organiza.
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Los datos recogidos hasta ahora ponen de manifiesto que, mientras la sociedad
vasca siga gozando de importantes niveles de bienestar social y econémico, siga
necesitando ocupar ciertos nichos laborales y precise de un rejuvenecimiento de
su piramide poblacional de edades, seguiremos recibiendo a personas de origen
extranjero en nuestro entorno. Las previsiones sociales, laborales y demografi-
cas invitan a pensar que en un futuro préoximo vamos a seguir recibiendo perso-
nas inmigrantes de origenes extranjeros.

Estos origenes, al parecer o al menos a corto plazo, podemos pensar que van a
ser fundamentalmente de paises latinoamericanos y de paises africanos, sin olvi-
dar a algunos origenes que en la sociedad alavesa estan adquiriendo ultimamen-
te entidad propia, como es el caso de la poblacién de origen pakistani.

En nuestra opinion, en los préximos anos la principal area de origen de las per-
sonas inmigrantes en Alava seguird siendo Latinoamérica, porque las mismas
condiciones de la legislacion vigente alienta una inmigracion de origen latino,
fundamentalmente para ocupar nichos laborales relacionados con el cuidado de
las personas dependientes, ya sean menores o mayores, con el cuidado de los
hogares y con los servicios. Estos origenes, en la CAE, Alava y sus cuadrillas es-
tan mas bien feminizados, es decir, el perfil de las mujeres se ajusta mejor a las
demandas y expectativas de las empresas y familias empleadoras.

También seguira siendo importante el nUmero de personas de origen magrebi
que acuda a nuestro entorno, mas todavia si hablamos del territorio alavés, por
varios motivos, entre otros el que ya exista una importante colonia de personas
de esos origenes que pueda servir de red social de acogida, pero también el he-
cho de que en nuestro entorno mas rural el peso del sector agricola demande
mano de obra masculinizada para atenderlo. Estos origenes, ademas de otros
como pueden ser el subsahariano, el rumano o el pakistani, pueden servir para
atender también las demandas en el mercado laboral de sectores como la pesca,
la industria, la construccion o los servicios.

Finalmente, queremos destacar un aspecto que ya hemos comentado de pasada,
y no es otro que la diferente estructura de edades que manifiestan las poblacio-
nes de origen extranjero y autdéctona. Mientras que la primera es muy joven y con
una gran mayoria en edades de trabajar, entre los 16 y los 64 anos, esto es, pobla-
cién activa, la poblacion autoctona esta envejecida, tiene tasas de natalidad infi-
mas y una creciente proporcion de personas dependientes mayores de 64 anos.

La llegada de personas de origen extranjero, en edad de trabajar y de procrear,
supone una oportunidad y una bombona de oxigeno a la deteriorada pirdmide
vasca de poblacion. Como sociedad, la vasca y la alavesa, necesitamos rejuvene-
cernos, y la inmigracion extranjera supone una gran oportunidad.
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Vivienda

En este apartado analizamos la situacion de la poblacion de nacionalidad extran-
jera en relacién a la vivienda y el acceso a la vivienda de proteccion oficial (VPO).
La vivienda es uno de los factores fundamentales que influyen en las condicio-
nes de vida de las personas y, en el caso de las personas inmigrantes, ademas,
se encuentra estrechamente relacionado con el propio proceso migratorio y con
los procesos de inclusion e integracion social. Por otra parte, tanto en el boom o
burbuja inmobiliaria de principios del siglo XXI como en la posterior crisis eco-
nomica, el problema del acceso a la vivienda se ha constituido como una de las
principales problematicas sociales, ya sea por laimposibilidad de ciertos sectores
sociales para acceder a una, o por el importante aumento de los desahucios que
se produjo con la crisis econdmica de 2008 y anos posteriores.

Por otra parte, otro factor a considerar en esta contextualizacién del ambito de la
vivienda, es la politica de vivienda VPO vy la peculiaridad de esta politica en Ala-
va, debido a su importante implantacion en el territorio en comparacion con los
demas Territorios Historicos (TT.HH.) de Euskadi. La politica de VPO tiene como
finalidad facilitar el acceso a la vivienda de aquellas personas que no lo pueden
hacer en el mercado privado. El tipo de VPO que mas se demanda es la modalidad
de alquiler, pero, al mismo tiempo, es la que menos se construye. Al igual que en
el mercado inmobiliario privado, en el parque publico de viviendas el régimen do-
minante es el de la propiedad. Esta diferencia entre la modalidad mas demandada
de VPO (alquiler) y la oferta existente (propiedad), genera importantes tensiones
que impiden a muchas personas que demandan una VPO en alquiler acceder a
una vivienda, entre ellas, a la poblacién de origen extranjero.

Una vez realizada esta pequena contextualizacidn, en este apartado analizaremos
la realidad de la vivienda de la poblacion de nacionalidad extranjera centrando-
nos en dos temas. En primer lugar, analizaremos la realidad de la inmigracion en
relacion a la vivienda, concretamente en el régimen de tenencia, las condiciones
habitacionales de la vivienda, del entorno residencial y de las problematicas so-
ciales asociadas a la vivienda. Los datos de esta seccion se basan en la Encuesta
de Pobreza y Desigualdad Social (EPDS) del Gobierno Vasco y el ambito territorial
de analisis se centrara en la comparacion de los resultados de Alava con la CAE.
La muestra estadistica de la encuesta no permite realizar un analisis a nivel de
cuadrillas del territorio alavés.
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En segundo lugar, analizaremos la demanda y el acceso de la poblacién extranje-
ra a la VPO. La parte de la demanda la analizaremos a partir de la explotacion de
la base de datos de personas demandantes de vivienda de proteccién oficial de
Etxebide, mientras que la parte del acceso la estudiaremos a partir de la explota-
cion de los contratos visados en 2017 facilitados por del Departamento de Vivien-
da del Gobierno Vasco. En este caso, el ambito territorial de andlisis se centrara
en tres niveles CAE, Alava y cuadrillas.
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Vivienda y condiciones habitacionales de la poblacion extranjera
en Alava

Régimen de tenencia de la vivienda

El régimen de tenencia de la vivienda es una variable determinante en el acceso a
la vivienda. A diferencia de otros paises europeos donde el alquiler tiene un ma-
yor peso, en nuestro caso predomina lo que se ha venido a llamar la ‘cultura de la
vivienda en propiedad’, donde una de las principales aspiraciones de gran parte
de la sociedad es acceder a una vivienda en propiedad. Este factor condiciona y
viene condicionado por un mercado inmobiliario donde predomina la oferta de
viviendas en venta a costa de un mercado del alquiler mucho mas reducido. Este
contexto es importante a la hora de analizar el acceso a la vivienda de la pobla-
cidn extranjera, porque en las primeras etapas del proceso migratorio Unicamen-
te puede optar a una vivienda en alquiler o al subarriendo de una habitacion.

Los datos que ofrece la EPDS para el ano 2016 corroboran esta tesis, aunque
también muestran ciertos aspectos caracteristicos del caso alavés. El grafico 1
muestra el peso de los diferentes tipos de regimenes de vivienda en funcién de la
nacionalidad para Alavay la CAE. En ambos casos la diferencia entre la poblacién
de nacionalidad estatal y extranjera es evidente, mientras la poblacion extranje-
ra reside principalmente en viviendas en alquiler la poblaciéon con nacionalidad
estatal lo hace en propiedad. Asi, en Alava el 64% de las personas extranjeras se
encuentra en alquiler frente al 10,3% de la poblacion con nacionalidad estatal.
En el caso de la propiedad la relacion es la inversa, el 52% de la poblacién con
nacionalidad estatal reside en una vivienda en propiedad completamente pagada
mientras que el 35,4% lo hace en una con pagos pendientes.

GRAFICO 1. REGIMEN DE TENENCIA POR NACIONALIDAD Y TERRITORIO. POBLACION QUE VIVE EN
VIVIENDAS FAMILIARES (%). 2016
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Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdad Social. 2016. Elaboracién propia
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La poblacion de nacionalidad extranjera que reside en una vivienda en propiedad
completamente pagada solamente representa el 3,8% mientras que el 24,3% lo
hace en una vivienda en propiedad con pagos pendientes. Este ultimo dato mues-
tra que una cuarta parte del colectivo extranjero en Alava ha podido acceder a
una vivienda en propiedad, indicador a su vez, del proceso de estabilizacion de
su proyecto migratorio en el TT.HH. Por ultimo, cabe resaltar que el 6,9% de la
poblacién extranjera reside en una vivienda compartida, un tipo de régimen ca-
racteristico de los procesos migratorios, principalmente de las primeras fases del
proceso migratorio, aunque en este caso es posible que también se encuentren
personas que han tenido que volver a compartir vivienda como consecuencia de
la crisis.

Si comparamos los resultados de Alava con los de la CAE, vemos cdmo en térmi-
nos generales las grandes tendencias son similares, aunque también es posible
observar diferencias. En el caso de la CAE, el peso del alquiler entre la pobla-
cion extranjera es mayor en comparacion con Alava (un 73,3% frente a un 64%)
y lo mismo sucede con la vivienda completamente pagada (un 6,1% frente a un
3,8%). En el caso de la vivienda en propiedad parcialmente pagada el porcentaje
de poblacién extranjera en Alava es superior en comparacion con la poblacion
extranjera de la CAE (un 24,3% frente a 17,1%), dato que indica que en el territorio
histérico alavés el acceso de la poblacidn extranjera a las viviendas en propiedad
ha sido superior, seguramente debido a un mayor acceso a la vivienda protegida.

Condiciones habitacionales y del entorno

El grafico 2 muestra los resultados de los problemas existentes en las viviendas y
en los entornos residenciales de la poblacién segun su nacionalidad. En general,
la poblacién extranjera reside en viviendas con peores condiciones habitaciona-
les, aunque con ciertos matices. En Alava, el 11,4% de las personas de naciona-
lidad extranjera reside en una vivienda con problemas de humedad, anadiendo
ademas que el 39,1% dice que su vivienda no tiene una superficie adecuada. En el
caso de la poblacién autéctona las cifras muestran una realidad diferente: solo el
8,1% dice tener problemas de humedad, anadiendo solo el 7,8% que su vivienda
no tiene una superficie adecuada. En el caso de las viviendas sin luz suficiente,
solo el 2,6% de las personas extranjeras dice no tener suficiente luz, mientras que
en el caso de los autdctonos el porcentaje se situa en el 4,7%.

Respecto a los items que tienen que ver con el entorno de las viviendas, en este
caso los datos muestran que la poblacion autdctona reside en entornos mas pre-
carios, concretamente el 6,5% lo hace en zonas expuestas a ruidos y contamina-
cion, el 3,3% en lugares con suciedad y el 6% en zonas donde hay problemas de
delincuencia y vandalismo. En el caso de la poblacién extranjera por el contra-
rio los porcentajes son 2,8%, 0,8% y 8,2% respectivamente. Vemos, por lo tanto,
cémo en los indicadores de entorno Unicamente es mas elevado el que tiene que
ver con entornos con problemas de delincuencia y vandalismo.
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GRAFICO 2. PROBLEMAS EN LAS VIVIENDAS Y EN ELENTORNO RESIDENCIAL, POR NACIONALIDAD Y
TERRITORIO. POBLACION QUE VIVEEN VIVIENDAS FAMILIARES (%). 2016

CAPV ®Alava
4,3%

Si Delincuencia o vandalismo en la zona _
8,2%
4,8%
Si Vivienda oscura, sin luz suficiente - '
' 2,6%
. A . . . 4,0%
Si Contaminacidn, suciedad u otros problemas medioambientales I 08%
,0/0

Si Exposicion a ruidos o contaminacion 51%
B 25

Extranjero/a

28,7%

No Superficie de vivienda adecuad
PR R T N .
- 19,6%
1 bl de humedad '
Sitiene problemas de humeda _ 11.4%

Si Deli . dali | 9.8%
| Uelincuencia o0 vandalisSmo en Ia zona
I 500

Si Vivienda oscura, sin luz suficiente 5.5%
' .

0/
Si Contaminacion, suciedad u otros problemas medioambientales - 3;”/66
0 /0

Estado

Si Exposicion a ruidos o contaminacién 9.4%
.

No Superficie de vivienda adecuada _
7.8%

Si tiene problemas de humedad _
8,1%

11.7%

11,8%

Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdad Social. 2016. Elaboracién propia

Si comparamos la realidad alavesa con la vasca, encontramos diferencias rele-
vantes. En el caso de los dos principales problemas habitacionales (humedades y
superficie insuficiente) en el primero de ellos la situacion de la poblacién extran-
jera que reside en Alava es mejor (11,4% frente al 19,6% de la CAE, pero no olvide-
mos que el clima alavés es mas seco...) mientras que, en el caso de la superficie,
en Alava el problema se extiende a un mayor porcentaje de poblacidn extranjera
(39,1% frente al 28,7% de la CAE). En el caso de la vivienda con luz insuficiente,
en Alava la situacion es ligeramente mejor en comparacion a la CAE (2,6% frente
al 4,8%).

En lo que respecta a las condiciones del entorno de las viviendas, de los tres
items analizados, exposicién a ruidos, contaminacién y delincuencia, Gnicamente
en este ultimo item la poblacion extranjera alavesa reside en peores entornos en
comparacion a la del conjunto de la CAE.

Problemas sociales vinculados a la vivienda

El grafico 3 muestra el grado de incidencia de ciertos problemas sociales vincu-
lados con la vivienda, como pueden ser el impago o retrasos en la hipoteca, en el
pago de facturas, otro tipo de préstamos, cortes de suministros o embargos de
bienes. Los resultados en este caso muestran dos realidades, la primera, que la
incidencia de los problemas sociales vinculados a la vivienda es mas pronunciada
en el caso de la poblacion extranjera, y la segunda, que esta incidencia es mayor
en el caso de la poblacion extranjera que reside en Alava en comparacion con los
resultados de este colectivo en el conjunto de la CAE.
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GRAFICO 3. PROBLEMAS SOCIALES VINCULADOS ALAVIVIENDA, POR NACIONALIDAD Y TERRITORIO.
POBLACION QUE VIVE EN VIVIENDAS FAMILIARES (%). 2016
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Los resultados de Alava muestran cémo mas de un tercio de la poblacién extran-
jera no ha podido pagar o se ha retrasado en el pago de la hipoteca (34,5%) o en
las facturas de luz, agua, gas y otros combustibles (31,5%). Si comparamos esta
problematica de este colectivo a nivel de la CAE vemos como la incidencia es im-
portante pero menor: concretamente el impago o retrasos de la hipoteca es del
19,9% v el de las facturas del 23,8%.

A estos problemas le siguen, con un menor grado de incidencia, el impago o re-
traso de otro tipo de préstamos, cortes de suministros o el embargo de bienes.
En el caso de Alava, el 12% de la poblacién extranjera ha sufrido cortes de sumi-
nistros, el 11,1% no ha podido pagar o se ha retrasado en el pago de préstamos
mientras que al 4% le han embargado bienes. En estos items también, en com-
paracion con la situacion de este colectivo en la CAE, la poblacion extranjera que
reside en Alava sale peor parada.

Por ultimo, la comparacién de los resultados de la poblacién extranjera y la autéc-
tona pone de relieve la gran diferencia existente en el grado de incidencia de los
problemas sociales vinculados a la vivienda entre estos dos colectivos. En Alava,
en el caso de los impagos de hipotecas la incidencia entre la poblacidon extranjera
es 30,3 puntos porcentuales mayor que entre la de nacionalidad espanola y en el
caso del impago o retraso en el pago de facturas es de 26,6 puntos porcentuales
superior, mientras que en el caso de impago de otros prestamos la diferencia es
de 9,8 puntos y en el caso de los cortes de suministros 9,2 puntos mas.
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Demanda y acceso a la VPO de la poblacion extranjera en Alava

La demanda de VPO

En este apartado analizaremos la demanda de VPO de la poblacion de naciona-
lidad extranjera en Alava. Para ello nos basaremos en la base de personas de-
mandantes de Etxebide para el ano 2018. Es preciso apuntar que los datos que
se presentan a continuacion se refieren a los expedientes abiertos y no a las per-
sonas demandantes, ya que dentro de un mismo expediente puede haber mas
de una persona. Por otra parte, para determinar el perfil sociodemografico del
expediente, nos hemos basado en las caracteristicas de la primera persona que
aparece en el expediente.

En 2018 (tabla 1) en la CAE encontramos 62.503 expedientes demandantes de una
VPO de los cuales 16.732 corresponden a personas de nacionalidad extranjera.
En términos porcentuales, algo mas de una cuarta parte de los expedientes de
demanda de una VPO, concretamente el 26,8%, proviene de parte de la poblacién
extranjera.

TABLA 1. DEMANDANTES DE VPO. EXPEDIENTES. 2018

- Total Expedientes Demandante extranjero/a % Extranjero/a

Alava 8,503 3.466 408
CAE 62.503 16.732 26,8

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracién propia

Si atendemos a los datos de Alava, las diferencias que observamos son importan-
tes. En el territorio alavés encontramos 8.503 expedientes de demanda de VPO,
de los cuales 3.466 son de poblacion extranjera, lo que supone el 40,8% de la
demanda de VPO en Alava. Vemos, por lo tanto, como el peso de la poblacion
extranjera en la demanda de VPO es mucho mayor en Alava que en la CAE.

Si analizamos por cuadrillas la demanda de VPO (tabla 2 y grafico 4), podemos ob-
servar claramente como la gran mayoria se concentra en la capital Vitoria-Gasteiz
que con 7.258 expedientes asume el 85,4% del total de la demanda, algo logico
debido al peso demografico dominante en el territorio (Vitoria-Gasteiz concentra
el 80% de la poblacion). La segunda cuadrilla con mayor nimero de expedientes
es Ayala, con 682, seguido de Llanada Alavesa con 204 y Laguardia-Rioja Alavesa
con 150.
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TABLA 2. DEMANDANTES DE VPO. CUADRILLAS. EXPEDIENTES. 2018

- Total Expedientes Demandante extranjero/a % Extranjero/a
88 36

Afiana 409
Llanada Alavesa 204 89 43,6
Ayala 682 146 214
Campezo-Montafia
Alavesa 29 13 44.8
Gorbeialdea 102 26 25,5
Laguardia-Rioja
T 150 77 51,3
Vitoria-Gasteiz 7.258 3.082 42,5
Alava 8.503 3.466 40,8

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

GRAFICO 4. DISTRIBUCION DE DEMANDANTES DE VPO POR CUADRILLAS (%). EXPEDIENTES. 2018
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Elaboracion propia

Sin embargo, mas alla de la distribucion de la demanda que se viene a correspon-
der con el peso demogréafico de cada cuadrilla, el dato interesante es el porcen-
taje que representa la poblacion extranjera en esa demanda. Si tomamos como
referencia el 40,8% del territorio alavés, vemos como hay cuadrillas claramente
por encima y otras claramente por debajo de ese porcentaje.



VIVIENDA 93

GRAFICO 5. DIFERENCIA DEL PORCENTAJE DE POBLACION EXTRANJERA COMO DEMANDANTES DE VPO,
CUADRILLARESPECTO A ALAVA. EXPEDIENTES. 2018
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Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

Entre las que tienen un porcentaje superior encontramos a Laguardia-Rioja Ala-
vesa donde el 51,3% de la demanda la concentra la poblacion de nacionalidad ex-
tranjera, es decir, 10,5 puntos mas en comparacion con el conjunto del territorio
alavés, y le siguen Montana Alavesa con un 44,8% (+4 puntos) y Llanada Alavesa
con un 43,6% (+2,8 puntos).

En el lado opuesto se encuentra Ayala, que con 21,4% de personas extranjeras
demandantes de VPO es la cuadrilla con menor porcentaje, concretamente 19,4
puntos menos en comparacion con Alava. Le sigue la Cuadrilla de Gorbeialdea
con un 25,5% de personas extranjeras demandantes, lo que supone 15,3 pun-
tos menos que Alava. Por ultimo, en los casos de las cuadrillas de Afiana y Vito-
ria-Gasteiz, el porcentaje es similar al de Alava.

Tipologia de VPO demandada

Enlo que se refiere al tipo de VPO demandada en relacion al régimen de tenencia,
los datos de la tabla 3 muestran claramente cédmo existe una demanda mayorita-
ria de la vivienda en alquiler. En la CAE el 81,9% de la demanda se decanta por una
vivienda en alquiler mientras que el 18,1% lo hace por una vivienda en propiedad.
En Alava el peso del alquiler es atin mayor, situandose en el 94,6% (12,7 puntos
por encima de la CAE) mientras que Unicamente el 5,4% de las personas que de-
manda una VPO en Alava opta por la compra.

TABLA 3. DEMANDA DE VPO PORTIPO (ALQUILER/COMPRA) NACIONALIDAD Y TERRITORIO.
EXPEDIENTES. 2018

Total demanda Extranjera

54 17 0,5

mpra
Alava 8.042 461 94,6 3.449 99,5
CAE 51.160 11.343 81,9 181 16.409 323 98,1 1.9

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia
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En el caso de la poblacién de nacionalidad extranjera vemos que el peso del al-
quiler es alin mayor y que ademas no existen diferencias entre la CAE y Alava. En
ambos casos, practicamente la totalidad de las personas extranjeras opta por una
vivienda en alquiler, siendo la compra una opcién residual.

TABLA 4. DEMANDA DE VPO PORTIPO (ALQUILER/COMPRA) Y NACIONALIDAD. CUADRILLAS.
EXPEDIENTES. 2018

I I e I T e
Afana 87 1 98,9 11 36 0 100 0
Llanada Alavesa 197 7 96,6 3.4 89 0 100 0
Ayala 514 168 75,4 24.6 145 1 99,3 0.7
Campezo-Montafia
- 28 1 96,6 34 13 0 100 0
Gorbeialdea 94 8 92,2 78 24 2 92,3 17
Laguardia-Rioja
" 149 1 99,3 0,7 77 0 100 0
Vitoria-Gasteiz 6982 276 96,2 3.8 3.068 14 99,5 0,5
Alava 8.042 461 94,6 54 3.449 17 99,5 0,5

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

Del andlisis por cuadrillas (tabla 4) se desprende que en términos generales la
opcién del alquiler sigue siendo la dominante. Sin embargo, se observan cier-
tos matices. En el caso de la demanda total, la opcién por el alquiler es incluso
superior al 94,6% de Alava en las cuadrillas de ARana (98,9%), Llanada Alavesa
(96,6%), Montaha Alavesa (96,6%), Laguardia-Rioja Alavesa (99,3%) y Vitoria-Gas-
teiz (96,2%). Sin embargo, en el caso de la Cuadrilla de Gorbeialdea se sitia en
el 92,2% mientras que la opcién de la compra asciende al 7,8%. Pero el caso que
mas se diferencia del conjunto es la Cuadrilla de Ayala, donde si bien la opcién
del alquiler con un 75,4% sigue siendo mavyoritaria, la opcion de compra asciende
al 24,6%, un dato muy superior al alavés y superior al de la CAE. En el caso de la
poblacidn extranjera, en todas las cuadrillas la opcidn del alquiler se situa alrede-
dor del 100% con la Unica diferencia de la Cuadrilla de Gorbeialdea, donde el 7,7%
opta por una VPO en propiedad.

El perfil sociodemografico de las personas demandantes de vivienda de
proteccion oficial

Las tablas 5 y 6 muestran el perfil sociodemografico de las personas deman-
dantes en relacion al sexo, edad, numero de hijos de la unidad convivencial, los
ingresos del hogar y tipo de solicitud.

En la tabla 5 podemos observar la comparativa entre la demanda en Alava y CAE
y en funcion de la nacionalidad. Si atendemos a las caracteristicas del total de la
demanda en Alava, el perfil tipo del demandante es el de un hombre de entre 36 y
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50 anos, sin hijos, con unos ingresos entre 9.001 y 25.000 euros y que realiza una
solicitud individual. En el caso de la persona solicitante extranjera el perfil tipo
es muy similar, con la principal diferencia de que en este caso la mayoria realiza
una solicitud de tipo familiar. Por otra parte, si comparamos este perfil tipo que
encontramos en Alava con los de la CAE vemos que los perfiles se repiten.

TABLA5. VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE VPO POR
NACIONALIDAD Y TERRITORIO. (%). EXPEDIENTES. 2018

I I I N R

Hombre 61 54,7 56,9 49,4

Sexo
Mujer 80 45,3 43,1 50,6
16-25 2.3 3 1.9 24
26-35 27 28 27,7 30,5
Edad 36-50 57,3 49 55,8 45,6
51-65 12,1 171 12.9 17,6
>65 14 29 16 4
Sin hijos/as 52,2 59,9 54,9 65,4
1-2 hijos/as 329 29,7 32,0 26,3

N° hijos/as
4-5 hijos/as 121 8,7 10,0 6.5
mas de 5 hijos/as 2.8 18 31 18
OF 05 05 0,7 0,7
0s 0,5 04 04 04
Tipo solicitud
Solicitud Individual 47,6 56 50,3 60
Unidad Familiar 51,4 431 48,7 39
Siningresos 24,2 19,2 318 18.9
1-3000 5,1 41 4,2 32
3001-9000 16,6 16 13.4 12,1
Ingresos del

hogar por 9001-25000 49,5 52,3 45 511

rangos
25001-39000 4,4 74 3 11.9
39001-50000 01 0.8 05 2,1
>500001 0 0.3 0,1 0,7

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

Si profundizamos mas en el perfil de la persona extranjera demandante en Alava,
vemos como el 61% es hombre y el 57,3% tiene entre 36 y 50 anos. Sin embargo,
analizando la edad, vemos también coémo el 29,3% son solicitantes jovenes de
entre 16 y 35 anos. En el caso del nimero de hijos, la mayoria (52,2%) que realiza
una solicitud afirma no tener hijos e hijas, el 32,9% dice tener entre uno y dos hi-
jos, y el 12,1% afirma tener cuatro y cinco hijos e hijas. En el caso de los ingresos
del hogar, el 24,2% dice no tener ingresos, mientras que el 5,1% afirma tener unos
ingresos inferiores a los 3.000 euros, lo que, de facto, les imposibilita poder acce-
der a una VPO de cualquier tipo, ya que los ingresos minimos exigidos son 3.000
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euros. Por otra parte, el 66,1% tiene ingresos comprendidos entre 3.001 y 25.000
euros, encontrandose por lo tanto dentro del rango de los ingresos para poder
acceder a una vivienda protegida en alquiler. Por ultimo, si bien el 51,4% de las
personas solicitantes extranjeras realiza una demanda de tipo familiar, el 47,6% lo
hace a través de una solicitud individual.

TABLA6. VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS DEMANDANTES DE VPO
(%). CUADRILLAS. EXPEDIENTES. 2018

Campezo .
Llanada P q Laguardia- |, . .

Soro Hombre 1 778 62,9 63 69,2 69,2 76,6 602
Mujer 39 222 371 37 308 308 234 39,8

16-25 23 0 23 0 0 0 13 24
26-35 27 222 205 219 30,8 385 28,6 274
Edad 36-50 573 58,3 64,8 671 69,2 462 59,7 56,5
51-65 121 194 14 96 0 15 10,4 12,2

>65 14 0 K 14 0 38 0 14
Sinhijos/as 52,2 278 337 384 308 65,4 325 54,2
1-2hijos/as 329 333 34,8 36,3 308 19.2 325 28

N°hijos/as 4.5 pijos/as 12,1 30,6 191 20,5 38,5 15,4 24,7 10,8
mas de Shijos/ 74 8,3 12,4 48 0 0 10,4 22

OF 05 28 0 0 0 0 0 06

0s 05 0 11 0 0 0 0 05
soligud  Sulicitud 7 19.4 337 384 231 50 234 495
Fmigad 51,4 778 65,2 61,6 76,9 50 76,6 494
Siningresos 24,2 11 213 2838 77 26,9 "7 20,6

1-3000 51 28 22 123 0 38 13 5

ngresosdet 200179000 166 139 157 151 46,2 154 247 16,4
hogarpor  9001-25000 495 69,4 50,6 397 462 462 54,5 49,6
rangos  ys001-39000 44 28 101 41 0 17 18 42

39001-50000 0.1 0 0 0 0 0 0 01

>500001 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

Por lo que respecta al perfil sociodemografico de la persona demandante extran-
jera por cuadrillas, de los resultados de la tabla 6 se desprenden los siguientes
perfiles:

¢ Anana: Existe un mayor peso de los demandantes hombres (77,8%), mientras
que enelcasodela gdad también predomina la edad entre 36 y 50 anos, aun-
que a diferencia de Alava, el peso de los jovenes de entre 16-35 anos, con un
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22,2%, es menor y el de los demandantes de entre 51-65 anos, con un 19,4%,
es mayor. En el caso del nimero de hijos, a diferencia de Alava, en este caso
la mayoria de demandantes tienen hijos, un 33,3% tiene entre uno y tres hijos
y un 30,6% entre cuatro y cinco hijos. Los ingresos del hogar por su parte,
muestran un tipo de demanda con mayor capacidad econémica, en tanto que
solo el 11,1% declara no tener ingresos, mientras que el 83,3% tiene entre
3.001 y 25.000 euros. Por ultimo, el tipo de demanda que predomina con un
77,8% es la familiar.

e Llanada Alavesa: El 62,9% de las personas extranjeras demandantes son
hombres, situandose al nivel de los datos del conjunto del TT.HH. En el caso
de la edad, el peso principal con un 64,8% se concentra en el tramo de entre
36 y 50 anos, mientras que el peso de la demanda de los y las jovenes de en-
tre 16 y 35 anos se sitla en el 22,8%. La mayoria de las personas extranjeras
tiene hijos e hijas, un 34,8% entre uno y dos, un 19,1% entre cuatro y cinco,
y el 12,4% dice tener mas de cinco. En este caso, algo mas de un tercio de la
demanda (33,7%) no tiene hijos e hijas. En consonancia con estos datos, el
65,2% realiza una solicitud de tipo familiar. En el caso de los ingresos, una
quinta parte (21,3%) afirma no tener ingresos y un 2,2% declara unos recursos
econodmicos menores a 3.000 euros.

e Ayala: El 63% de las personas demandantes son hombres, situandose en este
caso también al nivel del conjunto de Alava. Respecto a la edad, con un 67,1%
también predomina el rango de 36-50 ahos mientras que el peso de los de-
mandantes jévenes (menores de 35 anos) representa el 21,9%. En el caso de
los hijos e hijas, el 38,4% dice no tener mientras que el 36,3% tiene entre unoy
dos y el 20,5% entre cuatro y cinco. En consonancia con estos datos, la mayo-
ria de las personas (61,6%) opta por una demanda de tipo familiar. En el caso
de los ingresos, esta cuadrilla presenta el nivel de ingresos mas bajos, con-
cretamente el 28,8% dice no tener ingresos y el 12,3% declara unos recursos
economicos por debajo de los 3.000 euros. Estos datos indican que el 40% de
las personas extranjeras demandantes de una vivienda de proteccion oficial
en la Cuadrilla de Ayala no podria acceder a una VPO. Sin embargo y a pesar
de esta cifra, el 39,7% afirma tener unos ingresos entre 9.001 y 25.000 euros y
un 15,1% entre 3.001 y 9.000 euros.

e Campezo-Montana Alavesa: El 69,2% de las personas demandantes son
hombres y la franja de edad principal con un 69,2% se situa entre los 36 y 50
anos, seguida de las personas demandantes jovenes de entre 26 y 35 anos
que representan el 30,8%. Al hablar del numero de hijos e hijas, el 38,5% tie-
ne entre cuatro y cinco hijos e hijas, mientras que una tercera parte dice no
tener descendencia y otra tercera parte tiene entre uno y dos. Al igual que en
el resto de los casos, en consonancia con el peso de las demandas con hijos e
hijas, el principal tipo de demanda, con un 76,9%, es la familiar. Por ultimo, la
distribucién por tramos de ingresos indica que el 92,3% tiene unos ingresos
entre 3.001 y 25.000 euros.

e Gorbeialdea: Al igual que en el caso anterior, en esta cuadrilla el 69,2% de las
personas demandantes son hombres. Sin embargo, una de las principales
diferencias con el resto de las cuadrillas es el importante peso de la demanda
de personas extranjeras jévenes, en tanto que el 38,5% tiene entre 26 y 35
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anos, y el 46,2% tiene entre 36 y 50 anos. Esta juventud en el perfil de la de-
manda también se deja notar en el niumero de hijos e hijas y tipo de solicitud:
el 65,4% no tiene hijos e hijas y el 50% ha optado por una solicitud de tipo indi-
vidual. Por ultimo, en los ingresos vemos cémo la capacidad econémica de la
demanda no es muy elevada, en tanto que alrededor del 30% de las personas
demandantes o no tienen ingresos o tienen unos ingresos menores a 3.000
euros, lo que los imposibilita poder acceder a una vivienda protegida. Sin em-
bargo, es preciso puntualizar que el 46,2% tiene unos ingresos de entre 9.001
y 25.000 y que el 15,4% tiene entre 3.001 y 9.000 euros.

Laguardia-Rioja Alavesa: Junto con Anana, Laguardia-Rioja Alavesa es la
cuadrilla con mayor peso de demanda masculina. Concretamente el 76,6%
de las personas demandantes es hombre. Respecto a la edad el 59,7% se
situa en el rango entre 36 y 50 anos, mientras que la demanda de poblacién
joven de entre 16 y 35 anos representa el 29,9%. Sin embargo, la principal
caracteristica diferenciadora del perfil de esta cuadrilla respecto al resto se
encuentra en el nimero de hijos e hijas. Concretamente, el 24,7% tiene entre
cuatro y cinco hijos e hijas, y el 10,4% dice tener mas de cinco, es decir, el
35,1% de las solicitudes de VPO en esta cuadrilla las realizan familias con alto
numero de hijos e hijas. En consonancia con esta circunstancia, el 76,6% de
las solicitudes es de tipo familiar. En lo que respecta a los ingresos, el 54,5%
declara unos recursos econdmicos entre 9.001 y 25.000 euros y el 24,7% entre
3.001 y 9.000 euros.

Vitoria-Gasteiz: Esta cuadrilla es la mas importante debido a su peso demo-
grafico en el territorio historico. Como hemos visto anteriormente el 85% de
la demanda se concentra en este territorio. Esta circunstancia hace que su
perfil sociodemografico sea el que mayor similitud presente con la demanda
total de Alava. En este sentido, el perfil de la persona demandante se caracte-
riza por ser hombre (60,2%), con una edad comprendida entre los 36 y 50 ahos
(56,5%), aungque con un peso significativo de la demanda de poblacién joven
(29,8% entre 16 y 35 anos). Respecto al nimero de hijos, la mayoria de las
personas demandantes (54,2%) no tiene hijos e hijas, lo que influye en el tipo
de la demanda: un 49,5% es individual y otro 49,5% es familiar. Por altimo, en
relacion a los ingresos, un 24,6% declara no tener ingresos y un 5% los tiene,
pero por debajo de los 3.000 euros. Es decir, en esta cuadrilla el 30% de la
demanda no puede acceder a una VPO. Sin embargo, el 49,6% declara unos
ingresos entre 9.001 y 25.000 euros.
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Las adjudicaciones de la VPO

Una vez analizado el tipo y perfil de la demanda de vivienda de proteccion ofi-
cial de la poblacién extranjera en Alava, en este apartado nos centraremos en
el posterior acceso a la VPO. Para ello analizaremos los resultados de los con-
tratos visados por el Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial
y Vivienda del Gobierno Vasco del ano 2017. Ese ano en la CAE se visaron 5.381
contratos de vivienda de proteccion oficial, de los que 1.192 se firmaron en Alava.
En otras palabras, en 2017 Alava concentré el 35,5% de los contratos de VPO de la
CAE, aunque su peso en la demanda total era del 13,6%. La principal razén para
esta diferencia entre el peso en la demanda y en los contratos la encontramos en
el importante peso de la VPO en el mercado inmobiliario de Vitoria-Gasteiz. Es
la ciudad de la CAE que mayor desarrollo urbanistico ha experimentado en los
ultimos anos y donde existe una importante oferta de VPO que no existe en otras
localidades de la CAE.

GRAFICO 6. PESO PORCENTUAL DE ALAVA EN LADEMANDAY CONTRATOS VISADOS DE VPO. DEMANDAY
CONTRATOS VISADOS TOTALES Y DEPOBLACION EXTRANJERA. 2017

M Total Extranjeros

64

20,7
13,6

Demanda Contratos

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracién propia

En el caso de la poblacion extranjera la mencionada diferencia es aun mayor. Del
total de personas extranjera que demandan una VPO, las que residen en Alava
representan el 20,7%. Sin embargo, en el caso de los contratos, su peso se triplica
llegando al 64%. En otras palabras, si bien dos de cada diez personas extranjeras
demandantes de una VPO residen en Alava, en el caso de las que firman un con-
trato de adjudicacion la relacion es de seis de cada diez. En cifras absolutas, el
numero de contratos firmados por personas extranjeras en la CAE en 2017 fue de
658, y de esos, en Alava, se firmaron 421.

La tabla 7 muestra los datos de los contratos visados desglosado en el territorio.
Como se observa, en este caso no es posible realizar un analisis a nivel de cuadri-
Ilas ya que en 2017 Unicamente se firmaron contratos de vivienda de proteccion
oficial en 12 municipios, aunque casi la totalidad de ellos, el 97,2% se firmd en
la capital Vitoria-Gasteiz. La razon de esta concentracion la encontramos en la
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explicacién anterior, Vitoria-Gasteiz es la ciudad que ha concentrado la construc-
cion de VPO en los ultimos anos, también en el territorio alavés. Ademas, vemos
coémo no existen diferencias entre la distribucion del total de contratos y los fir-
mados por poblacién extranjera.

TABLA 7. CONTRATOS DE VPO VISADOS EN ALAVA POR MUNICIPIO Y NACIONALIDAD. 2017

I I NN
I I N I N
04 1 0,2

Agurain/Salvatierra 7
Amurrio 5 0,3 1 0,2
Aramaio 1 01 0 0
Arraia-Maeztu 1 01 0 0
Asparrena 1 01 0 0
Elciego 1 01 1 0,2
Irufia Oka / Irufia de Oca 33 17 9 21
Okondo 2 01 0 0
Oyan-Oion 1 01 0 0
Urkabustaiz 1 01 0 0
Valdegovia/Gaubea 1 01 0 0
Vitoria-Gasteiz 1.858 97,2 409 971
Alava 1.912 100 an 100

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracién propia

El grafico 7 muestra la comparacion en Alava entre el peso porcentual de la po-
blacién extranjera en la demanda de VPO y los contratos. Los resultados dejan en
evidencia que, si bien la poblacion extranjera representa el 40% de la demanda,
a la hora de las adjudicaciones de la VPO su peso se reduce hasta el 22,1%. Estos
datos dejan en evidencia la falsedad de un rumor existente en la sociedad que se
basa en que la poblacion extranjera accede en mayor medida que la poblacion
autdctona a la VPO.

GRAFICO7. PESO PORCENTUALDE LA POBLACION EXTRANJERA EN LA DEMANDA Y CONTRATOS VISADOS
DEVPO EN ALAVA. 2017

Demanda Contratos

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia
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Una de las principales razones que encontramos para explicar esta diferencia en-
tre demanda y contratos la encontramos en el poder adquisitivo y la tipologia de
la demanda. El tipo de VPO mas abundante es el que se adjudica en propiedad
mientras que el nimero de viviendas en alquiler social es mas reducido. La po-
blacién extranjera, por su situacion econdmica y en algunos casos también por
su situacioén legal, tiene grandes problemas para poder acceder a un crédito hi-
potecario, lo que le imposibilita de facto acceder a una VPO en propiedad y por
lo tanto solo puede optar al alquiler. La menor oferta del alquiler hace, en conse-
cuencia, que la posibilidad de acceso a una VPO sea menor para este colectivo, lo
que explicaria la diferencia entre su peso en la demanda y en las adjudicaciones.

En esta misma linea, los graficos 8 y 9 muestran la concentracion y el peso de la
poblacion extranjera en alquiler social y su escasa presencia en las VPO en pro-
piedad.

GRAFICO 8. CONTRATOS VISADOS PORTIPOS EN ALAVA, POBLACION EXTRANJERA Y TOTAL DE POBLACION
(%). 2017

B Alquiler ~ Compra

26,3

Extranjeros Total

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

El grafico 8 muestra la distribucion de los contratos en funcion del régimen de
propiedad y la nacionalidad. Como se observa, en el caso de la poblacion ex-
tranjera, de los 421 contratos que se firmaron en 2017 en Alava, el 94,3% fue en
alquiler y solamente el 5,7% fue para la compra. En el caso del total de contratos,
el alquiler sigue siendo mayoritario: el 73,3% de los contratos firmados fueron en
alquiler, mientras que el 26,3% fue para la compra.
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GRAFICO 9. PESO PORCENTUAL DE LA POBLACION EXTRANJERA EN LOS CONTRATOS VISADOS POR TIPOS.
ALAVA. 2017

48

Alquiler Compra

Fuente: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda. Gobierno Vasco.
Elaboracion propia

El grafico 9 por su parte, muestra el peso porcentual de la poblacion extranjera en
los contratos de alquiler y compra de VPO en Alava. Vemos que el 28,2% de los
contratos de alquiler adjudicados lo son a personas extranjeras, mientras que en
el caso de la compra Unicamente representan el 4,8%.



Servicios Sociales, prestaciones
economicas y RGI

En este apartado analizaremos el uso y el acceso de la poblacion de origen ex-
tranjero a los servicios sociales y las prestaciones econdmicas que se enmarcan
dentro del Sistema de Servicios Sociales (Ayudas de Emergencia Social AES), asi
como los datos referidos a la Renta de Garantia de Ingresos.
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Demandantes de servicios sociales y AES

En lo que concierne a los datos sobre uso y acceso a servicios sociales y a pres-
taciones econdmicas, es preciso senalar que, debido a la diferente metodologia
en la recogida de informacion de las distintas cuadrillas y a la heterogeneidad de
los datos obtenidos, los resultados de este apartado han de ser considerados de
forma orientativa o como una primera aproximacion. Los datos correspondientes
a las cuadrillas han sido proporcionados por el Instituto Foral de Bienestar Social
de la Diputacion Foral de Alava y los de Vitoria-Gasteiz por el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. Debido a esta diferencia, en este apartado analizaremos por se-
parado los resultados de las cuadrillas y de Vitoria-Gasteiz.

Demandantes de servicios sociales y AES por cuadrillas

Empezaremos por las cuadrillas. Entre 2012 y 2017 el niumero de personas de-
mandantes de servicios sociales ha crecido en todas las cuadrillas con la Unica
excepcion de Campezo-Montana Alavesa. Ademas, este crecimiento se ha produ-
cido tanto en el total de demandantes como entre la poblacion extranjera.

TABLA 8. N°DEMANDANTES DE SERVICIOS SOCIALES POR CUADRILLAY ORIGEN. 2012-2017

I s o e R
247 36 360 43 369 46 122 10

Afiana 49,4 278
Ayala 792 121 1006 172 1382 207 590 86 745 711
Campezo-Montafia R R R
ezo Mo 87 12 132 12 85 10 2 2 23 16,7
Laguarl Hina M2 81 177 21 703 135 291 54 70,6 66,7
avesa
Lianada Alavesa 465 138 661 177 653 191 188 53 404 38,4
Gorbeialdea 230 39 341 44 377 57 147 18 63,9 46,2

Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

Acorde con su tamano de poblacion, en 2017 Ayala con 207 casos, fue la cuadrilla
donde el nimero de demandantes de origen extranjero fue mayor, seguido de
Llanada Alavesa con 191 y Laguardia-Rioja Alavesa con 135 casos. Si atendemos
a la evolucion desde el 2012, el impacto de la crisis se deja ver de forma conside-
rable. El incremento porcentual de la demanda de servicios sociales en ese lapso
de tiempo es importante tanto para la poblacion total como para la extranjera. En
el caso de la poblacion de origen extranjero, en Ayala la demanda ha aumentado
en un 71,1%, seguido de Laguardia-Rioja Alavesa con un 66,7%, Gorbeialdea con
un 46,2%, Llanada Alavesa con una 38,4% y Ahana con un 27,8%. Campezo-Mon-
tana Alavesa es la Unica cuadrilla donde el porcentaje va a la baja, concretamente
con un 16,7% de demandantes menos.

La ratio de personas demandantes de servicios sociales por cada cien habitantes
muestra con mayor detalle la intensidad del uso de estos servicios por parte de
la poblacién (tabla 9).
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TABLA 9. RATIO DEMANDANTES DE SERVICIOS SOCIALES POR CADA 100 HABITANTES, CUADRILLAY
ORIGEN. 2012-2017

I I N O
I 2 Kt N )
6.4 6.6 9.4 79 9,6 8,2 33 17

Afiana

Avala 31 5.7 39 82 53 94 22 37
CamperoMontafio 34 5 5.4 76 35 53 01 04
Lag et Hia 59 66 26 16 105 10 46 34
Llanada Alavesa 38 9 53 11,6 52 15 14 2,4
Gorbeialdea 3,2 58 4.8 7] 53 10,1 2,1 43

Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacién Foral de Alava. Elaboracién propia

En el caso de la poblacion extranjera, la cuadrilla que en 2017 presentd una mayor
ratio fue Llanada Alavesa con 11,5 personas demandantes por cada 100 habitan-
tes extranjeros, seguido de Gorbeialdea con 10,1%, Laguardia-Rioja Alavesa con
un 10,0%, Ayala con 9,4% y Anana con 8,2%. Campezo-Montana Alavesa es la que
menor ratio presenta, con 5,3 demandantes por cada 100 habitantes extranjeros.

La comparacion de las ratios de la poblacion extranjera y la poblacion total mues-
tra diferencias entre las cuadrillas. Si atendemos a los datos de 2017, en el caso
de Llanada Alavesa y Gorbeialdea la diferencia es importante, un 11,5% frente a
un 5,2% en el primer caso, y un 5,3% frente a un 10,1% en el segundo. En Ayala
la ratio de la poblacion extranjera también es mayor (9,4% frente a 5,3%) al igual
que en Campezo-Montana Alavesa (5,3% frente a 3,5%). Por el contrario, en Anha-
na la ratio total es superior al de la poblacién extranjera, 9,6% frente al 8,2%. Si
comparamos estas diferencias de ratios con las del afo 2012, vemos como en
términos generales, la ratio de demanda de los servicios sociales de la poblacion
extranjera es superior a la ratio total.

El aumento del nimero de demandantes de servicios sociales ha generado el 16-
gico aumento de las ratios. En algunos casos el incremento ha sido mayor entre la
poblacion extranjera y en otros casos lo ha sido en la poblacion total. En Ahanay
Laguardia-Rioja Alavesa, el crecimiento de la ratio ha sido superior entre la pobla-
cion total mientras que, en Ayala, Campezo-Montana Alavesa, Llanada Alavesa y
Gorbeialdea lo ha sido entre la poblacion extranjera.

Por otra parte, en el grafico 10 vemos el peso de la poblaciéon extranjera en la
demanda de los servicios sociales de cada una de las cuadrillas. Tomando como
referencia la proporcién media, en 2017 el 17,1% de las personas demandantes
eran de origen extranjero, un dato levemente por debajo del 18,3% que repre-
sentaban en 2012. Sin embargo, existen notables diferencias entre las cuadrillas.
La Llanada Alavesa es con diferencia la cuadrilla donde la poblaciéon extranjera
tiene un mayor peso en la demanda de servicios sociales. En 2017 este colectivo
representaba el 29,2%, una cifra similar al 29,7% que representaba en 2012. Le
sigue Laguardia-Rioja Alavesa, con 19,2% en 2017 y un 19,7% en 2012. En el caso
de Ayala y Gorbeialdea, el peso de la poblacion extranjera en 2017 se situaba en
el 15,0% mientras que en Anana y Campezo-Montana Alavesa, entre el 12,5% y
el 11,8%, respectivamente. En términos evolutivos, en todas las cuadrillas se ha
producido un descenso del peso de la poblacion extranjera.
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GRAFICO 10. % DE POBLACION EXTRANJERA EN LA DEMANDA DE SERVICIOS SOCIALES POR CUADRILLAS.
2012-2017
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Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

En la tabla 10 vemos la distribucion por sexo de las personas demandantes de
servicios sociales. En la mayoria de las cuadrillas, el porcentaje de mujeres que
demandan este tipo de servicios es superior al de los hombres, lo que indica la
existencia de un perfil feminizado de la persona usuaria de los servicios sociales
de Alava.

TABLA 10. % DE POBLACION EXTRANJERA EN LA DEMANDA DE SERVICIOS SOCIALES, POR SEXO, ORIGEN Y
CUADRILLAS. 2017

I N R

Afiana 40,7 59,3 435 56,5

Ayala 432 56,8 46,4 53,6
Campezo-Montafia Alavesa 51,8 48,2 60 40
Laguardia-Rioja Alavesa 447 5153 50,4 49,6
Llanada Alavesa 47 58,3 42,4 576
Gorbeialdea 48 52 45,6 54,4

Media Cuadrillas

Sin Vitoria - Gasteiz 45 55 48 52

Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

En el caso de la poblacidon extranjera podemos observar diferencias por cuadri-
llas. En Campezo-Montana Alavesa, por ejemplo, el 60,0% de las demandas las
realiza un hombre, mientras que en Laguardia-Rioja Alavesa se observa un equi-
librio entre un 50,4% de hombres y un 49,6% de mujeres. Sin embargo, en el
resto de las cuadrillas el perfil de la persona demandante de servicios sociales es
femenino, con un 57,6% en el caso de Llanada Alavesa, 56,5% en Anana, 54,4% en
Gorbeialdea, y 53,6% en Ayala.
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Por ultimo, en lo que se refiere a los origenes de la poblacion extranjera deman-
dante de servicios sociales en el grafico 11 vemos que en todas las cuadrillas
el principal origen es el magrebi. En Campezo-Montana Alavesa el 100% es de
origen magrebi, mientras que en el resto este origen concentra entre el 50 y el
60% de las demandas de servicios sociales por parte de la poblacidén extranjera.
En lo que respecta a los demas origenes, el peso de cada uno varia en funcion de
la cuadrilla. Destaca Gorbeialdea porque el 33,3% son demandantes latinoame-
ricanos, en Llanada Alavesa el 19,9% son de territorios que anteriormente eran
de soberania espanola’, en Laguardia-Rioja Alavesa el 27,7% es de europeos co-
munitarios, en Ayala el 26,1% son personas latinoamericanas, mientras que en
Anana el 19,6% son también latinoamericanas y el 19,6% europeas comunitarias.

GRAFICO 11. POBLACION EXTRANJERA DEMANDANTE DE SERVICIOS SOCIALES, ORIGEN Y CUADRILLAS.
2017
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Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacién Foral de Alava. Elaboracién propia

Por otra parte, las Ayudas de Emergencia Social (AES) son la principal prestacion
econdmica que gestionan los Servicios Sociales de Base de los ayuntamientos.
En concordancia con la evolucién alcista de la demanda de servicios sociales, los
datos muestran como entre 2012 y 2017 el niumero de personas demandantes
de AES ha aumentado, tanto entre la poblacion total como entre la poblacién
extranjera.

1 Plazas de soberania es el término histdrico con el que se denominan desde el siglo XIX a los territorios

espanoles situados en el norte de Africa, en contraposicién a las areas que constituian el protectorado
espanol de Marruecos. En la actualidad, esta nomenclatura sigue utilizdndose para la identificacion de las
islas y penones frente a la costa norte de Marruecos, pero no para referirse a Ceuta y Melilla. Histérica-
mente, las plazas de soberania eran cinco (supervivientes de las antiguas plazas fuertes de Africa), subdi-
vididas habitualmente entre las denominadas plazas mayores y las plazas menores. Las actuales Ceutay
Melilla eran las mayores y las islas Chafarinas, las islas Alhucemas y el pendén de Vélez de la Gomera eran
las denominadas menores.
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TABLA 11.N° DEMANDANTES DE AES POR CUADRILLAY ORIGEN. 2012-2017

75 23 59 18

8 -4 15,7 -18,2

Afiana 51 22

Avyala 192 96 273 121 293 145 101 49 52,6 51
Campezo-Montafia

Alavesa 15 7 19 10 10 6 -5 -1 -333 -14,3
Laguardia-Rioja

- 74 27 30 16 100 45 26 18 35,1 66,7
Llanada Alavesa 148 82 205 13 172 101 24 19 16.2 232

Gorbeialdea 48 27 71 36 32 16 -16 -1 -333 -40,7
Total 528 261 679 319 666 331 138 70 26,1 26,8

Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

Tal y como se observa en latabla 11, en 2017 en las seis cuadrillas analizadas hubo
una demanda total de 666 AES de las cuales 331 fueron demandadas por pobla-
cién extranjera. En comparaciéon con el 2012, en este periodo tanto el crecimiento
total de demandantes como el de la poblacion extranjera han rondado el 26%. En
lo que se refiere a la poblacidn extranjera, la tendencia no ha sido igual en todas
las cuadrillas, observando tendencias muy desiguales.

En primer lugar, existen diferencias entre las cuadrillas en relacidon al numero
de demandantes, que se explican principalmente por el tamano de poblacién de
las mismas. Asi, en 2017 Ayala con 145 demandas, es donde mayor nimero de
personas extranjeras demanda una prestaciéon de este tipo, seguido de Llanada
Alavesa con 101, Laguardia-Rioja Alavesa con 45, Ahana con 18, Gorbeialdea con
16 y Campezo-Montana Alavesa con 6.

En segundo lugar, en algunas cuadrillas la demanda por parte de la poblacién
extranjera ha aumentado y en otros casos ha disminuido. En las cuadrillas con
menor poblacién la tendencia entre 2012 y 2017 ha sido a la baja, concretamente
en Gorbeialdea con una reduccion del -40,7%, Anana con un -18,2% y Campe-
zo-Montana Alavesa con un -14,3%. Por el contrario, en las cuadrillas mas pobla-
das la tendencia ha sido alcista con un +66,7% en Laguardia-Rioja Alavesa, +51%
en Ayala y +23,2% en Llanada Alavesa.

El grafico 12 muestra el peso porcentual de la poblacion extranjera en la demanda
de las AES. En comparacion con los datos de demanda de servicios sociales ana-
lizados previamente, vemos como el peso de este colectivo en esta prestacion
econdmica es sustancialmente superior. Si atendemos al total de las seis cuadri-
llas, vemos como practicamente la mitad de la demanda de las AES corresponde
a poblacion extranjera.

Tomando como referencia los datos de 2017, Campezo-Montana Alavesa y Lla-
nada Alavesa, con un 60% y 58,7% respectivamente, presentan un porcentaje su-
perior al total. Con un porcentaje similar al conjunto encontramos a Gorbeialdea
(50,0%) y Ayala (49,5%), mientras que Laguardia-Rioja Alavesa con un 45,0% vy
Anana con un 30,5% se encuentran por debajo del comportamiento medio.
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GRAFICO 12. % DE POBLACION EXTRANJERA EN LA DEMANDA DE AES, POR CUADRILLAS. 2012-2017
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Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

En relacion a la distribucion por sexos de las demandas, se observan diferencias
relevantes entre la poblacion total y la extranjera. En el caso de la poblacion total,
las mujeres son el 57,4% del total de las AES demandadas en las seis cuadrillas,
mientras que en el caso de la poblacidn extranjera se produce un mayor equilibrio
entre sexos, pero con una mayoria de hombres (51,7%).

TABLA12. % DE POBLACION EXTRANJERA EN LA DEMANDA DE AES, POR SEX0, ORIGEN Y CUADRILLAS. 2017

Total Extranjeros/as

Afiana 305 69,5 333 66,7

Ayala 44,4 55,6 52,4 47,6
Campezo-Montafia Alavesa 60 40 66,7 333
Laguardia-Rioja Alavesa 44 56 64,4 35,6
Llanada Alavesa 38,4 61,6 455 54,5
Gorbeialdea 62,5 375 62,5 375

Total 42,6 574 51,7 48,3

Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

Al igual que en los casos anteriores, en relacion a la poblacion extranjera pode-
mos observar diferencias por cuadrillas. Concretamente, en Ahana (66,7%) y Lla-
nada Alavesa (54,5%) la demanda la realizan mayoritariamente mujeres, mientras
que en Campezo-Montaha Alavesa (66,7%), Laguardia-Rioja Alavesa (64,4%), Gor-
beialdea (62,5%) y Ayala (52,4%) la demanda la realizan principalmente hombres.
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Por udltimo, en el grafico 13 vemos la distribucion por origenes de las personas
extranjeras demandantes. Al igual que en el caso de la demanda de servicios
sociales, en el caso de la AES el colectivo magrebi es el que concentra la mayor
parte de las peticiones.

GRAFICO 13. POBLACION EXTRANJERA DEMANDANTE DE AES, ORIGEN Y CUADRILLAS. 2017
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Fuente: Instituto Foral de Bienestar Social. Diputacion Foral de Alava. Elaboracién propia

En el computo total de las seis cuadrillas, este origen, el magrebi, representa el
70,4%, seguido de los antiguos territorios de soberania espanola con un 11,5% y
Latinoamérica con un 10,9%, mientras que el resto se sitla por debajo del 3%. En
todas las cuadrillas el origen magrebi es el predominante, aunque es posible ver
algunas diferencias en el resto de origenes. Asi en Gorbeialdea al magrebi le si-
gue el latinoamericano con un 12,5%, en Llanada Alavesa son los antiguos territo-
rios de soberania espanola con un 18,8%, en Laguardia-Rioja Alavesa son los eu-
ropeos comunitarios con un 13,3% y Africa subsahariana con un 11,1%, en Ayala
Latinoamérica con un 20,7% vy los antiguos territorios de soberania espanola con
un 11,7%, mientras que en Anana el segundo origen repite también con un 11,1%.
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Demandantes de servicios sociales y AES en Vitoria-Gasteiz

En este apartado analizaremos los datos de personas atendidas desde el Departa-
mento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. A diferencia de
los datos de las cuadrillas que acabamos de analizar, en este caso la informacion
se deriva de los expedientes del propio Ayuntamiento. Los datos hacen referencia
a las personas atendidas a 1 de enero de 2018. Por personas atendidas entende-
mos aquellas personas que estan de alta en un expediente activo. Aunque nos
centraremos principalmente en las personas atendidas, también analizaremos
algun dato referido al expediente activo (unidad de convivencia o familia).

Tal y como se observa en la tabla 13, en 2018 en la capital alavesa hay 14.245
expedientes activos de atenciéon en el Departamento de Politicas Sociales, que
agrupan a 28.687 personas atendidas. Si atendemos al origen de estas personas,
vemos como 18.156 han nacido en el Estado espanol mientras que 10.531 lo han
hecho en el extranjero.

TABLA13.N°DEEXPEDIENTES Y PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE VITORIA-
GASTEIZ, POR ORIGEN Y NACIONALIDAD. 2018

Expedientes (pgrsona de Personas atendidas
referencia)

Origen extranjero 6.092 10.531
Origen Estado espafiol 8.153 18.156
Sin nacionalidad espafiola 5.530 12.470
Con nacionalidad espafiola 8.715 16.217
Total 14.245 28.687

Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia

En el caso de la nacionalidad, 16.217 personas tienen nacionalidad espanola mien-
tras que 12.470 no la tienen. En términos porcentuales (grafico 14), el 63,3% de las
personas atendidas tiene su origen en el Estado espanol mientras que el 36,7% ha
nacido en el extranjero. Si nos fijamos en el numero total de expedientes y en el
origen de la persona de referencia del mismo, los datos varian, con un 57,2% de
origen estatal frente a un 42,8% de origen extranjero.
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GRAFICO 14. DISTRIBUCION (%) POR NACIONALIDAD Y ORIGEN DE LOS EXPEDIENTES Y PERSONAS
ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE VITORIA-GASTEIZ. 2018
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Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia

En términos de nacionalidad, el 56,5% de las personas atendidas tiene naciona-
lidad espanola frente al 43,5% que no la tiene, mientras que los datos por expe-
dientes indican un mayor porcentaje de nacionalidad espanola (61,2%) y menor
de aquellas personas de referencia de la unidad familiar que no la tienen (38,8%).
En resumen, si bien lo datos indican que la mayoria de las personas atendidas
por el Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
tiene origen autéctono, los datos muestran un peso importante de la poblacion
extranjera, muy por encima de su peso demografico en la ciudad.

A continuacién, analizaremos las caracteristicas demograficas de las personas
atendidas segun su origen.

GRAFICO 15. DISTRIBUCION (%) POR ORIGEN Y SEXO DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS
SOCIALES DE VITORIA-GASTEIZ. 2018
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Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia
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En lo que se refiere a la distribucion por sexos (grafico 15), en el caso de las perso-
nas extranjeras atendidas se produce un equilibrio, con un porcentaje similar de
hombres y mujeres atendidas. Por el contrario, en el caso de las personas nacidas
en el Estado, vemos una feminizacidon de las personas atendidas, ya que el 53,2%
son mujeres frente al 46,8% que son hombres. En el total de personas atendidas,
el peso de la mujer (51,9%) es algo mayor al de los hombres (48,1%).

La distribucion por grupos de edades por su parte es el reflejo del diferente perfil
demografico de las personas extranjeras atendidas y de las del Estado espanol.
En el caso de las personas extranjeras, el 41,8% tiene entre 30 y 45 anos mientras
que el 20,7% tiene entre 46 y 64 anos. Por el contrario, en el caso de la poblacién
autoctona vemos una concentracion en los dos polos de la estructura demogra-
fica, ya que el 30,6% es poblacion infantil de menos de 14 afos mientras que el
29,6% tiene mas de 65 anos.

GRAFICO 16. DISTRIBUCION (%) POR ORIGEN Y EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS
SOCIALES DE VITORIA-GASTEIZ. 2018
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Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia

En sintesis, estos datos muestran que las personas extranjeras que son atendidas
en los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz son mayoritaria-
mente personas adultas en edad de trabajar, mientras que en el caso de la pobla-
cion autodctona el perfil se caracteriza por personas inactivas, poblacion infantil y
pensionistas.

Por otra parte, en lo que respecta al tipo de servicios que utilizan las personas
atendidas (grafico 17), el principal servicio utilizado son los Servicios Sociales de
Base. En el caso de la poblacion extranjera este servicio representa el 87%, un
83,1% en el caso de la poblacion autéctona y 84,5% en el caso del total de perso-
nas atendidas.
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GRAFICO 17. DISTRIBUCION (%) POR ORIGEN Y TIPO DE SERVICIOS UTILIZADO DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE VITORIA-GASTEIZ. 2018
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Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia

En relacion a los demas servicios, la principal diferencia entre personas extranje-
ras y autéctonas la encontramos en un mayor uso de los Servicios de Urgencia
por parte de las personas extranjeras (8,0%) y un mayor uso de los servicios para
personas mayores (7,5%) e infancia (4,3%) por parte de la poblacién autdctona.

Una vez analizadas las diferencias entre las personas atendidas de origen ex-
tranjero y la poblacién autoctona, a continuacion, analizaremos las diferencias
existentes dentro del colectivo extranjero entre los diferentes origenes. En este
sentido, el grafico 18 nos muestra el porcentaje que representa cada uno de los
origenes dentro de las personas extranjeras atendidas por los servicios sociales.
Concretamente, el grafico muestras las veinte principales nacionalidades, que en
su conjunto concentran el 85,8% de las personas extranjeras atendidas.
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GRAFICO 18. PORCENTAJE DE LOS VEINTE PRINCIPALES ORIGENES DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS
ATENDIDAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE VITORIA-GASTEIZ. 2018
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Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia

El principal origen es el marroqui con un 23,9% seguido del argelino con un 10,4%,
Nigeria con un 9,1% y Colombia con un 7,8% mientras que el resto representa me-
nos del 5% del colectivo extranjero.

En términos de regiéon de origen (grafico 19), el colectivo magrebi, que supone el
36,0% de todas las personas atendidas, es el mayoritario, seguido del sudameri-
cano con un 23,0%, Resto de Africa con un 19,1%, Europa con un 10,2%, Asia con
un 5,4% y Centroamérica con un 5,0%. Estos datos indican por lo tanto que el
55,0% de las personas extranjeras atendidas son de origen africano mientras que
el 28,0% es de origen latinoamericano.

GRAFICO 19. PORCENTAJE DE LAS REGIONES DE ORIGEN DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS ATENDIDAS
PORLOS SERVICIOS SOCIALES DE VITORIA-GASTEIZ. 2018

36,0
23,0
191
10,2
52 50
I

Magreb Sudamérica Resto Africa Europa Asia Centroamérica Antiguos Territ.De
S.Esp.

Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia
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Por ultimo, el grafico 20 muestra, segun el origen de la persona de referencia de
cada expediente, qué porcentaje de esos expedientes tienen una AES concedida
y cudles no. Del total de expedientes activos, el 22,2% tiene la AES concedida,
mientras que el 77,8% no la tiene.

GRAFICO 20. DISTRIBUCION (%) EXPEDIENTES SEGUN NACIONALIDAD AGRUPADA DE LA PERSONA DE
REFERENCIAY SITIENEN O NO AES. 2018

Total 778

Centroamérica 822
Asia 73,2
Europa 85,5
Sudamérica 78,6
Resto Africa 74,0

Magreb 60,9

Estado 81,8

® Con AES © Sin AES
Fuente: Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Elaboracion propia

Tomando este dato como referencia, vemos como en términos generales los ex-
pedientes con una persona de referencia de nacionalidad extranjera tienen un
mayor porcentaje de AES asignadas. En el caso de la poblacion autoctona, por el
contrario, el porcentaje de las AES es menor, concretamente el 18,2% tiene una
AES concedida mientras que el 81,8% no la tiene.

Por regiones de origen, el colectivo magrebi, con un 39,1%, es el que accede en
mayor medida, seguido del asiatico (26,8%) y el resto de Africa (26%). En el caso
de los grupos latinoamericanos, en el caso de Centroamérica el acceso a la AES
se sitda en el 17,8% y en Sudamérica en el 21,4%. Por el contrario, el colectivo
europeo con un 14,5% es el que menos accede.
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Renta de Garantia de Ingresos

En este apartado nos centraremos en la Renta de Garantia de Ingresos (en adelan-
te, RGI) gestionada por el Servicio Vasco de Empleo (Lanbide).

La Renta de Garantia de Ingresos surge en la Comunidad Autbnoma de Euskadi
como herramienta para la lucha contra la pobreza, dirigida por el Gobierno Vasco
en clave de complemento de la garantia de ingresos. Este sistema fue pionero
en el Estado Espanol, tomando como referencia algunos de los sistemas de los
Estados socialmente méas avanzados a nivel europeo.

Mas concretamente, la RGl es una prestacion mensual destinada a unidades con-
vivenciales que carecen de los recursos econdmicos suficientes para cubrir sus
necesidades basicas. Estas unidades (familias o personas) deben cumplir una se-
rie de requisitos para poder acceder a este sistema de renta comprendido entre
los 600 y los 984,38 euros mensuales, si la unidad convivencial estda compuesta
de mas de tres personas, incluso los 1.063,13 euros si la persona perceptora es
pensionista, asi como a la Prestacion Complementaria de Vivienda (PCV).

Datos de la RGI en Alava

En relacién a las unidades convivenciales perceptoras de RGl en Alava, a diciem-
bre de 2018 (ultimo dato ofrecido por el Servicio Vasco de empleo, Lanbide, en
el momento de redactar este informe), en Alava, hay un total de 8.224 unidades
convivenciales? que son beneficiarias de la RGI. De este total, 4.445 son mujeres,
mientras que 3.779 corresponden a hombres.

Esto supone que en el 45,9% de los casos la unidad convivencial tenga un rostro

masculino, frente a un 54,05% de los casos en los que la persona representante
es una mujer.

TABLA 14. UNIDADES CONVIVENCIALES POR SEX0 Y GRANDES AREAS (DICIEMBRE 2018)

I T T A N T T
24 03 6 18

No consta , 0,16 0,40
Apatrida 1 0 1 0,03 0 0
Unién Europea 213 2,6 90 2,38 123 2,711
Resto Europa 137 1,7 47 1,24 90 2,02
Magreb 1.784 21,7 1.089 28,82 695 15,64
Africa subsahariana 901 1 453 11,99 448 10,08
Asia 172 21 147 3,89 25 0,56
América del Norte 1 0 1 0,03 0 0

2 Nota aclaratoria: El Servicio Vasco de Desempleo (Lanbide) utiliza el concepto de Unidad Convivencial

en lugar del de personas para calcular las cuantias. Este concepto hace referencia a la cantidad de perso-
nas que componen la unidad familiar.

De esta forma, la Unidad de Convivencia agrupa a todas las personas que residen en una misma vivienda
y que se unen por matrimonio, consanguinidad (hasta cuarto grado), afinidad (hasta segundo grado) y
adopcion.
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IS I 0 R K T T

América del Sur 1063 12,9 18,70
Oceanfa 2 0 0 0 2 0,04

Estado espafiol 3.926 417 1.713 45,33 2213 49,79
Total 8.224 100 3.719 100 4.445 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

En lo concerniente a personas solicitantes de complementos, la Renta de Ga-
rantia de Ingresos (RGI) dispone de dos tipos de complementos econdmicos en-
focados al apoyo y mejora de las condiciones objetivas de algunos grupos en
potencial riesgo de exclusion social. En este sentido, en la tabla 15 se recogen los
datos de los complementos a las familias monoparentales y aquellos derivados
del pago de la vivienda habitual (mas conocida como Prestacion Complementaria
por Vivienda o PCV).

De esta forma y atendiendo a la cuestion de los complementos, podemos obser-
var como en la mayoria de los casos de los complementos por familia monopa-
rental se concede a personas de origen extranjero (en un 61,66%), lo mismo que
los complementos de vivienda (en un 71,81% las beneficiarias son personas de
origen extranjero).

En el caso del complemento de vivienda, la mayor presencia de poblacién de ori-
gen extranjero suele relacionarse con el hecho de que tienden a encontrarse en
una situacion de cohabitacién en inmuebles, o bien pagando el arriendo de una
habitacion o bien pagando el alquiler de un piso. En el caso de la poblacién de
origen en el Estado espanol, la tendencia a disponer de una vivienda ya pagada o
un lugar donde cohabitar sin un gasto excepcional también es una potencialidad
a tener en cuenta.

Para entender esta pauta hay que tener en cuenta la piramide de poblacion de
las poblaciones autéctona e inmigrante. Entre esta es muy comun el alquiler por
varios motivos. Entre ellos, los mas relevantes son que se trata de una poblacion
joven, en situacion laboral muchas veces inestable y con recursos econémicos
escasos. Por el contrario, entre la poblacion autéctona es comun encontrarnos
con personas de edad mas avanzada que no tienen problema de vivienda porque
muchas veces son su de su propiedad.

Asi, hay una cifra relevante de personas autéctonas jubiladas que perciben la RGI,
pero no necesitan el PCV.

TABLA 15. DISTRIBUCION DE BENEFICIARIAS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN (ABSOLUTOS), OCTUBRE
2018

No consta
Origen extranjero 801 61,66 2.923 71,81
Estado espafiol 498 38,33 1.147 28,18
Total 1.299 100 4.070 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide
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Esto habla de una realidad en la que las bolsas de pobreza tienen principalmente
rostro de origen extranjero, ya que los complementos se adjudican a personas de
origen no nacional, a excepcién de los complementos retributivos a las jubilacio-
nes, donde prima la presencia de personas de origen nacional.

En la misma linea que hemos comentado antes, la distribucion desigual de los
complementos dirigidos a familias monoparentales obedece, fundamentalmen-
te, al hecho de que este tipo de familias es mucho mas frecuente entre las perso-
nas de origen extranjero que entre las personas con origen en el Estado espanol.
Y esto también esta relacionado con la diferencial piramide de edad de ambas
poblaciones que ya hemos comentado, siendo mucho mas joven la de la pobla-
cion de origen extranjero.

Atendiendo al origen de las personas perceptoras, podemos observar algunas di-
ferencias entre la poblacién originaria del territorio espanol y aquella procedente
de otros paises. Estas diferencias quedan recogidas en la siguiente tabla:

TABLA 16. PERSONAS PERCEPTORAS POR ORIGEN (DICIEMBRE 2018) EN LA CAE

I N I
No consta 29 26 24 25 21 19 20 19 18 17 17 136

Origenespafiol ~ 37.276  36.379 36.022 35743 35507 35304 35035 34705 34470 34067 33780 33558 -9,97%

ex?rr;%?gro 22609 22.801 22640 22537 22558 22594 22322 22076 21943 21946 21825 21822 -3,48%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Como observamos, durante todo el ano 2018, ambos grupos han presentado una
tendencia positiva en las demandas de expedientes de la RGI, descendiendo su
numero. En este sentido, es el origen en el Estado espanol quien mas diferencias
presenta (reduciéndose en un 9,97%) con respecto al grupo de personas de ori-
gen extranjero (cuya tendencia es de -3,48%).

TABLA 17. PERSONAS PERCEPTORAS POR ORIGEN (DICIEMBRE 2014 - JULIO 2018, CIFRAS ABSOLUTAS) EN

ALAVA
I 2 2 A e
No consta 37 43 18 15 17 18 6 9 8

Origen espafiol 4.906 4917 5.010 4.933 5.082 4.881 4694  4.353 4031  -17.84%
Origen extranjero 4978 4971 4792 4.680 4912 4.652 4628 4.476 4435  -10.91%
Total 9.921 9.931 9.820 9.628 10.011  9.551 9.328 8.838 8474 -14,59%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

La tendencia positiva muestra una presencia en clave temporal, de forma que en
el periodo estudiado (diciembre 2014 a julio 2018) las personas demandantes de
la RGI han descendido de forma generalizada independientemente de su origen.
De esta forma, el porcentaje de personas con origen en el Estado espanol que han
solicitado dicha ayuda se ha reducido en un 17,8%, mientras que la poblacién de
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origen extranjero lo ha hecho en un 10,9%. Es decir, que entre esta ultima pobla-
cidn se ha notado menos la salida de la crisis, reduciéndose en menor medida el
numero de personas solicitantes de la RGI.

TABLA 18. PERSONAS PERCEPTORAS POR ORIGEN (DICIEMBRE 2014 — JULIO 2018, PORCENTAJES)

No consta 037 0,43 018 0,16 017 019 0,06 0,10 0,09
Origen espafiol 49,45 49,51 51,02 51,24 50,76 51,10 50,32 49,25 47,57
Origen extranjero 50,18 50,06 48,80 48,61 49,07 48,711 49,61 50,64 52,34
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

GRAFICO 21. DISTRIBUCION DE PERCEPTORAS POR ORIGEN (DICIEMBRE 2014-JULIO 2018, PORCENTAJES)3

M Qrigen espafiol Origen extranjero

50,18 50,06 48,8 48,61 49,07 4871 49,61 50,64 52,34
DIC-14 ENE-15 JUL-15 ENE-16 JUL-16 ENE-17 JUL-17 ENE-18 JUL-18

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

En julio de 2017, cerca de la mitad de las personas perceptoras de la RGl son de
origen extranjero (el 50,3%, mas concretamente). Analizando la tendencia recogi-
da en el grafico, observamos como poco a poco la poblacién de origen extranjero
va estando mas presente en esta division de perceptoras de RGI, pasando de un
50,2% en diciembre de 2014 a un 52,3% en julio de 2018. En el periodo analizado
podemos ver como la poblacién con origen en el Estado espanol fue incremen-
tando su peso desde diciembre de 2014 a enero de 2016, se mantuvo hasta julio
de 2017 y a partir de esa fecha va perdiendo peso relativo, proceso inverso que
sigue la poblaciéon de origen extranjero.

En la comparativa con la CAE, observamos como la solicitud de la RGI difiere en
gran medida en funcion del Territorio Historico, como refleja la siguiente tabla.

3 Se haeliminado la categoria de ‘no consta’ por mostrar valores no relevantes para el anélisis (inferiores

al 1%).
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TABLA 19. DISTRIBUCION DE PERCEPTORAS POR ORIGEN Y TERRITORIO HISTORICO Y CAE
(DICIEMBRE 2018, %)

T oo || o

Origen extranjero 35,85 40,64 52,24 39,41
Origen espafiol 64,15 59,36 47,76 60,59
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

De esta forma, observamos como solo en el caso de Alava es mayor el porcen-
taje de personas de origen extranjero que solicitan esta ayuda (el 52,2% frente
al 47,8% de personas de origen en el Estado espanol). En el caso de Bizkaia, la
tendencia es la inversa, con una diferencia muy marcada a favor de las personas
de origen en el Estado espanol (64,1% frente al 35,9% de origen extranjero), al
igual que en Gipuzkoa, aunque la diferencia entre ambas poblaciones sea menor
(59,4% personas de origen en el Estado espanol frente al 40,6% de origen extran-
jero).

GRAFICO 22. DISTRIBUCION DE PERSONAS PERCEPTORAS POR ORIGEN EN ALAVA Y CAE
(DICIEMBRE 2018, %)

B Origen extranjero Origen espafiol

60,59

47,76

CAE Alava

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Como se ha reflejado anteriormente, el caso del Territorio Historico alavés es
especialmente relevante si tenemos en cuenta que es el Unico de los tres que
conforman la CAE que muestra una tendencia divergente en la distribucién de
personas perceptoras de la RGI por origen.

Esto nos habla de una realidad con unas bolsas de pobreza muy diferenciadas
atendiendo a cada uno de los tres y sus casuisticas particulares (mercado de tra-
bajo, distribucion poblacional por sexo, edad, origen y/ o nacionalidad...).

La cuestiéon apunta al peso que tiene la poblacion de origen magrebi en la compo-
sicion del total de la poblacidon de origen extranjero de cada territorio. En Alava, la
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poblacidn de origen magrebi tiene mayor peso relativo que en Bizkaia y Gipuzkoa,
y es un colectivo con mayores problemas de insercion laboral y mayor desprotec-
cién que otros origenes y, en consecuencia, la cifra de personas perceptoras de
RGI entre la poblacion de origen extranjero supera el 50% (en algunas zonas, con
mucha poblacion de origen magrebi, supera esa cifra claramente). Por el contra-
rio, cuando predominan o tienen mayor peso relativo origenes latinoamericanos,
con mayores tasas de empleo y menor fragilidad social, el porcentaje de perso-
nas perceptoras de la RGI entre las de origen extranjero rondan el 40%.

TABLA 20. DISTRIBUCION DE PERCEPTORAS POR SEXO Y ORIGEN (CAE Y ALAVA, EN %), OCTUBRE 2018

Poblacion origen | Poblacion origen
_
46,39 39.47 42,20
CAE
[ e 5361 60,53 57,80
) | hombe | 48,06 43,64 45,95
Alava
[ e 5194 56,36 54,05

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Comparando los datos referentes a la CAE y Alava por sexo y origen, podemos
observar algunas diferencias y similitudes. A nivel global, hay una mayor pre-
sencia femenina que masculina en todos los casos, pero en el caso de Alava esa
feminizacion es mas marcada que en el caso autondmico, sobre todo entre las
personas de origen extranjero. Mientras que en el conjunto de la poblacion vasca
la diferencia entre mujeres y hombres es de 7,22 puntos a favor de las mujeres, en
la poblacion alavesa hay un equilibrio casi perfecto (48,06% masculino y 51,94%
femenino), nuevamente motivado por el mayor peso de la poblaciéon inmigrante
de origen magrebi, claramente masculinizada.

Poniendo la atencidén en el caso de la poblacidon de origen espanol, vemos cémo
las pautas son menos parejas en términos relativos (los porcentajes son menos
ajustados con respecto a sus homonimos), pero es en el caso de la poblacion de
origen espanol donde encontramos las principales diferencias.

También cabe destacar el hecho de que el porcentaje de mujeres de origen ex-
tranjero perceptoras de la RGl en Alava es menor que en el conjunto de la CAE
(con valores de 51,94 y 53,61% respectivamente), mientras que los hombres pre-
sentan datos inversos.
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TABLA 21. DISTRIBUCION DE PERCEPTORAS POR SEXO Y GRANDES AREAS (DICIEMBRE 2018, %)

24 03 6 18 25

No consta

Apétrida 1 0,0 1 0 0
Unién Europea 213 2,6 90 123 57,74
Resto Europa 137 1,7 47 90 65,69
Magreb 1.784 21,1 1.089 695 38,95
Africa subsahariana 901 11,0 453 448 49,72
Asia 172 21 147 25 14,53

América del Norte 1 <5 1 <b <5
América del Sur 1.063 12,9 232 831 7817

Oceania 2 1 1 <b
Estado espaiiol 3.926 47,7 1.713 4.445 54,04

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

En términos generales, podemos concluir que el origen con un mayor porcentaje
de personas perceptoras de RGl es el magrebi, ya que suponen el 21,7% de todos
los casos de personas perceptoras entre la poblacién de origen extranjero.

Proximo a este colectivo encontramos al procedente de Latinoamérica (son el
12,9%) y el de Africa subsahariana, que supone cerca de una de cada diez perso-
nas extranjeras receptoras de la RGI en el Territorio Histérico alavés (11,0%)

A una distancia considerable se encuentran origenes como el europeo (comuni-
tario y no comunitario, con un 2,6% vy 1,7% respectivamente) o el asiatico (con un
2,1%).

Atendiendo a la distribucion por sexo de las personas de origen extranjero per-
ceptoras de la RGl en Alava, vemos en la tabla 21 como Latinoamérica es el origen
con la tasa mas alta de mujeres perceptoras, de manera que casi el 80% de las
personas perceptoras lo son (el 78,17%, mas concretamente). Ademas, los grupos
de Europa no comunitaria, Europay Africa subsahariana muestran también algu-
nas de las mayores tasas de feminizacion, con cifras del 65,69%, 57,74% vy 49,72%,
respectivamente.

Entre los origenes mas masculinizados encontramos el caso de las personas pro-
cedentes de paises asiaticos, donde el 85,47% de las personas perceptoras son
hombres, y del Magreb, donde el 61,05% son también hombres.
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GRAFICO 23. DISTRIBUCION DE PERSONAS PERCEPTORAS POR GRANDES AREAS.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Si analizamos las diferencias entre el peso relativo que cada grupo de origen tiene
con respecto al padrén de Alava, y a la realidad en torno a la solicitud de ayudas
de la RGI, podemos observar codmo hay ciertos grupos sobrerrepresentados y
otros infrarrepresentados en relacion a su peso entre el conjunto de la poblacion
alavesa de origen extranjero. Entre los primeros destacan los paises comunita-
rios y el Magreb, que tienen una sobrerrepresentacion de 20,80 y 21,10 puntos,
respectivamente.

En el caso opuesto, esto es, en el caso de aquellos grupos que tienen menos re-
presentacién en el conjunto de solicitudes de la RGI que en el padrén oficial, en-
contramos casos como el latinoamericano (con 31,8 puntos menos) y el europeo
no comunitario (con 11,9 puntos menos).

Por ultimo, mencionar que el peso relativo de las personas procedentes de pai-
ses del conglomerado denominado América del Norte, tienen una representacion
muy ajustada.

En resumen, a la vista de los datos de las personas perceptoras de las ayudas
de la RGI, queremos destacar dos colectivos de personas: las procedentes del
Magreb y las de Africa subsahariana. En ambos casos debemos destacar su rea-
lidad de mayor vulnerabilidad social y sus mayores dificultades para el acceso
al mercado laboral que les permita salir de su situacién de exclusion social. Los
colectivos africanos necesitan de la RGI para su mantenimiento vital.
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Datos de la RGI por cuadrillas

Entrando en el andlisis pormenorizado de la cuestién de la Renta de Garantia de
Ingresos (RGI) por cuadrillas, podemos ver como a noviembre de 2018 (dato pu-
blicado mas reciente hasta la fecha por Lanbide), |la realidad en cada una de ellas
seria la siguiente:

e Anana.

En términos generales, del total de 8.944 personas que residen en la Cuadrilla de
Anana son 120 las perceptoras de la Renta de Garantia de Ingresos, o lo que es lo
mismo, un 1,34% del total de personas. En relacion al origen de estas personas
en términos de poblacion de origen nacional y poblacién de origen extranjero,
cabe destacar como del total de personas perceptoras de esta ayuda el 63,3% es
nacida en territorio espanol y el 26,7% en algun pais del extranjero.

Atendiendo a esta cuestion por sexos, en la siguiente tabla vemos como en el
caso de Anana la distribucion por sexos en ambos casos (poblacion de origen
nacional y poblacion de origen extranjero) es similar, habiendo mas perceptores
hombres que mujeres (52,3% y 51,3%, respectivamente).

TABLA 22. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y ORIGEN EN ANANA (%, NOVIEMBRE 2018)

Poblacion origen | Poblacion orlgen Total
extranjero nacional

52,3 51,3 51,7
48,7 48,3

) m 48,21 43,29 45,86
Alava

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Aiana

Poniendo el foco sobre las grandes areas geograficas, en la tabla 23 podemos ver
cémo la mayor parte de los hombres y las mujeres perceptoras proceden del terri-
torio espanol, con valores del 62,90% y 63,8% respectivamente. También hay una
importante presencia de poblacién del Magreb, que supone un 20,8% de total de
las personas perceptoras de la RGI. Dentro de esta poblacién de origen magrebi
la presencia masculina es el doble que la femenina (17 hombres perceptores por
8 mujeres perceptoras), algo que no se repite en ninguna otra area recogida en la
mencionada tabla. Ya hemos comentado que el colectivo de personas originario
del Magreb estd mas masculinizado que otras procedencias, mas feminizadas.
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TABLA 23. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN ANANA
(NOVIEMBRE 2018)

0 0 [1} [1}

No consta 0 0

Apétrida 0 0 0 0 0 0
Unién Europea 1 1,61 2 34 3 2,5
Resto Europa 1 1,61 2 3,4 3 25
Magreb 17 27,42 8 138 25 20,8
Africa subsahariana 3 4,84 6 10,3 9 15

Asia 0 0 0 0 0 0

América del Norte 0 0 0 0 0 0
América del Sur 1 1,61 3 52 4 33

Oceanfa 0 0 0 0 0 0
Estado espafiol 39 62,9 37 63,8 76 63,3
Total 62 100 58 100 120 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Todo ello nos habla de una cuadrilla con una destacada comunidad de poblacién
de origen magrebi, principalmente masculina, con importantes necesidades eco-
noémicas y con una alta vulnerabilidad socioeconémica. La mayor masculiniza-
cion de este colectivo tiene que ver con las demandas y exigencias de un merca-
do laboral con una clara vocacion rural que ofrece nichos de mercado en el sector
de trabajos en el campo, con una alta tasa de temporalidad.

En cuanto a los complementos, del total de personas residentes en esta cuadrilla
perceptoras de los complementos de la RGI, en la tabla 24 observamos cémo de
las 136 personas, el 56,62% son mujeres. La presencia femenina es hegemonica
en el caso de las familias monoparentales, pero no asi en el complemento de vi-
vienda, donde son mayoria los hombres beneficiarios (55,00%).

GRAFICO 24. PERCEPTORES/ AS DE COMPLEMENTOS POR SEX0 EN ANANA (NOVIEMBRE 2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide
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Atendiendo a las areas de nacionalidad de las personas beneficiarias de estos
complementos, podemos observar coémo la mitad de las que perciben el com-
plemento por familia monoparental son de origen espanol (50,0%), seguidas de
las personas procedentes del Magreb (25,0%) y una representacién igual de la
poblacion subsahariana y latinoamericana (12,5%).

TABLA 24. PERCEPTORES/AS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN EN ANANA (NOVIEMBRE 2018)

0 0 0

No consta 0
Apaétrida 0 0 0 0
Unién Europea 0 0 3 5
Resto Europa 0 0 2 3,33
Magreb 4 25 21 35
Africa subsahariana 2 12,50 3 5
Asia 0 0 0 0
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 2 12,50 1 1,67
Oceania 0 0 0 0
Estado espafiol 8 50 30 50
Total 16 100 60 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

En lo referente al complemento de vivienda reflejado en la anterior tabla 24, ve-
mos coémo una vez mas la mitad de las personas perceptoras (50,0%) son espano-
las, solo que esta vez la poblacion magrebi tiene mas peso relativo (35,0%). Esta
poblacién magrebi dista mucho de las siguientes areas mas presentes como Afri-
ca subsahariana y paises comunitarios de la UE (ambos con el 5,0%), la Europa no
comunitaria (3,33%) o Latinoamérica (1,67%), por ejemplo.

e Ayala

En primer lugar, cabe desatacar que de las 7.819 personas que conforman esta
cuadrilla, 709 sean perceptoras de la RGI (lo cual supone un 9,06% de la poblacion
total).

En el caso concreto que nos ocupa, observamos coémo la mayoria de personas
perceptoras de la Renta de Garantia de Ingresos son mujeres (58,3%). Del total de
personas perceptoras, mas de la mitad (58,3%) son de origen espanol, mientras
que el 41,7% es procedente de algun pais extranjero.

TABLA 25. PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y ORIGEN EN AYALA (NOVIEMBRE 2018)

Poblacion origen | Poblacion origen
_n

47,0 38,7 M,
53,0 61,3 58,3

: | vomee R 43,29 45,86
Alava

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Ayala
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En relacion a las personas que tienen un origen distinto al espanol, cabe destacar
la gran afluencia de personas originarias del continente africano, como se mues-
tra en la tabla 26. De esta forma, las personas nacidas en algunos de los paises
que conforman la zona del Magreb suponen el 20,5% de los casos, mientras que
el Africa subsahariana aglutina al 10,2% de estas personas.

TABLA 26. PERCEPTORAS DE RGI POR SEX0 Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN AYALA (NOVIEMBRE 2018)

I I ey T e B
0 0 [1} [1}

No consta 0 0

Apatrida 0 0 0 0 0 0
Unién Europea 2 0,7 7 17 9 1.3
Resto Europa 0 0 2 05 2 03
Magreb 92 30,8 53 12,9 145 20,5
Africa subsahariana 26 8,7 46 1,2 72 10,2
Asia 1 03 0 0 1 0.1
América del Norte 1 03 0 0 1 01
América del Sur 17 57 49 12,0 66 9,3

Oceania 0 0 0 0 0 0
Estado espafiol 160 535 253 61,7 413 58,3
Total 299 100 410 100 709 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Ambos origenes presentan perfiles claramente diferenciados, con tasas de mas-
culinizacion del 63,44% en el caso del Magreb y del 36,11% en el caso del Africa
subsahariana. Esto habla de la desigual presencia de dos colectivos originarios
del mismo continente, pero con situaciones y realidades contextuales muy dife-
rentes*.

En el lado opuesto tenemos origenes como Latinoamérica, que presenta una tasa
de feminizacion del 74,24%, lo cual nos pone en preaviso de una realidad donde
las mujeres latinoamericanas enfrentan grandes retos laborales y sociales, nece-
sitando solicitar en muchos casos una ayuda que minimice los obstaculos en su
integracion socio laboral.

En el caso concreto de Ayala, los complementos en torno a las familias monopa-
rentales recalan principalmente en personas de sexo femenino (95,27%), mien-
tras que los complementos a la vivienda estan mas repartidos, mostrando un
equilibrio casi perfecto entre mujeres y hombres (con valores del 47,11% y 52,89%
respectivamente).

4 Estos datos hacen referencia al porcentaje sobre el total de poblacion de cada area geografica.
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GRAFICO 25. PERCEPTORES/ AS DE COMPLEMENTOS POR SEX0 EN AYALA (NOVIEMBRE 2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

TABLA 27. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN EN AYALA (NOVIEMBRE 2018)

0 0 0

No consta 0
Apétrida 0 0 0 0
Unién Europea 5 3,5 8 1.7
Resto Europa 0 0 0 0
Magreb 26 18,2 160 34,19
Africa subsahariana " 11 66 14,10
Asia 0 0 2 0,43
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 27 18,9 62 13,25
Oceania 0 0 0 0
Estado espafiol 74 51,7 170 36,32
Total 143 100 468 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Por areas geograficas, en la tabla 27 podemos ver cdmo en el caso de las familias
monoparentales casi la mitad de las ayudas se destinaron a personas de origen
espanol (cerca del 50%), siendo mas del doble que aquellas referidas a las per-
sonas de origen magrebi y latinoamericano (18,2% y 18,9% respectivamente) y
cerca de cuatro veces el conjunto de personas de origen subsahariano (7,7%).

En el caso del complemento de vivienda, la poblacion espanola vuelve a ser la
principal beneficiaria de la mitad de las mismas (36,32%), seguida de la poblacion
magrebi que supone en torno a un tercio (34,19%) y la subsahariana (14,10%).
Otras areas, como la europea (1,71%) o la asiatica (0,43%), tienen una presencia
residual al respecto.



SERVICIOS SOCIALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y RG! 131

e Cuadrilla de Campezo-Montaina Alavesa

En Campezo-Montana Alavesa, 33 de las 2.912 personas residentes son benefi-
ciarias de la RGI. Esto supone que el 1,13% de la poblacion total cuenta con este
apoyo econdémico. La gran mayoria de estas personas, el 87,9% de los casos (29
personas), son poblacion de origen espanol.

TABLA 28. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y ORIGEN EN CAMPEZO-MONTANA ALAVESA (%,

NOVIEMBRE 2018)
Poblacion origen | Poblacion or| en

Campezo-Montaiia n

23,5 51,5
Alavesa 76,5 100 48,5

Alava

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

De esta forma, de cada diez personas que cobran la RGI en esta cuadrilla, cerca
de nueve han nacido en territorio espanol y tan sélo el 12,1% procede de otros
paises. De esta poblacion de origen extranjero cabe destacar que todas ellas son
personas procedentes de la franja de paises que conforman el Magreb y todas
ellas son hombres.®

TABLA 29. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEX0 Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN CAMPEZ0-
MONTANA ALAVESA (NOVIEMBRE 2018)

IS T T 2 T M

No consta 0 0 0 0
Apétrida 0 0 0 0 0 0
Unién Europea 0 0 0 0 0 0
Resto Europa 0 0 0 0 0 0
Magreb 4 23,53 0 0 4 121
Africa subsahariana 0 0 0 0 0 0
Asia 0 0 0 0 0 0
América del Norte 0 0 0 0 0 0
América del Sur 0 0 0 0 0 0
Oceanfa 0 0 0 0 0 0
Estado espafiol 13 76,47 16 100 29 87,9
Total 17 100 16 100 33 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

5 Estos datos se dan al existir tan solo una Unica area de personas beneficiarias de la RGI en esta cuadrilla
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Como se observa en la tabla previa, Lanbide no recoge la existencia de alguna
otra persona en cualquier otra categoria, por lo que es la zona magrebi la Unica
zona representada dentro del conjunto de areas de origen extranjero de esta cua-
drilla.

Con respecto a los complementos, en esta cuadrilla la totalidad de las ayudas
a familias monoparentales fueron destinadas a mujeres (100%), mientras que la
distribucién de ayudas al complemento de vivienda se repartio de manera equi-
tativa entre hombres y mujeres (50/50%).

GRAFICO 26. PERCEPTORES/ AS DE COMPLEMENTOS POR SEX0 EN CAMPEZO-MONTANA ALAVESA
(NOVIEMBRE 2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

TABLA 30. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN EN CAMPEZO-MONTANA ALAVESA
(NOVIEMBRE 2018)

0

No consta 0 0 0
Apétrida 0 0 0 0
Unién Europea 0 0 0 0
Resto Europa 0 0 0 0
Magreb 0 0 5 50
Africa subsahariana 0 0 0 0
Asia 0 0 0 0
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 0 0 0 0
Oceanfa 0 0 0 0
Estado espafiol 2 100 5 50
Total 2 100 10 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide
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Por areas, en la tabla 30, vemos cdmo la totalidad del complemento a las familias
monoparentales recald en poblacidon espanola, dato que desciende hasta el 50%
si analizamos el complemento de vivienda, que es compartida al 50% con la po-
blacién procedente del Magreb.

e Laguardia-Rioja Alavesa

Laguardia-Rioja Alavesa cuenta con 7.835 personas empadronadas y repartidas
entre sus 14 municipios. De este total de poblacion son 174 las personas benefi-
ciarias de la RGl, las cuales suponen un 2,22%. Atendiendo a los sexos cerca de
seis de cada diez personas beneficiarias son hombres (59,6%).

Del total de estas personas beneficiarias de la RGI, el 53,8% son de origen en el
estado espanol, mientras que el 46,2% procede de algun pais extranjero (tabla
31). Entre estas personas de origen extranjero, la mayoria son hombres (73,1%),
tendencia que se invierte en el caso de la poblacion de origen en el estado espa-
nol, entre las que es mas frecuente la presencia de mujeres beneficiarias de esta
ayuda (51,6% de presencia femenina).

TABLA 31. PERSONAS PERCEPTORAS DERGI POR SEXO Y ORIGEN EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA

(NOVIEMBRE 2018)
Poblacion origen | Poblacion origen
73,1 48,4 59,6
26,9 51,6 40,4

, m 48,21 43,29 45,86
Alava

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Laguardia-Rioja Alavesa

Entre el colectivo de personas de origen extranjero residentes en esta cuadrilla
y que son beneficiarias de la RGI, cabe destacar la presencia de personas proce-
dentes del Magreb y de la Union Europea, de manera que del total de personas
perceptoras de la RGl el 26,6% y el 14,5% proceden de estas zonas geograficas.

Una vez mas la poblacion magrebi muestra una alta tasa de masculinizacion
(86,04%), mientras que la poblacion de origen europeo muestra una distribuciéon
muy equilibrada en clave de sexo, ya que el 48,0% son hombres y el 52,0% mu-
jeres).
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TABLA 32. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN LAGUARDIA-
RIOJA ALAVESA (NOVIEMBRE 2018)

0 0 0 0 0

No consta 0
Apétrida 0 0 0 0 - 0
Unién Europea 12 15 13 18,6 25 14,5
Resto Europa 0 0 0 0 [1} 0
Magreb 39 375 7 10 46 26,6
Africa subsahariana 3 4.8 0 0 5 29
Asia 2 19 0 0 2 12
América del Norte 0 0 0 0 0 0
América del Sur 1 1 2 29 3 17
Oceanfa 0 0 0 0 0 0
Estado espafiol 45 433 48 68,6 93 53,8
Total 104 100 70 100 174 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

En el caso de Laguardia-Rioja Alavesa, el grafico 27 muestra cémo la mayor
parte de los complementos a las familias monoparentales tenia rostro de mujer
(93,33%), mientras que en el caso del complemento de vivienda esta tendencia
cambia, siendo mayor la presencia de personas del sexo masculino que del feme-
nino (66,3% de hombres frente al 33,7% de las mujeres).

GRAFICO 27. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR SEXO0 EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA
(NOVIEMBRE 2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide
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TABLA 33. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR SEXO EN LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA
(NOVIEMBRE 2018)

0 0 0 0

No consta
Apétrida 0 0 0 0
Unién Europea 3 20 19 20,7
Resto Europa 0 0 0 0
Magreb 2 13,33 45 489
Africa subsahariana 0 0 4 43
Asia 0 0 2 2.2
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 0 0 1 11
Oceania 0 0 0 0
Estado espafiol 10 66,67 21 228
Total 15 100 92 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

En relacion a las grandes areas geograficas, cabe destacar como las ayudas a las
familias monoparentales fueron concedidas en su gran mayoria a poblacién con
origen en el estado espanol (66,67%), a poblacion de paises comunitarios (20%) y
a poblacion de origen magrebi (13,33%).

La tabla 33 muestra como en el caso del complemento a la vivienda, los grandes
beneficiarios fueron las personas de origen magrebi (48,91%), la poblacion de
origen en el Estado espanol (22,83%) y la poblacion comunitaria (20,65%).

e Llanada Alavesa

La Cuadrilla de Llanada Alavesa esta conformada por 12.446 personas distribui-
das entre sus ocho municipios. De ese total, 214 (el 1,71%) son beneficiarias de
la Renta de Garantia de Ingresos. Atendiendo al sexo de las personas, podemos
ver como en Llanada Alavesa la RGl tiene un rostro principalmente femenino, con
una tasa de feminizacién del 55,1%. Este porcentaje es mas acusado en el caso de
la poblacion de origen en el estado espanol, donde el 60,2% del total son muje-
res, que entre la poblacion de origen extranjero, donde solo el 44,9% del total de
personas beneficiarias de la RGl de origen extranjero son mujeres.

TABLA 34. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y ORIGEN EN LLANADA ALAVESA (NOVIEMBRE 2018)

Poblacion origen | Poblacion origen
_n

55,2 39,8 44,9
449 60,2 55,1

, | vowee R 43,29 45,86
Alava

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Llanada Alavesa
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En esta cuadrilla, mas de la mitad de las personas beneficiarias han nacido en el
territorio espanol. De esta forma, el 50,5% son de origen en el estado espanol,
mientras que el 49,5% son de origen extranjero.

De entre la poblacion nacida en un pais extranjero, es resenable el peso de la po-
blacién africana, tanto la magrebi como la subsahariana, de manera que el 23,4%
y el 20,2%, respectivamente, del total de la poblacidon receptora de la RGI son
de estas zonas geograficas. Ambos origenes son los mas representados entre
las personas receptoras de origen extranjero, a mucha distancia de otros casos
como el de Latinoamérica (4,2%) o los paises comunitarios (1,4%).

TABLA 35. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN LLANADA
ALAVESA (NOVIEMBRE 2018)

21 1 08 3 14

Unién Europea 2

Resto Europa 0 0 0 0 0 0
Magreb 31 32,3 19 16,1 50 234
Africa subsahariana 19 19.8 24 20,3 43 20,1
Asia 1 1 0 0 1 05

América del Norte 0 0 0 0 0 0
América del Sur 0 0 9 76 9 4,2

Oceania 0 0 0 0 0 0
Estado espafiol 43 448 65 55,1 108 50,5
Total 96 100 118 100 214 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Dentro de estos dos origenes extranjeros mas frecuentes, esto es, el magrebi y el
procedente de Africa subsahariana, volvemos a ver que su organizacion interna
en clave de sexo diverge, ya que mientras que en el caso del total de poblacién
magrebi beneficiaria de la RGl el 62,0% son hombres, atendiendo a la misma po-
blacion en el caso de Africa subsahariana vemos como este porcentaje se reduce
hasta el 44,18% (siendo mayoritaria la presencia femenina).

El complemento de la RGI a las familias monoparentales recayo principalmente
entre el colectivo de mujeres (97,73%), al tiempo que la distribucion del comple-
mento a la vivienda fue algo mas equitativo en clave de sexo (el 44,21% fueron
mujeres y el 55,79% hombres).



SERVICIOS SOCIALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y RG! 137

GRAFICO 28. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR SEXO EN LLANADA ALAVESA
(NOVIEMBRE 2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

TABLA 36. PERCEPTORES/AS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN EN LLANADA ALAVESA (NOVIEMBRE 2018)

0 0 0

No consta 0
Apatrida 0 0 0 0
Unién Europea 2 4,55 3 3,16
Resto Europa 0 0 0 0
Magreb " 25 31 32,63
Africa subsahariana 10 2273 31 32,63
Asia 0 0 1 1,05
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 4 9,09 4 421
Oceanfa 0 0 0 0
Estado espafiol 17 38,64 25 26,32
Total 44 100 95 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

En lo referente a la procedencia de las personas beneficiarias, vemos como la
poblacién con origen en el Estado espanol (38,64%), la magrebi (25%) y la sub-
sahariana (22,73%) fueron los principales receptores de la ayuda a las familias
monoparentales.

En el caso del complemento a la vivienda vemos cémo los origenes africanos
muestran una representacién del 32,63% en ambos casos, seguidos de la pobla-
cion con origen en el Estado espanol (26,32%) y a mucha distancia de origenes
como el latinoamericano (4,21%) o el comunitario (3,16%).
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e Gorbeialdea

De las 9.736 personas que conforman la Cuadrilla de Gorbeialdea, 117 (esto es, el
1,20%) son beneficiarias de la Renta de Garantia de Ingresos. De total de ellas, el
43,6% son mujeres y el 56,4% hombres, con diferencias si atendemos al origen.
Asi, y como sucediese en casos precedentes, en el caso de la poblacion de origen
en el Estado espanol es mas frecuente la presencia femenina que masculina al
hablar de personas beneficiarias de la RGI: el 51,7% de las personas perceptoras
son mujeres. Esta tendencia se invierte en el caso de la poblacidon de origen ex-
tranjero, donde las mujeres representan tan solo al 35,6% de los casos de perso-
nas perceptoras.

TABLA 37. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y ORIGEN EN GORBEIALDEA (NOVIEMBRE 2018)

Poblacion origen | Poblacion origen
_n

64,4 48,3 56,4
35,6 517 43,6

, [ howe | 48,21 43,29 45,86
Alava

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Gorbeialdea

De total de personas perceptoras de RGI, el 49,6% son originarias en el Estado es-
panol y el 50,4% en un pais extranjero, siendo lo mas frecuente un pais africano.
Del total de personas receptoras de la RGlI, el 21,4% son originarias del Magreb
y un 12,0% de Africa subsahariana. Otras areas también presentes, pero a cierta
distancia, son Latinoamérica (11,1%) o los paises de la Unién Europea (4,3%) (Ta-
bla 38).

Dentro de cada caso, observamos como la conformacion del grupo difiere mucho
atendiendo al origen, de manera que el perfil de las personas es muy distinto si
hablamos del continente africano, donde casi ocho de cada diez personas benefi-
ciarias son hombres (84% en el caso del Magreb y 78,6% en el de Africa subsaha-
riana), o si lo hacemos de Latinoamérica (84,6% de mujeres) o la Unién Europea,
donde la mayoria de las personas perceptoras son mujeres, el 84,6% y el 60,0%,
respectivamente.
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TABLA 38. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN GORBEIALDEA
(NOVIEMBRE 2018)

0 [1} [1}

No consta 0 0 0
Apétrida 0 0 0 0 0 0
Unién Europea 2 3 3 59 5 4,3
Resto Europa 0 0 0 0 0 [1}
Magreb 21 31,8 4 78 25 21,4
Africa subsahariana 1 16,7 3 59 14 12
Asia 2 3 0 0 2 17
América del Norte 0 0 0 0 0 0
América del Sur 2 3 11 21,6 13 11
Oceanfa 0 0 0 0 0 0
Estado espafiol 28 424 30 58,8 58 49,6
Total 66 100 51 100 17 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

GRAFICO 29. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR SEXO EN GORBEIALDEA (NOVIEMBRE
2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

El complemento a las familias monoparentales en Gorbeialdea fue otorgado prin-
cipalmente a mujeres (94,44%), mientras que aquel destinado a hacer frente a los
gastos de la vivienda fue algo mas equilibrado (41,43% se otorg6 a mujeres y el
58,57% a hombres).
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TABLA 39. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN EN GORBEIALDEA (NOVIEMBRE
2018)

0 0 0

No consta 0
Apétrida 0 0 0 0
Unién Europea 1 5,56 3 429
Resto Europa 0 0 0 0
Magreb 1 5,56 17 24,29
Africa subsahariana 1 5,56 13 18,57
Asia 0 0 2 2,86
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 6 33,33 11 15,71
Oceanfa 0 0 0 0
Estado espafiol 9 50 24 34,29
Total 18 100 70 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Atendiendo a las grandes areas podemos ver como la ayuda a familias mono-
parentales fue recibida en la mitad de los casos por una persona con origen en
el Estado espanol (560%). Un tercio de estos complementos fueron destinados
a personas procedentes de paises de América del Sur y, con unos valores resi-
duales (5,56%), también aparece el caso de personas procedentes de la Europa
comunitaria o el Magreb.

En lo referente al complemento a la vivienda, vemos cémo el 34,29% del total
fue destinado a personas con origen en el Estado espanol, el 24,29% a poblacién
magrebi, el 18,57% a poblacion subsahariana y el 15,71% a poblacién latinoame-
ricana.

e Vitoria-Gasteiz

La Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz cuenta con 249.176 hombres y mujeres residentes
en sus municipios. De este total poblacional, 6.742 personas son beneficiarias de
la RGlI, lo que supone un 2,70% de las mismas.

Del total de estas personas beneficiarias en la capital alavesa, la mayoria (54,5%)
son mujeres tal y como observamos en la tabla 40. Atendiendo al origen de las
personas, vemos como de entre el total de la poblacién nacida en territorio espa-
nol, el 56,2% son mujeres, mientras que entre la poblacién de origen extranjero
supone un 50,6%.
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TABLA 40. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y ORIGEN EN VITORIA-GASTEIZ (NOVIEMBRE 2018)

Poblacion origen | Poblacion origen
46,8 43,8 45,4
50,6 56,2 54,5

) m 48,21 43,29 45,86
Alava

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Vitoria-Gasteiz

Entre los colectivos de personas nacidas fuera de territorio espanol y que son be-
neficiarias, cabe destacar un reparto mas equilibrado de esta Renta de Garantia
de Ingresos que en el caso de otras cuadrillas. Asi, origenes como el Magreb, que
supone el 17,59% del total de personas perceptoras de la RGI, estan mas equipa-
rados a otros como Africa subsahariana (15,36%) o Latinoamérica, origenes que
suponen el 15,36% y el 14,44%, respectivamente, del total de personas percepto-
ras de la RGI en esta cuadrilla.

Dentro de estos grupos, vuelve a destacarse la marcada masculinizacion de la
poblacion magrebi perceptora de la RGl: de cada diez personas beneficiarias de
origen magrebi residentes en esta cuadrilla cerca de siete son hombres. Por su
parte, otros origenes como el latinoamericano, el comunitario o el procedente
de Africa subsahariana, muestran pautas de feminizacién mucho mas marcadas,
con cifras del 77,82%, 67,17% y 53,76%, respectivamente.

TABLA 41. PERSONAS PERCEPTORAS DE RGI POR SEXO Y GRANDES AREAS DE ORIGEN EN VITORIA-GASTEIZ
(NOVIEMBRE 2018)

I 7 72 T T T

Unién Europea 2,35 2,47 2,42
Resto Europa 43 1,40 88 2,39 131 1,94
Magreb 764 24,93 422 1,47 1.186 17,59
Africa subsahariana 479 15,63 557 15,14 1.036 15,36
Asia 139 4,54 25 0,68 164 2,43
América del Norte 0 0 2 0,05 2 0,03
América del Sur 216 7,05 758 20,61 974 14,44
Oceanfa 0 0 1 0,03 1 0,01
Estado espafiol 1.351 44,09 1734 4715 3.085 45,74
Total 3.064 100 3.678 100 6.742 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

Una vez mas, en el caso de la Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz también observamos
como la mayor parte de los complementos a familias monoparentales se otor-
gan a perceptoras de sexo femenino (95,14%), mientras que el complemento de
vivienda muestra una distribucién mas heterogénea (51,02% hombres y 48,98%
mujeres).
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GRAFICO 30. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR SEXO EN VITORIA-GASTEIZ (NOVIEMBRE
2018)

® Hombre Mujer

48,98%
95,14%
51,02%
4,86%
|
Monoparental Vivienda

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide

TABLA 42. PERSONAS PERCEPTORAS DE COMPLEMENTOS POR ORIGEN EN VITORIA-GASTEIZ (NOVIEMBRE
2018)

0 0 0 0

No consta
Apétrida 0 0 0 0
Unién Europea 25 2,34 102 3,09
Resto Europa 23 215 101 3,06
Magreb 13 10,57 667 20,23
Africa subsahariana 206 19,27 779 23,63
Asia 5 0,47 129 391
América del Norte 0 0 0 0
América del Sur 313 29,28 645 19,56
Oceania 0 0 0 0
Estado espafiol 384 35,92 874 26,51
Total 1.069 100 3.297 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Lanbide

Dentro del complemento de vivienda a familias monoparentales, en la tabla 42,
vemos como mas de un tercio del mismo recalé en poblacion de origen con el Es-
tado espafiol (35,92%), seguido de poblacion latinoamericana (29,28%), de Africa
subsahariana (19,27%) y magrebi (10,57%).

En lo referente al complemento de vivienda cabe destacar como las principales
beneficiarias fueron personas con origen en el Estado espanol (26,51%), seguidas
de poblacion con origen en el Africa negra (23,63%), magrebi (20,23%) y latinoa-
mericano (19,56%).



Mercado Laboral

En este apartado estudiaremos la situacion de la poblacién de nacionalidad ex-
tranjera en el mercado laboral alavés. Para ello desglosaremos y analizaremos
en primer lugar los datos de afiliacion a la Seguridad Social, en segundo lugar, el
tipo y caracteristicas de la contratacidén y por ultimo nos centraremos en las ca-
racteristicas del desempleo. El ambito territorial de analisis variara en funcion de
la disponibilidad de los datos, que se centrara en la comparacion de Alava con los
demas territorios histéricos, asi como con la CAE y, en los casos que sea posible,
se realizara un andlisis por cuadrillas. Por ultimo, respecto a las fuentes los datos,
estos se han obtenido de informes del Observatorio de la SEPE que explotan
bases de datos de la Seguridad Social y SISPE. También se han empleado datos
de Lanbide.
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Afiliacion

Aqui analizaremos las caracteristicas de la afiliacion a la Seguridad Social de la
poblacion de nacionalidad extranjera. Tal y como se observa en la tabla 43, a lo
largo de 2017 la media de poblacién extranjera afiliada a la Seguridad Social en

Alava fue de 9.780 personas, de las cuales el 5.915 eran hombres (60,5%) y 3.864
eran mujeres (39,5%).

TABLA 43. POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO Y TTHH, 2017 (MEDIA
ANUAL)

T e T e [ e
[ [ [ [ v [

Espafia 1.813.792 1.010.504 55,7 803.288 44,3
CAE 55.310 30.010 54,3 25.300 45,7
Alava 9.780 5915 60,5 3.865 39,5
Bizkaia 19.551 10.457 53,5 9.094 46,5
Gipuzkoa 25.979 13.638 52,5 12.341 47,5

Fuente: Observatorio del SEPE

Si comparamos la realidad alavesa con el resto de &mbitos territoriales, Alava pre-
senta un mayor porcentaje de hombres extranjeros afiliados. En el caso del Esta-
do, de 1,8 millones de personas extranjeras afiliadas el 55,7% son hombres frente
al 44,3% de mujeres. En el caso de la CAE, las diferencias de género son similares:
de las 55.312 personas extranjeras afiliadas el 54,3% son hombres mientras que
el 45,7% son mujeres. Sin embargo, la comparacion con los otros dos territorios
historicos muestra mayores diferencias. Tanto Bizkaia como Gipuzkoa presentan
un mayor equilibrio en la diferencia de género, con un 52-54% de hombres ex-
tranjeros afiliados frente al 46-48% de mujeres afiliadas. En resumen, en términos
de género, la afiliacién a la seguridad social de la poblacién extranjera en Alava
se caracteriza por un perfil mas masculinizado, superior al del Estado y Euskadi,
pero con una diferencia mayor en la comparacion con Gipuzkoa y Bizkaia.

Por otra parte, en consonancia con la recuperacion econémica, el numero de
personas extranjeras registradas en la Seguridad Social ha ido incrementandose
desde el ano 2014 (tabla 44). A 31 de diciembre del 2017 en Alava habia 9.914 per-
sonas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social, lo que suponen 2.006 personas
mas en comparacion con el 2014. Es decir, que el nivel de afiliacion con respecto
a 2014 ha aumentado en un 25,4% en 2017.

TABLA 44. EVOLUCION POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL POR TTHH (31 DE
DICIEMBRE)

I T N N T

2017 9.914 26.548 20.022 56.484
2016 8.872 24.682 18.018 51.572
2015 8.396 23.962 16.959 49.317
2014 7.908 22.710 15.945 46.563

Fuente: Observatorio del SEPE
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En el caso de la CAE, en 2017 la afiliacidn se situa en las 56.484 personas extran-
jeras, lo que suponen cerca de 10.000 personas afiliadas mas desde el inicio de
la recuperacién econdmica. En Bizkaia y Gipuzkoa las tendencias también son
positivas.

El grafico 31 muestra el incremento interanual lo que permite visualizar de una
manera mas nitida esta mejora. En Alava el crecimiento interanual se situd entre
el 6,17 y 5,67% entre el 2014 y 2016, mientras que entre el 2016-2017 la intensidad
aumenta superando los diez puntos porcentuales, es decir, en ese ano la pobla-
cién extranjera afiliada crece un 11,7%.

La comparacion por diferentes ambitos territoriales muestra una tendencia simi-
lar en Alava y Gipuzkoa, mientras que la intensidad del incremento en Bizkaia y la
CAE es menos acusado. Sin embargo, en todos los casos vemos como entre 2016
y 2017 el crecimiento de la afiliacién despunta gracias a la mejoria de la economia.

GRAFICO 31. INCREMENTO INTERANUAL POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL POR
TTHH (%) (31 DE DICIEMBRE)

e [|aya e ikaia Gipuzkoa CAE

2014-15 2015-16 2016-17

Fuente: Observatorio del SEPE

Esta dinamica tiene reflejo en el incremento del peso porcentual que tiene Alava
en las afiliaciones en la CAE (tabla 45). Entre el 2014 y 2017 el peso de Alava en
la afiliacion de personas extranjeras ha crecido un 0,6% situandose en el 17,6%.
Sin embargo, el mayor crecimiento se produce en Gipuzkoa que en este periodo
crece un 1,2% mientras que Bizkaia pierde un 1,8%.

TABLA 45. EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION EXTRANJERA AFILIADA A LA
SEGURIDAD SOCIALPORTTHH (31 DE DICIEMBRE)

I S T T T
47 100

2017 17,6 354

2016 17,2 47,9 34,9 100
2015 17 48,6 34,4 100
2014 17 48,8 34,2 100

Fuente: Observatorio del SEPE

En lo que respecta al peso de la poblacion extranjera en la afiliacidon total, el gra-
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fico 32 muestra también un continuo crecimiento. En Alava, en 2014 el 5,4% de
las personas afiliadas era de nacionalidad extranjera mientras que en 2017 el por-
centaje crecio hasta el 6,4%. Vemos por lo tanto como el crecimiento en la afilia-
cién ha producido un aumento de un punto porcentual del peso de las personas
extranjeras afiliadas. Esta dindmica también se reproduce a nivel de la CAE, con
un crecimiento que pasa del 5,3% al 6,0% en el mismo periodo, mientras que el
mayor crecimiento se produce en Bizkaia con un aumento hasta el 6,4%.

GRAFIC032. EVOLUCION PORCENTAJE DE LA POBLACION EXTRANJERA AFILIADA EN LA SEGURIDAD
SOCIALPORTTHH (31 DE DICIEMBRE)

W2017 W2016 =2015 ®W2014

6,4 6,4
59 59 6
§ 57 57 . 5.6 5.6
I | I Il I I5 I |
A CAE

Alava Bizkaia Gipuzkoa

Fuente: Observatorio del SEPE

Por sectores de actividad, en Alava cinco sectores de actividad concentran el
73.1% de las afiliaciones (grafico 33). En primer lugar, encontramos el sector de la
hosteleria que aglutina el 19,2% de la afiliacién seguido del comercio al por mayor
y reparacion de vehiculos (15,7%), la industria manufacturera (13,8%), activida-
des administrativas y servicio auxiliar (13,4%) y la construccién (10,9%). Por otra
parte, teniendo en cuenta el importante peso del sector agricola en Alava, llama
la atencion que solo el 0,7% se dedique a la agricultura, aunque esta cifra se ve
matizada en el grafico 33, donde vemos que el 4,9% se encuentra afiliado en el
Sistema Especial Agrario.
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GRAFICO 33. DISTRIBUCION PORCENTUALDELA POBLACION EXTRANJERA AFILIADA EN LA SEGURIDAD
SOCIALPORACTIVIDAD ECONOMICA. TTHH (31 DE DICIEMBRE)

Guipuzkoa ™ Bizkaia MAlava
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Otros 2.8
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5,1
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Industria Manufacturera 10,8
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Fuente: Observatorio del SEPE

En lo que respecta al régimen de afiliacion, el 68,3% de las personas extranjeras
afiliadas en Alava lo estan en el Régimen General, seguido del 14,3% que los esta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, el 12,5% en el Sistema Espe-
cial de Empleados del Hogar, mientras que el 4,9% lo esta en el Sistema Especial
Agrario.

En la comparacién de la realidad alavesa con los demas ambitos territoriales, ve-
mos como Alava se distingue principalmente por ser el territorio donde tienen un
mayor peso el Régimen General y el Régimen Especial de la Mineria del Carbon y
el Sistema Especial Agrario, mientras que en la CAE, Bizkaia y Gipuzkoa tiene un
mayor peso relativo el Régimen Especial Empleados del Hogar.
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GRAFICO 34. DISTRIBUQI()N PORCENTUAL DE LA POBLACION EXTRANJERA AFILIADA EN LA SEGURIDAD
SOCIALPORTIPO DE REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TTHH (31 DE DICIEMBRE)
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Fuente: Observatorio del SEPE

Contratacion

En este apartado analizaremos los datos relativos a la contratacion®. Al igual que
acabamos de ver con la afiliacion, la recuperacion econémica también ha supues-
to una recuperacion en la contratacién de la poblacion extranjera. En 2014 en
Alava se firmaron 24.242 contratos a personas extranjeras, mientras que en 2017
la contratacion se situ6 en los 31.896, es decir, 7.654 contratos mas. En la CAE la
tendencia ha sido similar, con un incremento de 30.588 contratos en tres anos.

TABLA 46. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS, PORCENTAJE DE EXTRANJEROS SOBRE ELTOTAL DE
CONTRATOS E INDICE DE ROTACION

Contratos % Extranjeros/as Rotacion

2014 24.242 75.986 171 10,0 23 2,1
2015 25.650 84.787 15,8 9.8 24 23
2016 29.636 93.888 17,3 10,1 2,6 24
2017 31.896 106.574 175 11 29 25
2014-2017 7654 30.588 03 11 0,6 0,5

Fuente: Observatorio del SEPE

Este incremento ha aumentado el peso de la poblacidén extranjera en la contrata-
cién, tanto en Alava como en la CAE. En 2014 el 17,1% de los contratos firmados
en Alava fue firmado por una persona extranjera mientras que en 2017 ascendid
al 17,5%, es decir, su peso se incrementd en un 0,4%. A nivel de la CAE se ha
pasado de un 10,0% en 2014 al 11,1% en 2017, un 1,1% mas. Estos datos también
muestran cdmo el peso de la poblacidén extranjera en la contratacion es superior
en Alava en comparacion con la CAE.

8 Por una serie de incoherencias en los datos referidos a Bizkaia y Gipuzkoa, estos territorios han sido
omitidos del anélisis.
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Sin embargo, la tendencia positiva se ve matizada por el indice de rotacion. En
2014 en Alava se firmaron 2,3 contratos por persona extranjera, mientras que en
2017 el indice crece hasta el 2,9. Por lo tanto, si bien el nimero de contratos ha
crecido se debe también a una mayor rotacién en los puestos de trabajo.

En relacion a las caracteristicas demograficas de las personas extranjeras con-
tratadas, vemos como el incremento del nimero de contratos se ha producido
tanto en el caso de los hombres extranjeros como entre las mujeres extranjeras
(Tabla 47).

TABLA 47. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR SEXO

18.044 6198 24.242
2014
[ cae EETE 29706 75.986
[ A | 3.056 2755 5.811
2015
[ e | 12542 11,021 23563
[ Aaa | 21517 8119 29.636
2016
[ e 56.363 37525 93.888
[ Aaa | 23154 8.742 31.896
2017
CAE 63.849 42725 106.574
Alava 5110 2544 7.654
[ e 17569 13.019 30.588
2014-17 _

Fuente: Observatorio del SEPE

En 2014 en Alava 18.044 contratos fueron firmados por hombres extranjeros
mientras que en el caso de las mujeres el nimero ascendié a 6.198. En 2017 en el
caso de los hombres se firmaron 23.154 contratos y 8.742 en el caso de las muje-
res. Si bien en términos absolutos el incremento de contratacion fue superior en
el caso de los hombres extranjeros, en términos relativos el crecimiento fue mas
intenso para las mujeres, concretamente un aumento del 41,0% frente al 28,3%.

Por otra parte, si comparamos la tendencia alavesa con la CAE, la dinamica en
cifras absolutas es similar, es decir, un mayor crecimiento de la contratacion ex-
tranjera masculina. Sin embargo, en términos relativos, en la CAE el crecimiento
es superior en el caso de las mujeres (+43,8%), mientras que en el caso de los
hombres el crecimiento relativo es 10 puntos porcentuales superior (+38%) en
comparacion con la tendencia alavesa (+28,3%).

Respecto a la distribucion por sexos (gréfico 35), en Alava en 2014 el 74,4% de
los contratos a personas extranjeras eran firmados por hombres frente al 25,6%
que firmaban las mujeres. En 2017 estos porcentajes apenas varian, aunque es
posible observar como en 2015 se produjo una importante equiparacion (52,6%
hombres- 47,4% mujeres), aunque solo se produjo ese afno.
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GRAFICO 35. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR SEXO (%)
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Fuente: Observatorio del SEPE

La comparacién de Alava con la CAE muestra como en el caso alavés existe una
mayor diferencia de género debido a un mayor peso de la contratacion masculina.
En la CAE, si bien los hombres extranjeros firman mas contratos que las mujeres
extranjeras, la diferencia se situa alrededor de veinte puntos porcentuales, frente
a la de mas de cuarenta puntos del caso alavés. En este sentido, estas diferencias
se pueden explicar en parte por un mayor peso del colectivo africano en el caso
de Alava, un grupo mas masculinizado y con mayores tasas de inactividad. Por
otra parte, es posible que el porcentaje de las mujeres contratadas se encuentre
infrarrepresentado debido al importante peso de la economia sumergida en el
sector doméstico, uno de los principales nichos laborales de las mujeres extran-
jeras, sobre todo de las latinoamericanas.

GRAFIC036. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD (%)
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Fuente: Observatorio del SEPE
En lo que se refiere a los grupos de edad, en el grafico vemos claramente cémo la

mayoria de las personas extranjeras contratadas tiene entre 25 y 45 anos. En 2014
este grupo de edad concentraba el 70,5% de los contratos seguido del 16,1% de
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las personas mayores de 45 anos y el 13,5% de los menores de 25 aios. Los datos
del 2017 no muestran grandes cambios, el 69,7% de los contratos tiene entre 25y
45 anos, el 17,3% es mayor de 45 mientras que el 14,3% tiene menos de 25 anos.

En el caso del nivel de estudios (tabla 48) los datos muestran claramente el bajo
nivel educativo de las personas que acceden a un contrato. En Alava en 2014 el
53,7% de los contratos los firmaron personas extranjeras con estudios prima-
rios o sin acreditar, mientras que el 38,8% tenia estudios secundarios. Es decir, el
92,5% tenia un nivel de estudios secundario o menor.

TABLA 48. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR NIVEL DE ESTUDIOS (%)

- m
537 38,8
2014
Il s 397 87 21 1.1 2.4 05
ey s 379 40 13 07 13 0.4
2015
| car  [EFEE 397 87 21 1 24 05
[ Aava [V 36,8 5.4 30 13 16 12
2016
Kl 379 12,0 10 0.4 40 45
[ Aava K 120 67 25 14 21 1
2017
| cae Y 16,0 19 34 19 44 35
B o 26,79 2,60 1,02 0,64 0.95 0,99
201417
“ 13,43 23,68 318 132 075 1,96 303

Fuente: Observatorio del SEPE

En 2017 el nivel de estudios es aun menor, en tanto que el 74,3% tiene estudios
primarios o sin acreditar mientras que el 12% tiene estudios secundarios. Si com-
paramos ambos anos, aquellos con un menor nivel educativos crecen 20 puntos
porcentuales, mientras que los que tienen estudios secundarios caen 26 puntos.
Si comparamos la realidad alavesa con la CAE, vemos como a nivel de Euskadi el
nivel educativo es algo mayor, pero sin grandes diferencias.

Estos resultados manifiestan el bajo capital humano de este colectivo, un factor
importante a considerar en tanto que condiciona el tipo de empleo al que pueden
optar (principalmente de baja cualificacidon) y por lo tanto se convierte en un fac-
tor estructural que los sitla principalmente en los empleos con menor remunera-
cién, mas precarios y con peores condiciones laborales.

Para terminar con la caracterizacién demografica, en el grafico 37 vemos el por-
centaje que representan las principales nacionalidades en la contratacion del co-
lectivo extranjero.
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GRAFICO 37. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR NACIONALIDAD. PRINCIPALES
NACIONALIDADES. ALAVA. 2017 (%)
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Fuente: Observatorio del SEPE

El grafico 37 muestra las diez principales nacionalidades de contratacion en Ala-
va. Estas nacionalidades concentran el 69,5% del total de contratos a personas
extranjeras en 2017. La principal nacionalidad es la marroqui, que suscribe el
18,4% de los contratos, seguido de la portuguesa con un 11,9% y la rumana con
un 8,6%. Si atendemos al origen a nivel continental, vemos como la poblacién
de nacionalidad africana es la que mayor numero de contratos concentra den-
tro de este ranking. Concretamente, Marruecos, Nigeria, Senegal, Argelia y Mali
concentran el 35,1% de los contratos y le siguen las nacionalidades europeas de
Portugal y Rumania que suman el 20,5% de los contratos.

Una vez realizada la caracterizacion demografica, a continuacion, analizaremos
el tipo de actividad econdmica de dichos contratos. En el grafico 38 vemos la
distribucién porcentual de la contratacion de la poblacién extranjera por sectores
econdmicos para la CAE y Alava. La comparacion de ambos ambitos territoriales
muestra evidentes diferencias que tienen que ver con la estructura econdmica del
territorio alavés y los nichos laborales de la inmigracién extranjera, concretamen-
te en el sector agricola.

En 2014, el 43,8% de los contratos firmados por personas extranjeras en Alava lo
hicieron en el sector agricola, cifra muy superior al 16,2% que lo hicieron a nivel
de la CAE. Por el contrario, ese mismo ano en la CAE el 65,5% firmd un contrato
en el sector de los servicios, mientras que en Alava esta cifra se situ6 en el 43,1%.
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GRAFICO 38. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR GRUPOS SECTOR ECONOMICO (%)

= Alava = CAE

68,0 68.3

43,8

50,2
476
43,1
38,6
36,0
28,0
16,2
142 137 113 11,029
2794 89 85100 g 92 = o 106 1. 69
. 54 I 53, I 46" 47"

on

Agricultura
Industria
Construccion
Servicios
Agricultura
Industria
Construccion
Servicios
Agricultura
Industria
Construccion
Servicios
Agricultura
Industria
Construcci
Servicios

2014 2015 2016 2017

Fuente: Observatorio del SEPE

La evolucion entre 2014 y 2017, sin embargo, muestra una clara tendencia que
evidencia una pérdida constante del peso de la agricultura y un aumento en el
sector de los servicios. En 2017 el 28,0% de los contratos firmados por personas
extranjeras fue en el sector agricola (-15,8 puntos) mientras que el peso del sector
de los servicios ha crecido hasta el 56,2% (+13,2 puntos). En el resto de los secto-
res las variaciones han sido mucho menores. Vemos por lo tanto como a medida
que el numero de contratos haido creciendo con la recuperaciéon econémica, este
crecimiento se ha producido principalmente en el sector de los servicios.

En el grafico 39 vemos con mayor detalle la distribucién de la contratacion por
tipo de actividad econdmica para el 2017. El 27,9% ha firmado un contrato en una
actividad econdmica relacionada con la agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con los mismos, le sigue el 11,6% de servicios de comidas y bebidas
y 10% de servicios a edificios y actividades de jardineria. En el caso del resto de
las actividades econdmicas el porcentaje es inferior al 10%.
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GRAFICO 39. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA. PORCENTAJE SOBRE
ELTOTALDE PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS. PRINCIPALES ACTIVIDADES. ALAVA. 2017
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Fuente: Observatorio del SEPE

El grafico 40 muestra el porcentaje de la poblacion extranjera en el total de con-
trataciones de cada actividad econdmica, lo que nos permite conocer el grado de
segmentacion laboral en funcion del origen que se produce en ciertas actividades
economicas en Alava. Asi, vemos como el 73,2% del total de contratos firmados
en Alava en 2017 en la actividad de agricultura, ganaderia, caza y servicios relacio-
nados con los mismos, fue firmado por una persona de nacionalidad extranjera,
es decir, mas de siete cada diez contratos en la actividad agricola en Alava los fir-
ma una persona extranjera. Le sigue con un 47,2% las actividades de los hogares
como empleadores de personal doméstico, con un 30,1% las actividades de al-
macenamiento y actividades anexas al transporte y con un 27,7% las actividades
relacionadas con la construccion.

GRAFIQO 40. PORCENTAJE DE PERSONAS EXTRANJERAS SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS POR ACTIVIDAD
ECONOMICA. PRINCIPALES ACTIVIDADES. ALAVA. 2017
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Fuente: Observatorio del SEPE

Como vemos, el tipo de empleo al que accede y donde se concentra la poblacién
extranjera es de poca cualificacion. Esta afirmacidon se corrobora en el grafico 41
donde vemos la categoria de la ocupacion de los contratos.
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GRAFICO 41. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS POR CATEGORIA DE OCUPACION. PORCENTAJE.
ALAVA. 2017
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Fuente: Observatorio del SEPE

La categoria laboral del 64,3% de los contratos firmados por personas extranjeras
en Alava en 2017 era de ocupacion elemental, es decir, de la categoria laboral mas
baja. Le sigue el 17,0% como trabajadores de los servicios de la restauracion, per-
sonales, proteccion y vendedores y el 10,6% como artesanos trabajadores cuali-
ficados de la industria manufacturera y la construccién. En resumen, la mayoria
de los contratos firmados por personas extranjeras se concentran en empleos de
baja cualificacién y con baja categoria laboral.

En este sentido, el tipo de sector y la categoria laboral del empleo se relaciona
con las condiciones laborales estructurales de dichos sectores. En el grafico 42
vemos como la gran mayoria de los contratos firmados por personas extranjeras
son contratos temporales (94,1%)

GRAFICO 42. PERSONAS EXTRANJERAS CONTRATADAS PORTIPO DE CONTRATO (INDEFINIDO Y
TEMPORAL). PORCENTAJE. ALAVA. 2017
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Fuente: Observatorio del SEPE



MERCADO LABORAL 157

Al mismo tiempo, el peso de la poblacién extranjera en la contratacion temporal
es ligeramente superior a su peso en el total de contratos. Tal y como muestra el
grafico 43, en 2017 en Alava la poblacion extranjera firmé en 17,5% de los contra-
tos, el 17,7% de los contratos temporales y el 14,0% de los contratos fijos.

GRAFICO 43. PORCENTAJE DE PERSONAS EXTRANJERAS SOBRE EL TOTALDE CONTRATOS PORTIPO DE
CONTRATO (INDEFINIDO/ TEMPORAL). PRINCIPALES ACTIVIDADES. ALAVA. 2017
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Fuente: Observatorio del SEPE

Desempleo

Personas extranjeras paradas demandantes de empleo en Alava

En consonancia con la recuperacion econdmica, los datos de desempleo de la
poblacién extranjera han mejorado tanto en Alava como en los demas territorios.
En 2015 (tabla 49) en Alava habia registradas 5.652 personas desempleadas ex-
tranjeras que demandaban un empleo. En 2018 la cifra se sitla en 4.714 personas,
lo que supone un descenso de 938 personas desempleadas en 3 afhos (-16,6%).

TABLA 49. PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEO POR TTHH (PARO
REGISTRADO. MEDIA ANUAL)

CAE Alava Bizkaia Gipuzkoa
2015 22.756 5.652 10.437 6.667
2016 23.815 5.915 10.976 6.924
2017 21.081 5.086 9.830 6.165
2018 19.544 4714 9.197 5.633
2015-2018 -3.212 -938 -1.240 -1.034
2015-2018(%) 141 -16,59 -11,88 -15,51

Fuente: Lanbide
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Si comparamos la dinamica alavesa con el resto de territorios, en términos por-
centuales en Alava es donde se ha producido un mayor descenso. En el caso de
la CAE, el numero de personas desempleadas ha pasado de 22.756 a 19.544, es
decir, 3.212 personas menos, lo que supone una bajada del 14,1%. Por otra parte,
la comparacién con los otros dos TTHH muestra como Gipuzkoa es el segundo
territorio donde mas baja el desempleo, concretamente lo hace en 1.034 perso-
nas, es decir, un 15,5% menos, mientras que en Bizkaia la bajada en términos
absolutos es mayor, de 1.240 personas, pero la menor en términos porcentuales
con una caida del 11,9%. En resumen, vemos que Alava es el territorio donde el
desempleo de la poblacién extranjera ha tenido un mejor comportamiento con la
recuperacion econdémica.

Estas tendencias se han dejado notar en la distribucion de la poblacion extranjera
desempleada por TTHH, tal y como muestra el gréafico 44, de fprma que en 2018
el 47,1% residia en Bizkaia, el 28,8% en Gipuzkoa y el 24,1% en Alava.

GRAFICO 44. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR TTHH DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS DEMANDANTES DE
EMPLEO EN LA CAE. (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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Fuente: Lanbide

Si comparamos la distribucion del 2018 con la del 2015 podemos ver que se han
producido ciertos cambios que se resumen en un aumento del peso relativo de
Bizkaia en la poblacion extranjera desempleada y un descenso del peso de Alava
y Gipuzkoa. Concretamente, las cifras muestran como en 2015 Alava concentra-
ba el 24,8% de la poblacién extranjera desempleada, mientras que en 2018 con-
centra el 24,1%, es decir, en tres anos pierde 0,7 puntos porcentuales debido al
descenso del desempleo. En el caso de Gipuzkoa, este territorio pasa del 29,3% al
28,8%, es decir, baja medio punto porcentual.
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GRAFICO 45. PERSONAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEO, PORCENTAJE DE PERSONAS
EXTRANJERAS, PORTTHH (MEDIA ANUAL)
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Fuente: Lanbide

En lo que respecta al peso de la poblacién extranjera en el colectivo de poblacién
total desempleada, el grafico muestra como en Alava en 2018 el 23,3% es extran-
jera. Ademads, la evolucién desde el 2015 muestra un incremento del peso de este
colectivo, en tanto que ha pasado del 22,4% al 23,3%, es decir, en tres anos ha
crecido 0,9 puntos porcentuales. Este aumento se debe a que con la recuperacién
econdmica la salida del desempleo de la poblacién autéctona ha sido mas inten-
sa que la de la poblacién extranjera.

Por otra parte, la comparacion territorial indica que Alava es el lugar donde la
poblacion extranjera tiene un mayor peso en la poblacion desempleada. Si aten-
demos a los datos de 2018, en comparacion con la CAE, en Alava el peso es mayor
en 7,5 puntos porcentuales, diferencia mayor que la que se da en Gipuzkoa (5,9
puntos porcentuales) y Bizkaia, donde el peso de la poblacion extranjera entre
el total de la desempleada estd por debajo del comportamiento medio de las
CAE (2,8 puntos porcentuales menos). La evolucion desde 2015 no ha generado
grandes cambios, es decir, en Euskadi, Alava es el territorio donde en términos de
desempleo la poblacidon extranjera tiene un mayor peso relativo.

Otro de los indicadores relevantes que permiten caracterizar el tipo de desem-
pleo es la duracion del mismo. El grafico 46 muestra la evolucién desde 2008
hasta 2017 del numero de personas extranjeras desempleadas de larga duracion
y las que no son de larga duracion en Alava.
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GRAFICO 46. EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION Y NO LARGA
DURACION EN ALAVA. 2008-2017 (31 DE DICIEMBRE)
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Fuente: Observatorio del SEPE

La tendencia de las dos categorias muestra cambios importantes. En los prime-
ros anos de la crisis econdmica (2008-2012) el desempleo de la poblacion extran-
jera se caracterizaba principalmente por no ser de larga duracién. En 2008, 2.321
personas desempleadas extranjeras no eran de larga duracién frente a 119 que si
lo eran. En 2013 se produce el cambio, por primera vez el desempleo de larga du-
racion pasa a ser superior (2.882) en comparacioén al que no es de larga duracion
(2.811). Entre 2013 y 2017 la diferencia entre ambos tipos se ensancha llegando el
ultimo ano a 2.735 personas extranjeras desempleadas de larga duracién frente
a las 2.182 que no lo son.

La cronificacién en el periodo de crisis es lo que ha generado el incremento del
desempleo de larga duracion entre la poblacidon extranjera. Ademas, si bien es
verdad que el descenso del desempleo también ha supuesto una bajada del nu-
mero de desempleados de larga duracion, las diferencias se mantienen.

El grafico 47 muestra con mayor detalle el tiempo que llevan en situacién de des-
empleo estas personas. En 2017 cuatro de cada diez personas extranjeras desem-
pleadas lo estaban desde hacia mas de dos anos mientras que un 15,2% llevaba
un ano buscando un empleo. Por el contrario, un 6,3% llevaba menos de un mes,
un 12,8% entre uno y tres meses, un 12,8% entre tres y seis meses, y un 12,5%
entre 6 meses y un ano.
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GRAFICO 47. PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEQ POR DURACION DEL
DESEMPLEO EN ALAVA. (%). 2015-2017 (31 DE DICIEMBRE)
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Fuente: Observatorio del SEPE

Si comparamos el 2017 con el 2015 vemos como la poblacion extranjera desem-
pleada que lleva menos de un ano buscando trabajo mantiene lo porcentajes,
mientras que en el caso de quienes llevan mas de un ano buscando un empleo la
cronificacién tiende a aumentar. Asi, en 2015 el 18,0% llevaba entre 12 y 24 meses
buscando trabajo, mientras que en 2017 este grupo baja al 15,2%, es decir, pierde
2,8 puntos. En este mismo periodo, el grupo que lleva mas de dos anos buscando
empleo pasa del 37,9% al 40,5%, es decir, crece en 2,6 puntos, lo que indica un
incremento del peso de este tipo de persona desempleada como consecuencia
de la cronificacion.

Siguiendo con los indicadores que nos permiten caracterizar el desempleo de la
poblacidn extranjera, la tabla 50 muestra el nivel de estudios de este colectivo en
funcion del sexo de la persona en Alava.

TABLA50. PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEO POR NIVEL DEESTUDIOS Y
SEXO EN ALAVA. 2017 (31 DE DICIEMBRE)

Estudios primarios/sin acreditar 1.74 79,4 2.306 84,8 4.047 824
Educacién secundaria obligatoria 250 1.4 184 6.8 434 8.8
Bachillerato 7 53 17 43 234 4.8

Grado Medio FP 34 15 27 1,0 61 1,2

Grado Superior FP 20 09 25 09 45 0,9
Universitarios 32 15 60 2.2 92 1.9

Total 2.194 100 2119 100 4.913 100

Fuente: Observatorio del SEPE
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Los resultados son bastante contundentes, el 82,0% de la poblacion extranjera
desempleada solamente tiene estudios primarios o estudios sin acreditar, mien-
tras que el 8,8% tiene estudios secundarios y el 4,8% el bachillerato. Estos datos
ponen encima de la mesa el bajo nivel educativo de este colectivo que se ha de
emplear en el mercado laboral. Ademas, la realidad se reproduce con una mayor
intensidad entre las mujeres desempleadas, con un 84,8% con estudios primarios
o estudios sin acreditar.

Por ultimo, la tabla 51 y el grafico 48 muestran los datos de la poblacion extran-
jera desempleada segun el sector de actividad econdmica para 2011, 2015 y 2017.

TABLA51. PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEO POR SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA EN ALAVA. 2011-2017 (31 DE DICIEMBRE)

Agricultura y pesca

Industria 467 351 278 -189 -40,5
Construccion 1.015 all 408 -607 -59,8
Servicios 2.510 2.737 2.309 201 -8.0

Sin empleo anterior 885 1.492 1.490 605 68,4
Total 5118 5.811 4.917 -201 -3.9

Fuente: Observatorio del SEPE

Si atendemos a la tabla 51, vemos como la evolucion del desempleo por sectores
de actividad en plena crisis (2011) y en la fase de crecimiento econémico (2017),
indica un importante incremento del desempleo en el sector agricola (+79,3%) y
en las personas que buscan su primer empleo (+68,4%). En la situacion opuesta
encontramos a la poblacion extranjera que se empleaba en el sector de la indus-
tria y la construccion, los dos sectores que han empujado la bajada del desem-
pleo de la poblacion extranjera en Alava. En el caso de la industria la bajada ha
sido del 40,5% mientras que en el caso de la construccion ha sido del 59,8%. Por
otra parte, en el caso de las personas extranjeras desempleadas que se emplea-
ban en el sector de los servicios, la dindmica en términos generales ha sido po-
sitiva, pero con menor intensidad, en tanto que la bajada del desempleo ha sido
del 8,0% entre 2011 y 2017.

Estas dinamicas han generado cambios en la caracterizacién del desempleo de la
poblacién extranjera. Tal y como se observa en grafico 48, en 2011 el 49,0% de las
personas extranjeras desempleadas provenia del sector de los servicios, seguido
de un 19,8% de la construccion y un 17,3% que buscaba su primer empleo. En
2017 el sector de los servicios con un 47,0% sigue dominando el perfil del deman-
dante de empleo, pero, sin embargo, ahora el 30,0% esta buscando su primer em-
pleo mientras que el 8,9% proviene de la agricultura y el 8,3% de la construccién.
Vemos, por lo tanto, cdmo en comparacion con el 2011, en 2017 ganan peso entre
las personas desempleada los perfiles de persona que busca un primer empleo y
la que proviene de la agricultura.
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GRAFICO 48. DISTRIBUCION PORCENTUAL DELAS PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE
EMPLEO POR SECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA EN ALAVA. 2011-2015-2017 (31 DE DICIEMBRE)
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Fuente: Observatorio del SEPE

El desempleo de las personas extranjeras por cuadrillas

En este apartado nos centramos en el andlisis del desempleo de las personas
extranjeras por las cuadrillas de Alava, ya que tenemos datos desagregados por
municipios y los hemos podido agrupar por cuadrillas. Tal y como se observa en
la tabla 52, debido a su peso demografico en el TTHH, Vitoria-Gasteiz es quien
concentra el mayor nimero de personas extranjeras desempleadas que deman-
dan un empleo. En 2018 concretamente eran 3.809 personas, seguida por la Cua-
drilla de Ayala con 378, Laguardia-Rioja Alavesa con 218 y Llanada Alavesa con
160. En el resto de cuadrillas el numero es inferior a las 100 personas.

TABLA52. PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEQ POR CUADRILLAS. (PARO
REGISTRADO. MEDIA ANUAL)

Vitoria-Gasteiz 4843 4617 3.845 3.809 -1.034 213
Ayala 432 413 vl 378 -54 -12,5
Laguardia-Rioja Alavesa 248 239 276 218 -30 -121
Llanada Alavesa 204 203 238 160 -44 -21,7
Gorbeialdea 59 53 109 49 -10 -18,0

Aiiana 113 105 144 81 -32 211
Campezo-Montaiia Alavesa 19 21 87 19 0 -1.3
Alava 5918 5.651 5.120 4714 -1.204 -20,3

Fuente: Lanbide

Si atendemos a la evolucion entre 2015 y 2018, el desempleo de este colectivo
ha tendido a la baja en todas las cuadrillas, aunque es posible observar diferen-
cias en la intensidad. Tomando como referencia el descenso del 20,3% que se ha
producido en el conjunto del territorio alavés a lo largo de estos tres anos, por
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encima de esta cifra se encuentran Ahana (-27,7%), Llanada Alavesa (-21,7%) y Vi-
toria-Gasteiz (-21,3%). Por su parte, por debajo encontramos a Gorbeialdea (-18%),
Ayala (-12,5%) y Laguardia-Rioja Alavesa (-12,1%). Estos datos indican que la baja-
da del desempleo de la poblacién extranjera se ha producido principalmente en
Vitoria-Gasteiz, algo légico por su peso demografico, pero también debido a una
mayor intensidad si lo comparamos con los datos de Alava.

TABLA53. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE
EMPLEO POR CUADRILLAS. (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)

Vitoria-Gasteiz 81,8 81,7 80,8
Ayala 73 73 8,2 8 0,7
Laguardia-Rioja Alavesa 42 42 54 46 04
Llanada Alavesa 3,4 3,6 47 3,4 -01
Gorbeialdea 1 0.9 21 1 0
Aiiana 1.9 1.9 2.8 17 -0,2
Campezo-Montaiia Alavesa 03 04 17 04 01
Alava 100 100 100 100 0

Fuente: Lanbide

Estas dinamicas han generado algunos cambios en el porcentaje de personas
desempleadas extranjeras que acoge cada cuadrilla. Vitoria-Gasteiz en 2018 si-
gue concentrando ocho de cada diez personas desempleadas, aunque debido
al descenso del desempleo en los ultimos tres anos ha perdido un punto por-
centual. Por el contrario, Ayala ha aumentado su peso relativo en la distribucién,
pasando de concentrar el 7,3% en 2015 al 8,0% en 2018, mientras que en el caso
de Laguardia-Rioja Alavesa el crecimiento ha sido del 0,4%. En el resto de las cua-
drillas las variaciones son muy pequenas en términos porcentuales.

Si comparamos la distribucién de las personas desempleadas extranjeras que
demandan un empleo con las que han nacido en el Estado espanol (grafico 49),
vemos como en términos generales siguen una distribucion similar, aunque con
algunos matices.

GRAFICO 49. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEO POR
ORIGEN (ESTADO/EXTRANJERO) POR CUADRILLAS. 2018 (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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En el caso de las personas desempleadas la concentracion en Vitoria-Gasteiz es 4
puntos porcentuales mayor (80,8% frente a 76,8%), mientras que en Ayala es 3,2
puntos menor. Por ultimo, en el caso de Laguardia-Rioja Alavesa, la concentra-
cién de las personas desempleadas es 1,5 puntos porcentuales mayor. En el resto
de las cuadrillas los porcentajes son similares.

Mas alla de la distribucion territorial de este colectivo, el grafico 50 muestra el
peso de las personas extranjeras desempleadas demandantes de empleo sobre
el total, lo que nos permite conocer el peso de este colectivo en el desempleo de
cada cuadrilla.

GRAFICO50. PORCENTAJE DE LAS PERSONAS DEMANDANTES EXTRANJERAS PARADAS SOBRE EL TOTAL.
CUADRILLAS. 2018. (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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Fuente: Lanbide

Si tomamos como referencia el 23,3% de personas extranjeras en desempleo
sobre el total de la poblacién del territorio alavés, vemos cdmo hay una Unica
cuadrilla que presenta un porcentaje bastante superior. Este es el caso de Laguar-
dia-Rioja Alavesa, donde el 31,0% de las personas desempleadas que buscan em-
pleo es de origen extranjero. Le sigue Vitoria-Gasteiz con un 24,2%, mientras que
Llanada Alavesa, con un 23,4%, se sitta al mismo nivel que el conjunto de Alava.
En el resto de las cuadrillas, el peso de la poblacién extranjera en el desempleo es
menor, concretamente en Gorbeialdea un 18,1%, en Campezo-Montana Alavesa
un 16,9% y en Ayala el 16%.
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GRAFICO 51. EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE LAS PERSONAS DEMANDANTES EXTRANJERAS PARADAS
SOBREELTOTAL. CUADRILLAS. 2015-2018. (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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Si atendemos a la evolucién 2015-2018 (grafico 51) vemos que el peso de las per-
sonas extranjeras en el desempleo ha variado de forma desigual segun la cuadri-
lla. Ayala y Campezo-Montana Alavesa son las cuadrillas donde el crecimiento ha
sido mayor. En el caso de Ayala el aumento ha sido constante en estos anos, lo
que ha generado un incremento del 13,8% al 16,0%, es decir, 2,2 puntos porcen-
tuales mas en tres anos. En el caso de Campezo-Montana Alavesa, esta cuadrilla
ha pasado de un 14,2% al 16,9%, 2,7 puntos porcentuales mas. En Laguardia-Rioja
Alavesa (cuadrilla donde el porcentaje es mayor), el crecimiento es de 1,3 puntos,
si bien es verdad, que en 2017 baja casi 5 puntos porcentuales. Con un crecimien-
to similar encontramos Gorbeialdea (+1,2 puntos) seguido de Llanada Alavesa (+1
punto). Quien experimentd un menor crecimiento porcentual, con solo 0,7 puntos
es Vitoria-Gasteiz, aunque en términos absolutos es quien mas crece.

El grafico 52 muestra la relacion entre la tasa de paro total de cada cuadrilla con
el peso porcentual que tiene la poblacion extranjera en el desempleo. A partir
de la relacion de estas dos variables, podemos observar el peso de la poblacion
extranjera en las distintas cuadrillas, con mayor o menor volumen de desempleo.

GRAFICO 52. CUADRILLAS EN FUNCION DE LA TASA DE PARO GENERAL Y EL PORCENTAJE DE LAS
PERSONAS DEMANDANTES EXTRANJERAS PARADAS. 2018 (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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En efecto, el grafico muestra claramente como la poblacién extranjera tiene un
mayor peso en el desempleo en aquellas cuadrillas donde, a su vez, tienen ma-
yores tasas de desempleo. La linea de regresién ademas establece una relacion
explicativa de un 0,216 entre estas dos variables, una cifra considerable. Por lo
tanto, a nivel de cuadrillas, a medida que la tasa de paro es mayor, la presencia de
poblacidn extranjera desempleada también es mayor.

Otra de los variables fundamentales a la hora de caracterizar el desempleo de las
personas de nacionalidad extranjera es su origen. En el grafico 53 podemos ver
la distribucion porcentual por region de origen de la poblacion extranjera desem-
pleada por cuadrillas y el territorio histérico de Alava.

GRAFICO 53. ORIGEN DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEQ POR
CUADRILLA. DISTRIBUCION PORCENTUAL. 2018. (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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Fuente: Lanbide

En Alava, el 64,1% de la poblacion desempleada extranjera que demanda un em-
pleo es de origen africano, concretamente el 48,9% proviene de Africa del Norte
o Magreb mientras que el 15,1% lo hace de Africa subsahariana. El 14% es de
Ameérica Central y Sur, el 11,6% de Europa (Espacio Econdomico Europeo) y el 6,7%
de Asia. Estos datos dibujan una realidad del desempleo extranjero caracterizado
mayoritariamente por ser del origen africano, principalmente del Magreb.

Debido a su peso demografico en Alava, Vitoria-Gasteiz es el territorio que pre-
senta una mayor similitud con el conjunto del territorio en la distribucién por
origenes. Sin embargo, en comparacion con el resto de cuadrillas, en la capital el
peso de la poblacion de Africa subsahariana y América Centro y Sur es superior
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al de resto de cuadrillas. Estos datos nos indican que en Alava la poblacién des-
empleada de estos origenes se concentra principalmente en la capital alavesa y
tiene una menor presencia en el resto de cuadrillas.

En relacion a las demas cuadrillas se observa claramente cédmo el peso del colec-
tivo magrebi es mayor en todas ellas en comparacion a Vitoria-Gasteiz y al con-
junto de Alava. Destacan Campezo-Montana Alavesa, donde este colectivo llega
a representar el 72,0% de la poblacion desempleada de nacionalidad extranjera,
Ayala, con el 68% o Anana, con un 67,0%. Estos resultados muestran que, si bien
el peso de la poblacién magrebi es muy importante en Alava, en las cuadrillas
mas rurales, lejos de capital es aun mayor.

Por otra parte, si comparamos el peso del resto de los origenes en cada cuadrilla
con su peso en Alava, vemos algunas diferencias. En Laguardia-Rioja Alavesa
es relevante el peso de la poblacidon europea (26,9%) y asiatica (7,2%), mientras
que en Gorbeialdea, Ahana y Campezo-Montana Alavesa solo lo es el peso de
la poblacion europea con 23,2%, 17,9% y 18,2% respectivamente. En el caso de
Ayala, esta cuadrilla se diferencia del resto en el peso de la poblacion de América
Centro y Sur, que es mas relevante (13%), mientras que en Llanada Alavesa llama
la atencion el 9,7% de apatridas.

Por Gltimo, en lo que se refiere al género, en el grafico vemos como en Alavay en
la totalidad de las cuadrillas, la mayoria de las personas extranjeras desemplea-
das demandantes de empleo es mujer.

GRAFICO 54. SEXO DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS PARADAS DEMANDANTES DE EMPLEQ POR
CUADRILLA. DISTRIBUCION PORCENTUAL. 2018. (PARO REGISTRADO. MEDIA ANUAL)
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Concretamente, en Alava la diferencia por sexo es del 57,8% mujeres frente a
42,2% de hombres. La comparacion de estos datos por cuadrillas indica que en
Vitoria-Gasteiz, Gorbeialdea y Ayala la diferencia por sexo se situa en los mismos
parametros. En el resto de cuadrillas el peso de las mujeres es alin mayor, con-
cretamente en Campezo/Montanana Alavesa es del 68,4%, del 68,3% en Llanada
Alavesa, del 66,5% en Laguardia-Rioja Alavesa y del 61,7% en Anhana.



Educacion

En este apartado analizaremos la presencia del alumnado extranjero en el siste-
ma educativo de Alava en las ensefanzas no universitarias. A partir de los datos
de matriculacion del curso 2017/2018 proporcionados por el Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco, analizamos las caracteristicas del alumnado ex-
tranjero matriculado por tipo de red al que pertenece cada centro escolar, curso y
modelos linglisticos que imparte. También analizamos la segregacion escolar a
partir del estudio de la concentracion del alumnado en cada centro escolar.
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Matriculacion

En el curso 2017/2018 en Alava el alumnado extranjero matriculado ascendia a
las 6.102 personas, lo que representa el 9,56% del total de matriculaciones’. Tal y
como se observa en la tabla, en consonancia con su peso demografico la mayoria
del alumnado tanto autéctono como extranjero se concentra en Vitoria-Gasteiz,
seguido de Ayala, Laguardia-Rioja Alavesa y Llanada Alavesa.

TABLA 54, MATRICULACION POR NACIONALIDAD Y CUADRILLAS. CURS0 2017/18

_ Nactonalidad espaﬁOIa Nactonalidad eXtraniera
84

Aiana 1195 1111

Ayala 6.065 5.692 373

Gorbeialdea 2.364 2.312 52

Llanada Alavesa 1.909 1.689 220

Campezo-Montaiia Alavesa 21 234 37

Laguardia-Rioja Alavesa 2123 1.849 274
Vitoria-Gasteiz 46.206 41144 5.062
Alava 64.480 58.378 6.102

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Mas alla de las cifras absolutas de matriculacion, en el grafico 55 vemos con mayor
nitidez el peso del colectivo de nacionalidad extranjera en los centros educativos
de cada cuadrilla. Tomando como referencia el 9,5% de alumnado extranjero en
Alava, vemos cdmo en cuatro cuadrillas el porcentaje se sitia por encima mien-
tras que en tres se situa por debajo. Campezo-Montana Alavesa con un 13,7% es
la cuadrilla con mayor porcentaje, seguido de Laguardia-Rioja Alavesa (12,9%),
Llanada Alavesa (11,5%) y Vitoria (11,0%). En la situacién opuesta encontramos
Gorbeialdea con un 2,2%, seguido de Ayala (6,2%) y Ahana (7,0%). El peso de la
poblacion extranjera en los centros educativos es desigual en el territorio alavés,
con un claro patron de un mayor peso en las cuadrillas del centro y sureste del
territorio y menor peso en las zonas del oeste y noroeste.

7 Notese que vamos a trabajar sobre la diferenciacion entre alumnado de nacionalidad extranjera y de
nacionalidad espanola. Quiere esto decir que el alumnado de origen extranjero (nacidos fuera del Estado
espanol) y/o de ascendencia extranjera (con padre y/o madre nacidos en el extranjero) con nacionalidad
espafnola formara parte de este mismo colectivo. De esta forma la nacionalidad extranjera no recoge a
todas las personas de origen y/o ascendencia extranjera, sino solo a las que tienen efectivamente la na-
cionalidad extranjera.
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GRAFICO 55. PORCENTAJE DE ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO POR CUADRILLAS. CURS0 2017/18
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Fuente: Departamento de Educacion del Gobierno Vasco

Por otra parte, los datos por nivel educativo también muestran diferencias rele-
vantes. Tal y como se observa en la tabla 55, en Alava el peso del alumnado ex-
tranjero es muy elevado en la Educacion Especial de Ensenanzas iniciales (31,4%),
Educacién Especial de la ESO (21,4%) y en la Formacion Profesional Basica (23,2%).

Por otra parte, si atendemos a los niveles educativos desde Educacién Infantil de
primer ciclo hasta el Bachillerato, tomando como referencia el 9,5% de matricu-
lacion extranjera para el conjunto de Alava, vemos cémo el peso del alumnado
extranjero es superior en Educacién Infantil de segundo ciclo (13,0%) e inferior
en Educacion Infantil de primer ciclo (7,2%). Si nos fijamos en ciclos superiores,
la cifra de alumnado extranjero es inferior al conjunto del territorio alavés, tanto
en la Educacion Secundaria Obligatoria (9,0%) como en el Bachillerato (7,1%). En
lo que respecta a la formacion profesional, el porcentaje es mayor en el grado
medio (10,4%) en comparacion al grado superior (7,2%). Los resultados a nivel de
cuadrillas muestran unos patrones similares, con un mayor peso del alumnado
extranjero en los niveles de educacion infantil y primaria.

TABLA 55. PORCENTAJE DE ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO POR NIVEL EDUCATIVO Y
CUADRILLAS. CURS0 2017/18

Campezu
[AETETE] = Laguardla Vitoria -

Educacion infantil 1 ciclo 10,9 71 10,4

Educacion infantil 2 ciclo 95 8,6 2,5 12,6 12,5 16,2 14,2 13
Educacion primaria 6,4 7 2,6 12,1 14,5 131 1.9 10,9
Educacion especial 2 ensefianzas iniciales 0 0 0 0 0 0 344 314

Educacion secundaria abligatoria 6,8 59 1,3 8,5 16,1 1,4 9,8 9
Bachillerato 0 1.3 11 39 0 8,1 8 71
Aprendizaje de tareas 0 20 0 0 0 0 8.3 93
Formacion profesional grado medio 0 52 0 0 0 12,5 1.2 10,4
Formacion profesional grado superior 0 2.9 0 0 0 0 76 72
Educacion especial 2 eso 0 12,5 0 0 0 0 22,4 214
Formacién profesional basica 4,5 10,9 0 90 0 36,8 23,7 23,2
Alava 1 6.2 2,2 1,5 13.7 12,9 n 9,5

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco
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Los resultados por tipo de red y origen muestran una clara segmentacion del
alumnado autdctono y extranjero en la red publica y concertada®. En Alava el
44,9% del alumnado de nacionalidad espanola se encuentra matriculado en la red
concertada mientras que el 55,1% lo esta en la publica. En el caso del alumnado
extranjero, el 80,6% estd matriculado en la red publica y el 19,4% en la concer-
tada. Estos datos muestran claramente como, mientras la poblacion extranjera
se matricula mayoritariamente en la red publica, en el caso de la poblacién de
nacionalidad espanola existe un equilibrio entre ambas redes.

TABLA56. DISTRIBUCION (%) POR TIPO DE RED DEL ALUMNADO POR NACIONALIDAD Y CUADRILLAS. CURSO 2017/18

Nacionalidad espaiiola Nacionalidad extranjera

Concertada Pablica Concertada Pablica
Afana 77 92,3 10,7 89,3
Ayala 40,7 59,3 32,4 67,6
Gorbeialdea 0 100 0 100
Llanada Alavesa 22 78 17 92,3
Campezo-Montafa Alavesa 0 100 0 100
Laguardia-Rioja Alavesa 472 52,8 15 98,5
Vitoria-Gasteiz 50,2 49,8 204 79,6
Alava 44,9 55,1 19.4 80,6

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Sin embargo, los datos por cuadrillas muestran diferencias en la segmentacién,
de manera que en algunos casos las diferencias entre el alumnado de naciona-
lidad espanola o extranjera son menores y en otros casos mayores. Entre las
cuadrillas con una menor diferencia en la segmentacion, encontramos Anana,
Gorbeialdea y Campezo-Montana Alavesa. En estas dos ultimas cuadrillas la to-
talidad del alumnado de ambas nacionalidades se encuentra matriculado en la
red publica a no existir centros educativos pertenecientes a la red concertada. En
el caso de Anana, vemos cémo la distribuciéon por el tipo de red es similar para
ambos origenes, con una concentracion alrededor del 90% en la red publica.

En la realidad opuesta encontramos a Vitoria-Gasteiz y Laguardia-Rioja Alavesa.
En el caso de la capital, el 49,8% del alumnado de nacionalidad espanola se en-
cuentra matriculado en la red publica frente al 79,6% del alumnado extranjero, es
decir, 30 puntos mas en el caso del alumnado extranjero. En el caso de Laguar-
dia-Rioja Alavesa la diferencia es aun mayor, el 98,5% del alumnado extranjero
esta en la red publica, mientras que en el caso del alumnado de nacionalidad
espanola solo el 52,8% se encuentra en la red publica.

Por ultimo, en Llanada Alavesa y Ayala el peso de la red publica entre el alumnado
extranjero es superior en comparacion con el de nacionalidad espanola, pero, sin
embargo, la diferencia no es tan elevada. En Ayala el 67,6% del alumnado extran-
jero se encuentra en la red publica frente a un 59,3% del alumnado de naciona-
lidad espanola, mientras que en Llanada Alavesa lo esta el 92,3% del alumnado
extranjero frente al 78,0% del alumnado de nacionalidad espanola.

8 Aungue hablamos de red concertada, en realidad nos referimos a la suma de centros concertados y
privados, es decir, a todos aquellos que no son de titularidad publica.
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Estos resultados muestran como el tipo de red es un factor de segregacién esco-
lar entre el alumnado extranjero. Esta realidad se manifiesta de una manera mas
clara en el grafico 56 donde se muestra el porcentaje de alumnado extranjero por
tipo de red para cada cuadrilla.

GRAFICO 56. PORCENTAJE DE ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO SOBRE EL TOTAL POR TIPO DE RED,
POR CUADRILLAS. CURS0 2017/18
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Tomando como referencia el 9,5% que representa el peso general del alumnado
extranjero en la red educativa alavesa, el porcentaje por redes, evidencia la exis-
tencia de grandes diferencias y muestra como el porcentaje es mayor en la red
publica y menor en la concertada. En concreto, en Alava en la red publica el peso
del alumnado extranjero es del 14,2% mientras que en la red concertada se sitla
en el 4,6%.

El analisis por cuadrillas vuelve a mostrar las diferencias territoriales existentes.
En primer lugar, destaca la enorme diferencia existente en Laguardia-Rioja Ala-
vesa, donde vemos como en la red publica el 21,7% del alumnado es extranjero
mientras que en la privada es del 0,5%, es decir, existe una diferencia de 21,2 pun-
tos porcentuales. Por otra parte, es preciso senalar que las diferencias de Campe-
zo-Montana Alavesa y Gorbeialdea no son tales ya que no hay centros de la red
concertada.

En el caso de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa la diferencia también es importan-
te. En el primer caso el alumnado extranjero en la red publica representa el 16,4%
frente al 4,8% en la concertada, mientras que en el segundo caso el alumnado
extranjero representa el 13,4% frente al 4,4% en la concertada.

En una realidad bien diferente se encuentran Ayala y Ahana, donde existe un ma-
yor equilibrio e incluso una mayor presencia en la red concertada. Asi, en Ayala
el alumnado extranjero en la red publica representa el 7,0% frente al 5,0% en la
concertada, mientras que en Anana el alumnado extranjero supone el 9,6% en la
concertada frente a la 6,8% en la publica.

Por otra parte, un hecho diferencial del modelo educativo vasco es la existencia
de diferentes modelos lingliisticos. Estos modelos generan una segmentacion
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adicional a la segmentacién generada por el tipo de red educativa y representa
un factor diferencial a la hora de comprender la naturaleza de la segregacion es-
colar del alumnado extranjero, si lo comparamos con otras realidades donde no
existen los modelos lingliisticos.

TABLA57. ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO POR MODELO LINGU{STICO, NACIONALIDAD Y
CUADRILLA. CURSO 2017/18

I T 28 I I 2 R S e I e
94 85 9 399 350 49 702 676 26 - - -

Afana
Ayala 538 507 31 1137 999 138 4202  4.004 198 188 182 6
Gorbeialdea 102 102 0 132 121 11 2130 2.089 Y
Llanada Alavesa - - - 294 252 42 1.615 1.437 178
Campezo-Montafia Alavesa - - - 73 68 5 198 166 32
Laguardia-Rioja Alavesa 88g 239 94 760 614 146 1.030 996 34
Vitoria-Gasteiz 10693 8758 1935 | 14.088 13.038  1.050 | 20.605 18.567  2.038 820 781 39
Alava 11.760  9.691  2.069 | 16.883 15.442 1.441 | 30.482 27935 2547 | 1.008 963 45

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Como consecuencia del desarrollo del modelo D, en la actualidad la mayor parte
del alumnado alavés se encuentra matriculado en este modelo, seguido del B
y el A. Concretamente, en el curso 2017/18 en Alava 30.482 alumnos y alumnas
estudiaban en el modelo D, seguido del B con 16.883 y el A con 11.760. Ademas,
vemos como en todas las cuadrillas se produce una distribucion similar.

Si analizamos los datos por nacionalidad vemos que existen diferencias, basadas
principalmente en una mayor concentracién del alumnado de nacionalidad espa-
nola en el modelo D mientras que el extranjero tiene, en términos comparativos,
una mayor presencia en el modelo A. Sin embargo, a pesar de estas diferencias,
la mayor parte de la poblacion de nacionalidad extranjera matriculada en Alava lo
esta en el modelo D, concretamente 2.547, frente a 2.069 en el modelo A y 1.441
en el B.

Estas diferencias se observan con mayor nitidez en el grafico 57. En Alava el 41,7%
del alumnado extranjero acude al modelo D frente al 33,9% que va al modelo Ay
el 23,6% al B. En el caso del alumnado de nacionalidad espanola el 51,7% va al D,
el 28,6% al By el 17,9% al A. En el caso del alumnado extranjero existe un mayor
numero de matriculaciones en el modelo D, pero con una diferencia de 7,8 puntos
porcentuales respecto al modelo B y 18,1 con respecto al A. Por su parte, en el
caso del alumnado de nacionalidad espanola la diferencia de las matriculaciones
en el modelo D sobre el B es de 23,1 puntos y sobre el A de 33,8 puntos porcen-
tuales.
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GRAFICO 57. ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO POR MODELO LINGUiSTICO, NACIONALIDAD Y
CUADRILLA (%). CURS0 2017/18
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El analisis por cuadrillas muestra una implantacion diferenciada del modelo D del
alumnado extranjero en el territorio alavés. Las cuadrillas en donde la matricula-
cion es claramente mayoritaria en el modelo D son Gorbeialdea, Llanada Alavesa
y Campezo-Montana Alavesa. En estos casos el rango de porcentaje de matri-
culacion en este modelo se situa entre el 78,8 y 86,5%, mientras que el resto del
alumnado se encuentra en el modelo B. En el caso de Ayala, el modelo D también
es mayoritario (53,1%), pero la diferencia con el modelo B (37%) no es tan elevado.
Ademads, en todas estas cuadrillas no hay alumnado extranjero matriculado en el
modelo A o su porcentaje es residual.

En dos cuadrillas, el modelo mayoritario elegido por el alumnado extranjero es el
B. Hablamos de Anana y Laguardia-Rioja Alavesa, cuadrillas situadas en el sury
oeste. En Anana el 58,2% del alumnado extranjero estd matriculado en el modelo
B, seguido del D con un 31% y el A con un 10,7%. En el caso de Laguardia-Rioja
Alavesa, sin embargo, vemos coémo el modelo B con un 53,3% es el mayoritario,
aunque el hecho diferencial de esta cuadrilla es que es la Unica donde el modelo
D es el minoritario con un 12,4%, mientras que el A supone el 34,3% de la matri-
culacion.

Por ultimo, tenemos el caso de Vitoria-Gasteiz donde se observa un mayor equi-
librio entre los modelos D y A, con unos porcentajes muy similares. El 40,3% del
alumnado extranjero estudia en el modelo D frente al 38,2% que lo hace en el A,
mientras que el 20,7% restante lo hace en el modelo B.

Si comparamos esta distribucién del alumnado extranjero por modelos vy territo-
rios con la del alumnado de nacionalidad espanola vemos claramente la segmen-
tacioén diferencial existente por origen. En el caso del alumnado de nacionalidad
espanola, en todas las cuadrillas el principal modelo linglistico es el D, seguido
del B y con una presencia escasa del modelo A. Vemos, por lo tanto, como, al
igual que ocurre con el tipo de red, el alumnado de nacionalidad espanola tam-
bién se distribuye de manera desigual en los modelos lingliisticos.

Sin embargo, la dimension real de la segmentacion existente en el sistema edu-
cativo en funcion del origen, nos lo da el analisis de la matriculacion combinando
el tipo de red y el modelo lingtiistico (tabla 58).
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TABLA58. ALUMNADO MATRICULADO POR ORIGEN, TIPO DE RED, MODELO Y CUADRILLA. PORCENTAJE
HORIZONTAL. CURSO 2017/18

T s T e
[ [

Afana 10,7 0 0 0 0 58,3 31 0
S Ayala 0 22 10,5 0 83 15 42,6 16
H Gorbeialdea 0 0 0 0 o 212 788 0
E Llanada Alavesa 0 0 77 0 0 191 73,2 0
©
= Campezo - Montafa Alavesa 0 0 0 0 0 135 86,5 0
_g Laguardia - Rioja Alavesa 0 0 1.5 0 34,3 53,3 10,9 0
§ Vitoria - Gasteiz 14,5 54 0.4 0,2 23,7 15,4 39,9 0,6
Alava 12,2 58 13 01 217 118 404 0.6
Afiana 77 0 0 0 0 31,5 60,8 0
= Ayala 0 13,2 275 0 89 4,4 42,8 32
-] Gorbeialdea 0 0 0 0 44 52 904 0
E Llanada Alavesa 0 8,6 13,4 0 0 6,3 71,6 0
% Campezo - Montafia Alavesa 0 0 0 0 0 29,1 70,9 0
=
g Laguardia - Rioja Alavesa 0 0 472 0 12,9 332 6.7 0
2 Vitoria - Gasteiz 12,3 28 8,8 11 9 37 364 08
Alava 9,5 23 11,6 08 8.4 5,6 40,1 09

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

La principal similitud entre la matriculacion del alumnado de nacionalidad extran-
jeray espanola es que en ambos casos en torno al 40% se encuentra matriculado
en la red publica y en el modelo D. Vemos, por lo tanto, cémo el modelo D de la
escuela publica vasca es el principal modelo de matriculaciéon en Alava. Sin em-
bargo, las diferencias emergen en los demas casos.

En el caso del alumnado extranjero, el segundo modelo en nimero de matricula-
cion lo encontramos en el modelo A de la red publica (21,7%), seguido del modelo
B de la red publica (17,8%) y el modelo A de la red concertada (12,2%), quedando
cifras exiguas para los modelos By D de la red concertada (5,8% y 1,3%, respecti-
vamente). En el caso del alumnado de nacionalidad espafnola, el segundo modelo
en numero de matriculacién es el modelo B de la red concertada (23%), seguido
del modelo D de la red concertada (11,6%) y los modelos A de ambas redes (9,5%
en la concertada y 8,4% en la publica), acudiendo el resto al modelo B de la publi-
ca (5,6%). Vemos por lo tanto como en Alava el alumnado extranjero se concentra
en mayor medida en la red publica y a pesar del importante peso del modelo D,
en el resto de los modelos donde se matriculan el peso del euskera es menor, a
diferencia de lo que ocurre con la poblacién de nacionalidad espanola. En este
sentido, es de resenar la escasa matriculacion entre el alumnado extranjero en
el modelo D concertado, a diferencia del peso que tiene el modelo A concertado.

En lo que respecta a las cuadrillas, en algunos casos esta segmentacién por tipo
de red y modelo es méas aguda. En Laguardia-Rioja Alavesa el 34,3% esta matricu-
lado en el modelo A de la red publica y el 53,3% en el modelo B de la misma red.
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En Vitoria-Gasteiz, el 23,7% esta en el modelo A de la red publica y el 14,5% en el
mismo modelo de la red concertada. En el caso opuesto, encontramos la Llanada
Alavesa y Ayala, dos cuadrillas que se diferencian del resto por tener un porcen-
taje mayor de alumnado extranjero matriculado en el modelo D concertado, un
10,5% en el caso de Ayala y un 7,7% en el caso de Llanada Alavesa.

Segregacion escolar

Una vez analizada la segmentacion de la distribucién del alumnado extranjero en
el sistema educativo alavés por tipo de red y modelos linguisticos, en este aparta-
do analizaremos la segregacion escolar a partir del analisis de la concentracion de
este alumnado en cada centro educativo. Para ello, hemos clasificado los centros
de ensenanza en siete tipologias en funcion del porcentaje de alumnado extranje-
ro matriculado tomando como referencia el 9,5% Alava.

TABLA59. CENTROS DE ENSENANZA POR TIPOS DE CONCENTRACION DE ALUMNADO EXTRANJERO, POR
CUADRILLAS. CURS0 2017/18

atmnaao | Pl | Aumiedr | Porcine || ancman | Poeiine

Afana 3 2 3 0 0 0 0

Ayala 7 10 3 0 0 2 0
Gorbeialdea 6 5 1 0 0 0 0
Llanada Alavesa 5 1 2 2 0 0 0
Campezo-Montafia Alavesa 3 0 1 1 0 0 0
Laguardia-Rioja Alavesa 5 4 0 1 5 0 0
Vitoria-Gasteiz 28 34 16 6 6 13 5
Alava 57 56 26 10 1 15 5

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Tal y como se observa en la tabla 59, de los 180 centros de ensenanza que existen
en Alava, en 57 no hay presencia de alumnado extranjero. En el extremo opuesto
observamos cinco donde mas de la mitad del alumnado es extranjero y quince
donde su porcentaje se encuentra muy por encima del porcentaje global. Entre
estos dos polos, vemos como en 56 centros el porcentaje estd muy por debajo
de la cifra global, en 26 esta alrededor de ella, en 10 se encuentra por encimay en
11 esta bastante por encima del porcentaje global. Vemos, por lo tanto, como en
Alava existen 20 centros educativos con una concentracidon de poblacion extran-
jera muy elevada, de los cuales 18 se encuentran en Vitoria-Gasteiz y 2 en Ayala.

La tabla 60 muestra la distribucidén porcentual de cada tipologia para cada cuadri-
lla. En resumen, se observa como Unicamente en tres de ellas hay centros con un
porcentaje bastante o muy por encima del porcentaje global o con mas del 50%
de alumnado extranjero.
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TABLA 60. CENTROS DE EN,SENANZA PORTIPOS DE CONCENTRACION DE ALUMNADO EXTRANJERO, POR
CUADRILLAS. DISTRIBUCION PORCENTUAL HORIZONTAL. CURS0 2017/18

Sin
alumnado
extranjero

Afana
Ayala
Gorbeialdea 50
Llanada Alavesa 50
Campezo - Montafa Alavesa 60
Laguardia - Rioja Alavesa a8,3
Vitoria - Gasteiz 259
Alava 31,7

Por debajo
del 9,5%

Alrededor
del 9,5%

de

W 8.3
10 20
0 20

26,7 0

31,5 14,8

311 14,4

Por encima

19,5%

20
20
6,7
5,6
5,6

B:.f%?m:éfd'é‘i' encimb el | Porencima
0
0
0 0
0 0
0 0 0
333 0 0
56 12 46
6.1 83 2,8

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Hablamos de Laguardia-Rioja Alavesa, donde el 33,3% de los centros educativos
tiene un porcentaje bastante por encima del porcentaje global, Ayala donde el
9,1% esta muy por encima del porcentaje global, y Vitoria-Gasteiz, donde el 4,6%
de los centros tiene mas de la mitad del alumnado extranjero y el 12,0% esta muy
por encima del porcentaje global. Es decir, en la capital el 16,6% de los centros
educativos tiene un porcentaje de alumnado extranjero muy elevado.

TABLA61. CENTROS DE ENSENANZA PORTIPOS DE CONCENTRACION DE ALUMNADO EXTRANJERO, POR
TIPODERED Y CUADRILLAS. DISTRIBUCION PORCENTUAL HORIZONTAL. CURSO 2017/18

Sin

Bastante por

Muy por

Por debajo | Alrededor | Porencima £ 5 Por encima
alumnado B B 5 encima del | encima del 5
extranjero del 9,5% del 9,5% del 9,5% 9,5% 9,5% del 50%
Concertada 0 0 100 0 0 0 0
Afana
Pdblica 42,9 28,6 28,6 0 0 0 0
Concertada 20 60 20 0 0 0 0
Ayala
Pdblica 8513 41,2 1.8 0 0 1.8 0
Concertada 0 0 0 0 0 0 0
Gorbeialdea
Pdblica 50 4,7 8.3 0 0 0 0
Concertada 50 50 0 0 0 0 0
Llanada Alavesa
Pdblica 50 0 25 25 0 0 0
Campezo - Montafia Concertada 0 0 0 0 0 0 0
Alavesa Pdblica 60 0 20 20 0 0 0
Laguardia - Rioja Concertada 25 75 0 0 0 0 0
Alavesa Pdblica 36,4 91 0 9.1 455 0 0
Concertada 26,5 52,9 8,8 29 2.9 59 0
Vitoria - Gasteiz
Publica 25,7 21,6 17,6 6,8 6,8 14,9 6.8
| Concertada 26,1 54,3 10,9 2,2 2,2 4,3 0
Alava
Piblica 33,6 231 15,7 6,7 15 9,7 3.7

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco
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Al incorporar el tipo de red al que pertenece cada centro educativo, vemos como
el grado de concentracion varia en funcion de la red (tabla 61). A nivel de Alava, el
peso de los centros educativos con una mayor concentracién es mayor en la red
publica que en la concertada. La totalidad de los centros donde mas de la mitad
del alumnado es extranjero, pertenece a la red publica, mientras que los centros
donde el porcentaje estd muy por encima del porcentaje global, en la red publica
suponen el 9,7% frente al 4,3% de la red concertada, y en el caso de los centros
que estan bastante por encima del porcentaje global, en la red publica represen-
tan el 7,5% mientras que en la red concertada son el 2,2%.

Ademas, si analizamos estos datos por cuadrillas, vemos como estos centros con
un alto porcentaje de alumnado extranjero solo se encuentran en la red publi-
ca, con la Unica excepcidn de Vitoria-Gasteiz. Concretamente, en Laguardia-Rioja
Alavesa el 45,0% de los centros de la red publica presentan un porcentaje bastan-
te por encima del porcentaje global, mientras que, en el caso de Ayala, el 11,8%
de los centros publicos tienen un porcentaje muy por encima de esta cifra. En el
caso de Vitoria-Gasteiz, el 6,8% de los centros publicos tiene mas de un 50% de
alumnado extranjero, el 14,9% esta muy por encima del porcentaje global y el
6,8% bastante por encima de esa cifra. En total, estas tres tipologias representan
el 28,5% de los centros publicos de la capital, mientras que en el caso de los cen-
tros concertados solo el 8,8%.

Por ultimo, en la tabla 62 vemos el porcentaje del alumnado segun su origen y
la tipologia del centro educativo. Esta tabla nos permite analizar la relacién del
alumnado con la segregacion de escolar.

TABLA 62. CENTROS DE ENSENANZA PORTIPOS DE CONCENTRACION DE ALUMNADO EXTRANJERO, POR
TIPODEREDY CUADRILLAS. DISTRIBUCION PORCENTUAL HORIZONTAL. CURSO 2017/18

Sin
Alumnado alumnado
extranjero

Por debajo | Alrededor | Porencima Bastante por| Muy por Por encima

del95% | del9,5% | del9,5% e“'ﬁg‘j}o"e' e"";".'s'é}o"e' del 50%

Extranjero 0 44 0 0
Afana
Autdctono 2,6 60,8 36,6 0 0
Extranjero 0 45 34 0 0
Ayala
Autdctono 2,7 76,4 18,7 0 0
Extranjero 0 63,5 36,5 0 0
Gorbeialdea
Autéctono 71 85,3 75 0 0
Extranjero 0 77 43,2 491 0
Llanada Alavesa
Autéctono 10,5 14,6 40,1 34,8 0
Campezo-Montafia Extranjero 0 0 13,5 86,5 0
Alavesa Autdctono 56 0 291 65,4 0
Laguardia-Rioja Extranjero 0 1.8 0 9.9 88,3
Alavesa Autéctono 1,8 477 0 6 445
Extranjero 0 1.7 16,8 78 16,5
Vitoria-Gasteiz
Autdctono 2,1 57,9 19,7 47 6,7 6.6 1.6
, Extranjero 0 14 18,8 9,2 17,6 241 16,4
Alava
Autoctono 31 59,1 19,4 51 6,7 53 1,2

Fuente: Departamento de Educacion del Gobierno Vasco
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La diferencia entre el alumnado de nacionalidad espanola y el de nacionalidad ex-
tranjera es evidente. En Alava el 59,1% del alumnado de nacionalidad espafola se
encuentra escolarizado en centros escolares con un porcentaje de alumnado ex-
tranjero por debajo del porcentaje del conjunto, mientras que el 3,1% estudia en
centros donde no hay alumnado extranjero. Es decir, seis de cada diez alumnos y
alumnas de nacionalidad espanola estudian en entornos con poca presencia de
alumnado extranjero. En el caso del alumnado extranjero, el 17,6 % estudia en
centros con una concentracion bastante por encima del porcentaje del conjunto,
el 24,1% en centros muy por encima de esa cifra y solo el 16,4% lo hace en centros
donde mas de la mitad es alumnado extranjero. En total, el 58,0% del alumnado
extranjero en Alava estudia en centros con una alta concentracion.

Esta diferencia entre el alumnado de nacionalidad espanola y extranjera eviden-
cia el importante impacto de la segregacion escolar, donde la mayoria de alum-
nado autéctono esta escolarizado en centros con escasa presencia de alumnado
extranjero, y por lo tanto, en entornos etnoculturales mads homogéneos, mientras
que el alumnado extranjero estudia mayoritariamente en centros etnocultural-
mente mas diversos. Esta diferenciacion es también un indicador de falta de inte-
raccion social entre el alumnado en funcion de su origen.

En el caso de las cuadrillas, Vitoria-Gasteiz, Laguardia-Rioja Alavesa y Llanada
Alavesa son las tres que presentan un mayor grado de segregacion. En el caso de
Llanada Alavesa, el 20,9% del alumnado extranjero se concentra en centros esco-
lares con un porcentaje muy por encima del porcentaje global, mientras que solo
el 2,2% del alumnado de nacionalidad espanola estudia en ese tipo de centros. En
el caso de Laguardia-Rioja Alavesa, el 88,3% del alumnado estudia en centros con
un porcentaje bastante por encima del porcentaje global, mientras que en el caso
del alumnado de nacionalidad espanola el porcentaje es del 44,5.

Pero el principal foco de segregacion lo encontramos en la capital, en Vito-
ria-Gasteiz, donde el 58,0% del alumnado extranjero estudia en centros que se
encuentran entre bastante por encima del porcentaje global o mas de la mitad
del alumnado extranjero, mientras que Unicamente el 13,2% del alumnado de
nacionalidad espanola estudia en este tipo de centros. Por el contrario, el 60,6%
del alumnado de nacionalidad espanola estudia en centros con un porcentaje por
debajo del porcentaje medio o sin presencia de extranjeros, mientras que Unica-
mente el 1,8% del alumnado extranjero esta matriculado en este tipo de centros.







Conclusiones y

recomendaciones

Vivienda

Los resultados de este apartado muestran como la poblacién extranjera es uno
de los grupos poblacionales con mayores problemas para acceder a una vivien-
da. Las estrategias de acceso se encuentran estrechamente vinculadas con las
etapas del proceso migratorio, donde multiples estudios han evidenciado que
tiende a realizarse inicialmente con el alquiler de una habitacién para, posterior-
mente y a medida que las condiciones econdmicas mejoran y el proyecto migra-
torio se estabiliza, pasar a alquilar una vivienda o incluso acceder a su compra.
Sin embargo, este proceso de movilidad residencial 'tipico’, en muchos casos se
ha visto modificado debido a la crisis econdmica. Asi, personas extranjeras que
habian llegado a acceder a una vivienda en propiedad o a alquilar en solitario una
vivienda, han vuelto a las estrategias de subarriendo para poder costearsela y
responder al crédito comprometido.

Los resultados muestran unas peores condiciones habitacionales de la poblacion
extranjera y también una mayor concentracion en el sector del alquiler, tanto en
el mercado libre como en la vivienda protegida. De la misma manera, en Alava
el peso de la este colectivo en la demanda de vivienda protegida es superior al
porcentaje que representa en la CAE. A partir de este analisis, se realizan las si-
guientes recomendaciones:

e Aumentar el namero de viviendas de alquiler social: En la linea de la politica
de vivienda impulsada por el Gobierno Vasco y la nueva Ley de Vivienda, se
recomienda que la nueva produccion de vivienda de proteccion oficial se cen-
tre principalmente o incluso, exclusivamente en la construccién de viviendas
de alquiler social. La vivienda protegida en propiedad, al no cumplir con los
requisitos para acceder a un crédito hipotecario, excluye del acceso a gran
parte de las personas demandantes. En el caso de la poblacion extranjera
esta exclusion, relacionada con las trabas para acceder a una hipoteca, son
aun mayores, debido a la situacion legal y unas condiciones econdmicas pre-
carias.

e Movilizar la vivienda vacia hacia el alquiler social: EIl aumento del parque
de viviendas de alquiler social no solo se debe hacer a través de la nueva
construccién, sino también a partir de la movilizacién de las viviendas va-
cias. Existen los mecanismos como ASAP o Bizigune del Gobierno Vasco. Se
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recomienda realizar un estudio detallado de la vivienda vacia existente que
permita poner en marcha un programa de movilizacién de esta vivienda mu-
cho mas efectiva. La administracion ha de ser mucho mas proactiva en este
ambito.

e Ampliar la politica de vivienda a las cuadrillas: Relacionado con el gran peso
que tiene la capital en el territorio alavés, una de las consecuencias es que la
politica de vivienda se concentra casi exclusivamente en Vitoria-Gasteiz. Es
necesario que tanto la produccién de una vivienda de alquiler social como la
movilizacion de la vivienda vacia se amplie a las cuadrillas.

e Actuar contra la discriminacion inmobiliaria: Uno de los problemas especi-
ficos de la poblacion extranjera en relacién a la vivienda es la discriminacion
en el acceso. El no alquilar o vender viviendas a personas extranjeras es una
realidad que corroboran diferentes estudios. Esto genera procesos de con-
centracion y segregacion residencial. Se recomienda poner en marcha accio-
nes que hagan frente a esta situacion.

Servicios sociales, prestaciones economicas y RGI

El andlisis realizado de las seis cuadrillas sin Vitoria-Gasteiz, nos ha mostrado un
aumento de la demanda de los servicios sociales entre los anos 2012 y 2017. Este
incremento ha sido generalizado entre la poblacion autdctona y la extranjera en
la mayoria de ellas y, a nuestro juicio, ha sido inducido principalmente por la crisis
econémica. Como consecuencia del aumento de la demanda, la ratio por cada
cien habitantes también se ha incrementado.

En las seis cuadrillas el peso de la poblacion extranjera en la demanda de ser-
vicios sociales se situa alrededor del 17%, aunque en algunos casos, como el
de Llanada Alavesa, que llega al 29,0%, es claramente superior. Por otra parte,
el colectivo magrebi es quien concentra la mayoria de la demanda de servicios
sociales en las seis cuadrillas.

En relacion a las AES, en términos generales la demanda por parte de la pobla-
cion extranjera también ha crecido, pero este crecimiento se ha producido en
las cuadrillas mas pobladas mientras que en las menos pobladas la demanda ha
bajado. Por otra parte, en este caso el peso de la poblacidn extranjera es superior
si lo comparamos con la demanda de servicios sociales. En términos generales
la poblacién extranjera concentra la mitad de la demanda de las AES, llegando a
cifras cercanas al 60% en cuadrillas como Llanada Alavesa y Campezo-Montana
Alavesa. En este caso también el colectivo magrebi concentra la mayor parte de
la demanda en todas las cuadrillas, pero en este caso con un mayor porcentaje,
ya que en todas las cuadrillas se situa por encima del 60%.

En el caso de Vitoria-Gasteiz, el 36% de las personas atendidas por los servicios
sociales son de origen extranjero, con una edad comprendida principalmente en-
tre los 30 y 45 anos y un equilibrio entre hombres y mujeres. En relacion al origen,
predomina el magrebi seguido del latinoamericano y el tipo de servicios que mas
utilizan son los Servicios Sociales de Base. Entre la poblacion extranjera el por-
centaje de personas que percibe AES es superior al de la poblacion autoctona.
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Del analisis pormenorizado que hemos hecho de los datos de acceso a los Servi-
cios Sociales y a las AES, por cuadrillas, queremos destacar las siguientes cues-
tiones:

e Laheterogeneidad de los propios datos. Si exceptuamos al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz y a sus bases de datos, las fuentes de informacién de las cua-
drillas y las bases de datos resultantes son desiguales. Tenemos la impresion
de que el protocolo de recogida de informacién en relaciéon a la demanda de
servicios sociales y de ayudas sociales no esta suficientemente sistematizado,
de manera que la informacion obtenida tiene problemas de homogeneizacion
y de precision. La obtencion de una informacion sistematizada y homogénea
es una condicién basica para conocer, detectar y evaluar la realidad del uso
que realizan las personas, inmigrantes y autdctonas, de los servicios sociales.

Seria deseable mejorar los procesos de recogida de informacién de estas
fuentes de datos, lo que permitiria tener un retrato mas ajustado a la realidad
de las personas demandantes de servicios y ayudas sociales en Alava.

e Atender la diversidad de las cuadrillas. Los datos nos indican que la realidad
de las distintas cuadrillas que forman el territorio alavés no es uniforme.

El grado de diversidad de origenes de las personas atendidas por los servi-
cios sociales de las cuadrillas se ha de tener en cuenta a la hora de su planifi-
cacion y destino de recursos.

Con respecto a la Renta de Garantia de Ingresos en Alava, queremos destacar
que es un complemento a los ingresos mensuales de las unidades convivenciales
que tiene un rostro femenino en mas de la mitad de los casos, ya que el 54,05% de
las personas beneficiarias registradas en el Servicio Vasco de Empleo — Lanbide
es mujer y principalmente extranjera.

Dentro de los complementos, tanto entre el destinado a sufragar el coste deriva-
do de la vivienda (PCV), como el otorgado a las familias monoparentales o mono-
marentales, encontramos cémo es la poblacién de origen extranjero la principal
beneficiaria, ya que responde a una situacién de privacién material mas estricta
que la de nacionalidad espanola: son las personas extranjeras quienes encuen-
tran mas obstaculos para acceder al mercado laboral y una mayor precariedad
laboral; una situacién administrativa irregular en aproximadamente el 10% de los
casos; también en la mayor parte de los casos, no disponen de una red de apoyo.
En definitiva, se trata de un colectivo con una mayor probabilidad de cumplir los
requisitos de exclusién o riesgo de exclusion requeridos para acceder a este com-
plemento asistencial, pilar fundamental del Estado de Bienestar que desde hace
anos se ha consolidado en la CAE.

El colectivo de personas de origen y/o nacionalidad extranjera es uno de los dos
colectivos que destacan después de un anélisis de los datos que ofrece Lanbide,
junto con la poblacién pensionista. En el caso del grupo de personas que forman
parte del colectivo de pensionistas (por jubilacion o las que perciben un comple-
mento dinerario por discapacidades o situaciones particulares que les convier-
ten en personas potencialmente victimas de exclusion social y/ o laboral), vemos
cdmo, tanto a nivel autonémico como por cuadrillas, el grueso de este colectivo
esta conformado por personas con origen en el Estado espanol.
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Pero no debemos enganarnos destacando que la mayor parte de las personas
perceptoras de la ayuda de la Renta de Garantia de Ingresos son de origen y/o
nacionalidad espanola porque, como hemos visto, reine principalmente a dos
colectivos muy distintos. Efectivamente, hay un colectivo importante de origen
y/o nacionalidad espanola que hace un uso de la RGI como un complemento y/o
ayuda para sus exiguas pensiones. Es un colectivo muy avejentado y también
muy feminizado, fundamentalmente porque las mujeres tienen mayor esperanza
de vida que los hombres, pero sobre todo porque las pensiones de viudedad de
las mujeres que durante su vida laboral no cotizaron por su trabajo, muchas veces
en sus hogares o en el de otras personas, son mucho mas reducidas.

Pero, por otra parte, hay otro colectivo que utiliza la ayuda de la RGI como el
instrumento principal de sustento ante una situacion personal y familiar de po-
breza o de incapacidad de generar recursos econdomicos, estando en edad acti-
va. Entre este colectivo es muy importante la presencia de personas de origen
y/o nacionalidad extranjera, en una cantidad superior a la que le corresponderia
proporcionalmente en una situacion aleatoria, evidenciando que la pobreza, las
dificultades para conseguir una situacion de autonomia personal y la exclusiéon
social no se distribuyen de manera azarosa, sino que golpean de forma discrimi-
nada y parcial a colectivos especificos. Si la poblacién de origen y/o nacionalidad
extranjera esta sobrerrepresentada entre las personas perceptoras de la RGI es
porgue efectivamente son susceptibles de sufrir en mayor medida los rigores de
la pobreza y la exclusion socioecondmica.

Con el animo de medir mejor el fendmeno de la exclusidon y detectar de manera
mas ajustada los perfiles mas vulnerables, debemos fijarnos en los datos que nos
proporciona Lanbide sobre las personas perceptoras de la RGI segun el origen
extranjero porque los datos sobre nacionalidad enmascaran bolsas de personas
de origen extranjero y ya nacionalizadas que son perceptoras de la RGl y que pa-
san a formar parte de las personas de nacionalidad espanola. Asi, el colectivo de
personas de nacionalidad extranjera perceptoras de la RGl es menor en cantidad
que el de las personas perceptoras de origen extranjero.

En estos momentos los datos de la RGl mezclan ambos colectivos, pero si, tal y
como se ha barajado en algun proyecto de Lanbide, se separan ambos tipos de
ayudas, las dirigidas a complementar pensiones o jubilaciones precarias, por un
lado, y por otro, las destinadas a paliar situaciones de exclusiéon entre la poblacion
activa que tiene dificultades para entrar en el mercado laboral o superar su preca-
riedad, los datos de este ultimo colectivo evidenciaran hasta qué punto estamos
asistiendo a un proceso de ‘etnificacién de la pobreza’, no solo en Alava, sino en
toda la CAE. Y nos preocupa.

Este y otros estudios previos nos hablan de la creciente precarizacién y fragiliza-
cion del colectivo de personas de origen extranjero, y especialmente de los pro-
cedentes de Africa, aunque tampoco hay que olvidarse de otro, menos vulnerable
pero también presente y que responde al perfil de mujer latinoamericana en edad
activa. Pero son los colectivos africanos los que destacan sobre todos los demas
entre las personas perceptoras de la RGI, con el agravante de que esta situaciéon
se estad enconando paulatinamente.
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Antes de la crisis, a principios de este siglo, cuando analizdbamos los datos de
la RGI contempldbamos dos conclusiones que hoy en dia han cambiado. Por un
lado, veiamos que las personas perceptoras de la RGI con origen en el Estado
espanol respondian al mismo perfil que las actuales y destacaban por su cronici-
dad. Es decir, que una vez que entraban en el sistema, no salian hasta su falleci-
miento. Sin embargo, las personas perceptoras de origen extranjero, con edades
de poblacion activa, entraban en el sistema cuando se veian abocadas a una si-
tuacion de necesidad econdmica y salian de él cuando encontraban un empleo y
la mejoraban. En aquellos momentos la procedencia de estas personas era muy
variada.

Hoy en dia, el perfil del colectivo de personas de origen extranjero ha cambiado:
las poblaciones de procedencia africana han adquirido un mayor protagonismo,
pero, ademas, en general se observa una creciente tendencia también a la cro-
nicidad en las ayudas, de forma que la RGI ya no es, como antano, una tabla de
salvacién coyuntural, sino que se esta convirtiendo en una ayuda asistencial es-
tructural para las personas perceptoras.

Antes de la crisis de 2008, los colectivos de personas de origen africano, sobre
todo las personas y familias de origen norteafricano con larga y antigua tradicion
de estancia en nuestra sociedad, estaban en una situacion laboral, econémica
y social mucho mas fuerte de lo que observamos hoy en dia. La recuperacion
macroecondémica se produjo en torno a 2014-2015, pero sabemos que perduran
los efectos de aquella crisis: una mayor precariedad, menores salarios y menores
coberturas sociales, al menos en el Estado espanol, aunque en la CAE se note
menos.

Los datos actuales senalan que la presencia de personas de origen africano entre
las perceptoras de la RGl no deja de crecer y de cronificarse. Con el importante
volumen de poblacion de origen magrebi que tiene el territorio alavés no deja de
ser preocupante que la exclusién social no sea una cuestién personal, sino que
adquiera tintes colectivos o grupales. Resulta dificil proponer desde aqui medidas
concretas para intentar combatir y contrarrestar estos procesos discriminatorios
porque entrana gran dificultad y porque implica un abordaje multidimensional:

e trabajar la opinion publica,

e combatir prejuicios como la islamofobia,

e acercar lacomunidad magrebi a la vasca y viceversa,

e abordar procesos de igualdad de género eficaces en entornos culturales dis-
pares,

e mejorar la capacitacion profesional de este colectivo,

e romper las barreras de entrada al mercado laboral, etc.
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Mercado laboral

La realidad de la poblacién extranjera en el mercado laboral de Alava muestra
elementos positivos y otros negativos, ofrece luces y sombras.

Los aspectos positivos se centran principalmente en la constatacion de que el
crecimiento econdmico y la superacién de la crisis (al menos en lo que se refiere a
indicadores macroecondmicos) ha llevado aparejado un aumento en la afiliacion
a la Seguridad Social, un mayor niumero de contratos y un descenso del desem-
pleo. Estas tendencias son factores positivos en tanto que estamos analizando la
realidad de un colectivo con unas tasas de desempleo sensiblemente superiores
a la de la poblaciéon autéctona y que con la crisis vio empeorada de manera sus-
tancial su participacion en el mercado laboral.

Por otra parte, esta tendencia positiva ha producido una mejora de algunos indi-
cadores de Alava en comparacion con los demas territorios. Hemos visto como el
peso alavés en la afiliacién a la Seguridad Social ha aumentado, al igual que lo ha
hecho el porcentaje de personas extranjeras contratadas.

En lo que respecta a los elementos negativos, estos se relacionan principalmente
con aspectos estructurales de la participacion de la poblacion extranjera en el
mercado laboral. Por una parte, el aumento de la contratacion ha llevado apareja-
do un aumento del indice de rotacién, dato que nos obliga a relativizar el impacto
de este incremento. Por otra parte, los sectores de actividad y la categoria labo-
ral de los contratos muestran claramente cémo la participacién de la poblacion
extranjera en el mercado laboral alavés se produce principalmente en empleos
poco cualificados y precarios. Ademas, el nivel de estudios de las personas con-
tratadas es muy bajo, lo que supone una barrera para mejorar en su carrera pro-
fesional, acceder a empleos de mayor cualificacion y mejorar sus condiciones
laborales. En relacién al desempleo, se observa una importante cronificacién que
se ve reflejada en el aumento del desempleo de larga duracion y un bajo nivel de
estudios de esta poblacion extranjera que busca un empleo.

El perfil de las personas extranjeras que trabajan en Alava responde mayoritaria-
mente a un hombre; personas de origen africano (fundamentalmente magrebi);
personas jovenes (con edades comprendidas entre los 25 y los 45 anos); perso-
nas con baja cualificacion; personas con baja categoria profesional; personas que
trabajan en el sector servicios (hosteleria), pero con importante presencia relativa
del sector agricola.

En relacién al perfil de las personas extranjeras desempleadas destaca la pre-
sencia de las mujeres, llegando a proporciones de dos a uno con respecto a los
hombres en algunas de las cuadrillas, como pueden ser Laguardia-Rioja Alavesa,
Llanada Alavesa o Campezo-Montana Alavesa. El colectivo de personas de nacio-
nalidad magrebi es muy relevante, sobre todo en las cuadrillas rurales, especial-
mente en Campezo-Montana Alavesa.

Partiendo de este contexto, a modo de recomendacion, las acciones para revertir
o al menos paliar esta realidad deben basarse en tres ejes:
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a) Aumentar el nivel de estudios, el capital humano y la capacitacién de la po-
blacién extranjera que demanda un empleo.

b) Diversificar los sectores de actividad econdémica al que acceder la poblacion
extranjera

c) Disenar acciones especificas para la empleabilidad de las personas paradas
de larga duracion.

No cabe duda de que nos enfrentamos a uno de los mayores retos que plantea la
llegada de personas inmigrantes extranjeras a nuestra sociedad. Por un lado, una
poblacion autéctona sobre cualificada ha abandonado los empleos destinados a
una estructura laboral de menor cualificacién, con peores condiciones laborales,
con peores sueldos y situaciones mas precarias. En consecuencia, ha creado una
demanda para cubrir estos puestos de trabajo, los mas bajos en la estratificacién
ocupacional, alentando nuevas oportunidades laborales a personas de otros pai-
ses que se encontraban en peores situaciones personales y familiares en sus lu-
gares de origen (inestabilidad social, desempleo estructural, guerras, hambrunas,
inseguridad personal, persecucién politica, desastres naturales, intereses de mul-
tinacionales, etc.). Se necesitan personas para atender las necesidades de baja
cualificacién del mercado laboral en los servicios como hosteleria y comercio, la
industria, la agricultura, la construccioén, el cuidado de personas dependientes y
hogares, etc. Y vienen personas a cubrir esa demanda. Pero las oportunidades no
parecen distribuirse de manera aleatoria. Hay origenes que presentan mejores
datos en relacién a su insercion laboral y otros que persistentemente ofrecen
datos mucho mas preocupantes. Nos referimos a las personas de origen africano
y, especialmente, a las mujeres africanas.

El reto inmediato es intentar mejorar sus capacidades para poder competir mejor
en el mercado laboral y poder acceder a un puesto de trabajo. De ahi nuestra re-
comendacién de trabajar, junto con los organismos competentes (Lanbide) para
mejorar la capacitacion profesional de estas personas. Pero el mayor reto sera
romper ‘el techo y las paredes de cristal’ que tienen las personas de origen ex-
tranjero (no nos cenimos ya a la nacionalidad) para que puedan acceder a nichos
laborales distintos a los descritos en este apartado, para que puedan mejorar su
movilidad horizontal y vertical y que las futuras generaciones de personas vascas
de ascendencia extranjera no vean limitado su horizonte laboral a las ocupacio-
nes actuales. El gran reto es evitar en el futuro una ‘guetizacién laboral étnica’,
que se identifiquen determinadas ocupaciones, las menos apetecibles en térmi-
nos de salarios, condiciones laborales, temporalidad y precariedad. De ahi nues-
tra preocupacion por buscar la manera de diversificar los sectores de actividad
econdmica a los que tienen acceso las personas de origen extranjero.

Mencidn aparte es trabajar con los colectivos con mayores problemas de cronifi-
cacion en el desempleo. Sabemos que las personas responsables de los organis-
mos competentes (Lanbide) estan trabajando en esta cuestién porque les preo-
cupa, pero debemos pensar que tenemos que trabajar desde todos los frentes y
desde todas las instituciones para atajar este problema.
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Educacion

En Alava, en el sistema educativo no universitario, el alumnado extranjero re-
presenta una de cada diez matriculas. Tomando como referencia este dato, se
observan diferencias territoriales, basadas principalmente en un mayor peso de
este colectivo en Campezo-Montana Alavesa, Laguardia-Rioja Alavesa, Llanada
Alavesa y Vitoria-Gasteiz.

Por otra parte, los resultados evidencian la existencia de una segregacion escolar
del alumnado extranjero. El alumnado de nacionalidad espanola y extranjera se
distribuyen de manera diferente dentro del sistema educativo, siendo posible de-
terminar un claro patron. La poblacién extranjera se matricula mayoritariamente
en la red publica mientras que, el alumnado de nacionalidad espanola, si bien se
matricula en mayor medida en la red publica, reparte de manera mas equilibrada
su preferencia entre redes.

A esta segmentacion en funcién de la titularidad de la red, los modelos lingisti-
cos anaden nuevos factores de segmentacion. En este sentido, en primer lugar,
es preciso subrayar que, tanto para el alumnado de nacionalidad espanola como
extranjera, el D es el modelo en el que se matricula un mayor nimero de alum-
nos y alumnas. A partir de aqui, vemos que en el caso del alumnado extranjero
el modelo A es el siguiente con mayor niumero de matriculacion seguido del B,
mientras que en el caso del alumnado de nacionalidad espanola el modelo A es
el minoritario.

Por ultimo, en lo que se refiere a la concentracion de alumnado extranjero por
centros escolares, en Alava existen 20 centros educativos con un porcentaje de
alumnado extranjero muy elevado y que podrian categorizarse como guetos es-
colares. En cinco de ellos, ademas, mas de la mitad del alumnado es extranjero.
En estos centros el grado de diversidad es muy elevado y la mayoria pertenecen
a la red publica. Ademas, otro dato importante es el de la relacion del alumnado
con estos centros: mientras seis de cada diez alumnos y alumnas de nacionalidad
espanola se encuentran matriculados en centros con poca presencia de alumna-
do extranjero, casi seis de cada diez alumnos y alumnas de nacionalidad extran-
jera estudian en centros con alta diversidad de origen.

La problematica de las concentraciones escolares es un tema espinoso y de difi-
cil tratamiento porque intervienen elementos y variables de diferente considera-
cion. Por un lado, la distribucion espacial del alumnado en los distintos centros
escolares obedece en gran parte a la estratificacion social de base y a su conse-
cuente estratificacion y segregacién espacial y residencial. Por otro lado, la elec-
cion de un centro escolar y de un modelo de escolarizacion incluye ademas ele-
mentos linglisticos a considerar. Tampoco tenemos que olvidar que, en conjunto,
el alumnado de nacionalidad extranjera suele situarse en la parte media-baja de
la estratificacion social, lo que le hace vulnerable a los obstaculos intangibles de
entrada y permanencia que plantean algunos centros privados (pago por cier-
tos servicios extraescolares). Otra cuestion a considerar es la tendencia que tie-
nen todas las capas sociales a elegir centros escolares donde sus hijos e hijas se
sientan comodas e integradas, buscando entornos homogéneos en relacién a
su grupo social de pertenencia, aunque se busque el ascenso social emulando
a su grupo de referencia. Finalmente, es importante considerar los prejuicios y
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estereotipos negativos que vinculan una menor calidad docente a los centros con
mayor presencia de alumnado extranjero, lo que ahuyenta al alumnado de nacio-
nalidad espanola que puede elegir a centros con menor presencia de alumnado
extranjero.

Partiendo de esta realidad, creemos que hay que arbitrar medidas encaminadas a:

e Disminuir la segregacion escolar del alumnado extranjero. Para ello es esen-
cial actuar y poner en marcha actuaciones en los periodos de matriculacion y
controlar las matriculas fuera de plazo.

e Equilibrar la matriculacion del alumnado de nacionalidad extranjera y espa-
nola entre la red publica y privada.

e Seguir potenciando la matriculacién del alumnado extranjero en el modelo D
e ir disminuyendo progresivamente su matriculacion en el A.

e Hacer un seguimiento y plan de actuacion en los centros de alta concentra-
cion de alumnado extranjero y buscar la desaparicion de los centros gueto
equilibrando la matriculacion del alumnado.







ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES Y OPINIONES
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Ficha Tecnica

Fecha de realizacion trabajo de campo: marzo-abril 2018.

Encuestas realizadas: 1.200 (NC =95 %, Z = 1,96,
y Error = +/- 2,83 %).

Encuesta personal domiciliaria a personas mayores de 18 afios.

Muestreo estratificado por afijacion simple teniendo en cuenta
la variable cuadrilla (100 por cuadrilla, excepto en Vitoria-Gasteiz
con 600 encuestas) y con cuotas por tamafio de municipio, edad y

SEXO.
Seleccion de los hogares: Sistema de rutas aleatorias.

60 puntos de muestreo repartidos en las 7 cuadrillas.
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La percepcion de la presencia de personas inmigrantes como
problema

GRAFICO 1: PROBLEMAS DE EUSKADI (RESPUESTA ESPONTANEA, %)
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Los problemas mas importantes para la sociedad alavesa son el paro (es uno de
los tres problemas principales para el 65,0% de la poblacidn alavesa), las pensio-
nes (19,3%) y los problemas de indole econdmica (17,5%).

La inmigracién solo representa un problema, entre los tres principales, para el
10,6% de la poblacion. No es un problema importante; la poblacion alavesa tiene
problemas mas relevantes en los que pensar.

TABLA 1: PROBLEMAS EN EUSKADI SEGUN CUADRILLAS, ALAVA Y CAE (RESPUESTA ESPONTANEA, %)
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Fuente: Elaboracion propia

En todas las cuadrillas, el problema mas relevante para su poblacion es el paro,
aunque hay diferencias significativas: en la Llanada Alavesa se cita significativa-
mente menos (solo el 40%) y en Campezo-Montana Alavesa significativamente

mas (hasta el 92%).

En general, los principales problemas alaveses son compartidos también por el

resto de la poblacién vasca.

GRAFICO 2: PROBLEMAS EN EUSKADI SEGUN CUADRILLAS, ALAVA Y CAE (RESPUESTA ESPONTANEA, %)
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Centrandonos en la inmigracion, y en comparacién con la CAE, observamos
cémo en Alava es ligeramente superior el nimero de personas que la citan como
uno de los tres problemas principales del territorio.

Con respecto a barometros alaveses precedentes, la cifra de quienes consideran
la inmigracién un problema es también ligeramente superior, aunque sin presen-
tar diferencias relevantes.

GRAFICO 3: PROBLEMAS EN EUSKADI (RESPUESTA SUGERIDA, %)
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Fuente: Elaboracion propia

Cuando presentamos a la poblacién alavesa un listado cerrado con una serie de
problemas (los mismos que se preguntan en el Eurobarémetro de Eurostat), ve-
mos como el desempleo es citado por el 67,4%, las pensiones por el 42,3% vy la
situacién econdmica por el 31,0%. Esto son, por tanto, los tres problemas mas
citados.

La inmigracién aparece en el puesto noveno de la clasificacién, citado solo por el
13,7% de la poblacion alavesa.

TABLA 3: PROBLEMAS EN EUSKADI SEGUN CUADRILLAS, ALAVA Y CAE (RESPUESTA SUGERIDA, %)

Campezo- Laguardia- e
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La delincuencia 12 1 20 2 2 10 16,4 158 17,2
La sanidad y seguridad social 15 13 19 10 13 17 15,2 15,4 1.8
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Los impuestos 15 13 6 7 4 17 12,5 "7 73
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La informacion desagregada por cuadrilla nos indica que los principales proble-
mas, aunque sean sugeridos, son los mismos en todas ellas: el desempleo, las
pensiones y los problemas de indole econdmica.

Pero hay algunos matices: en Anana, se citan significativamente menos las pen-
siones (21%); en la Llanada Alavesa se cita menos la inflacion (19%); en Ayala se
cita mas la delincuencia (20%), el terrorismo (6%) y las pensiones (51%) y menos
la situacién econémica (25%); en Campezo-Montaha Alavesa se cita significativa-
mente mas el desempleo (91%), la situacion econdmica (60%) y la inflacion (57%)
y menos la delincuencia (2%) y la vivienda (7%); en Gorbeialdea se cita mas la
inflacion (63%) y menos la delincuencia (2%), los impuestos (4%) y el sistema edu-
cativo (7%); en Laguardia-Rioja Alavesa se cita menos el sistema educativo (7%);
en Vitoria-Gasteiz se cita mas las pensiones (43,1%), la vivienda (21,4%), el siste-
ma educativo (19,1%) y la delincuencia (16,4%) y menos la situacién econdémica
(29,7%) y la inflacion (24,9%).

No hay diferencias estadisticamente significativas en cuanto a la frecuencia con
que citan la inmigracion.

GRAFICO 4: LA INMIGRACION COMO PROBLEMA (RESPUESTA SUGERIDA, %)
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Fuente: Elaboracion propia
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Aunque haya ciertas disimilitudes numéricas, desde el punto de vista estadistico
no podemos decir que haya diferencias entre las distintas cuadrillas en cuanto a
su percepcién de la inmigracion como problema: en todas ellas se mueven en una
horquilla cercana al comportamiento medio del 13,7%.

Con respecto a datos anteriores, observamos una tendencia al alza, desde el 8,5%
de 2008, pasando por el 12,0% de 2013, hasta el 13,7% actual. En relacion al con-
junto de la CAE, observamos como en Alava la preocupacion parece ligeramente
superior.

GRAFIC05: LA INMIGRACION COMO PROBLEMA PERSONAL Y DE EUSKADI (RESUMEN, %). ALAVA
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Fuente: Elaboracion propia

Al preguntar a la poblacion alavesa por sus problemas personales, estos siguen
siendo el paro (37,8%), las pensiones (21,4%), los de indole econémica (14,7%) y
los relacionados con el empleo, precariedad...(12,6%).

La inmigracion reduce notablemente su presencia, de manera que solo es un
problema personal para el 6,4% de la poblacién alavesa, entre sus tres principales
problemas.

Asi, hemos pasado del 13,7% cuando sugerimos los problemas, al 10,6% cuando
nos referimos en general a los problemas del territorio y al 6,4% cuando concre-
tamos en los problemas que afectan directamente a la ciudadania. Esta cifra es
muy similar a la que ya obtuvimos en 2013.

En el conjunto de la CAE, la cifra de problema personal es muy parecida a la opi-
nion alavesa aunque ligeramente inferior, de manera que la inmigracion solo es
citada como problema personal por el 4,5% de la sociedad vasca.
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TABLA 4: PROBLEMAS QUE LES AFECTAN PERSONALMENTE SEGUN CUADRILLAS, ALAVA Y CAE (%)

Campezo- Laguardia- P
s Montafia | Gorbeialdea |  Rioja Vitoria- | fg ava
Alavesa Alavesa
40 55

El paro 51 36,4 378 40,3
Las pensiones 18 15 32 40 85} 26 19,5 21,4 22,7
Los problemas de indole econdmica 26 21 22 59 46 44 99 14,7 28,5
Problemas relacionados con el empleo

JS———————— 21 9 13 20 23 15 1,7 12,6 12,7
Otras respuestas 12 12 14 2 6 7 1,6 11,5 8,8
La educacion 5 5 7 9 4 5 1.9 10,4 7
Ninguno 3 6 6 3 11,9 10,1 75
La sanidad, sistema sanitario 8 7 14 12 12 1 gi5 9.8 8,8
Lavivienda 10 3 7 7 9 4 10,2 9,3 98
;Z;':f:ow'“‘“a‘ S paiidcsbellics 9 13 10 14 13 13 73 82 10
La corrupcion y fraude 8 9 9 6 9 9 74 77 6
Los problemas de indole social 9 12 " 17 13 13 5 6,6 9,2
La inmigracion 9 6 7 4 7 16 57 6.4 45
La violencia contra las mujeres 9 6 5 8 2 6.2 58 38
e yuacines 15 5 1 8 13 9 58 58 57
La inseguridad ciudadana 5 2 7 1 5 4 5.7 55 10
Los problemas relacionados con la juventud 5 3 2 1 M 4 2.8 32 3,2
E;T.ZEZZ_S_ 'r;a\acionados con las mujeres 2 4 7 2 3 2 28 3,2 33
Los problemas medioambientales 5 6 5 2 1 3 2,6 3 1
Lacrisis de valores 2 1 1 3 5 3 2,7 25 25
El funcionamiento de los servicios piblicos 3 1 4 1 3 09 14 0,7
Las drogas 4 2 1 1 1 1.3 1.3 1.3

Fuente: Elaboracién propia

Por cuadrillas no hay apenas diferencias dignas de mencion. Quiza indicar que
en la Llanada Alavesa se cita menos el paro como unos de los principales proble-
mas, pero en conjunto el paro sigue siendo la principal preocupacion personal
en las distintas cuadrillas, seguido del las pensiones y los problemas de indole
economica.
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GRAFICO 6: LA INMIGRACION COMO PROBLEMA PERSONAL EN EUSKADI (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Por cuadrillas no hay apenas diferencias dignas de mencidn si exceptuamos que
en la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa se cita significativamente mas la inmi-
gracion como problema personal: el 16% de la muestra asi lo indica, cifra muy
superior a la de las demas cuadrillas.

La percepcion de la presencia de personas de origen extranjero:
su volumen

GRAFICO 7: PERCEPCION DEL VOLUMEN DE POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO (ESPONTANEO)
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Ayala 30 13
Lanada Alavesa 28 16
Aiana 27 7
B Son demasiadas/Bastantes Sonadecuadas ™ Son pocas/ No son suficientes Ns/nc

Fuente: Elaboracion propia

Casi la mitad de la poblacién alavesa (el 48,5%) indica que el volumen actual de
personas de origen extranjero hace que sean demasiadas o bastantes, en todo
caso, por encima de lo necesario y/o adecuado, valoracion que la suscribe el
34,3% de la poblacion. Solo un 4,1% cree que su numero es insuficiente.
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GRAFICO 8: VOLUMEN DE POBLACION EXTRANJERA PERCIBIDO Y NUMERO REAL DE POBLACION
EMPADRONADA SEGUN CUADRILLAS, ALAVA Y CAE
car I (702
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Fuente: Elaboracion propia

Por cuadrillas observamos algunas diferencias significativas entre la percepcion
subjetiva de sus poblaciones.

Asi, la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa tiene una percepcién de volumen
mas acusada: su poblacion cree que la poblacion de origen extranjero llega al
20,37%, cifra significativamente superior a la de cuadrillas como Anana, Llanada
Alavesa, Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea.

La cifra de las cuadrillas de Vitoria-Gasteiz (18,67%) y Ayala (17,66%) también su-
peran significativamente a las de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea.

Con respecto a barometros precedentes, apenas si ha variado la cifra que se mue-
ve entre el 17% vy el 20%, independientemente de la cifra de personas de origen
extranjero en el territorio, que ha aumentado en este periodo.

GRAFICO 9: PERCEPCION DEVOLUMEN DELA POBLACI(JN EXTRANJERA UNA VEZ PROPORCIONADO EL
DATO OFICIALDE POBLACION EMPADRONADA SEGUN CUADRILLAS, ALAVAY CAE

CAE 435 5

ALAVA 40 5.2

Vitoria-Gasteiz 44 “ 52
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Campezo- Montafia Alavesa 35 ﬂZ
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Llanada Alavesa 4 I

Afiana 34 s
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Fuente: Elaboracion propia
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Una vez que proporcionamos a la persona encuestada la cifra de personas de
origen extranjero en la CAE, volvemos a preguntar por la valoracion que hace de
su numero:

e Solo unade cada tres personas alavesas (el 33,8%) sigue pensando que el vo-
lumen de personas de origen extranjero es excesivo. Ahora la cifra que con-
sidera que es un volumen ajustado o adecuado sube al 40% (antes el 34,3%).
Pero también aumenta ostensiblemente quienes creen que ese niumero es
insuficiente, hasta el 17,2% (antes el 4,1%).

e Destacan las cuadrillas de Campezo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Ala-
vesa por ser las que significativamente siguen insistiendo en que son dema-
siadas o bastantes: el 62% y el 56%, respectivamente.

e Por su parte, la Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz destaca por tener un comporta-
miento singular: creen menos que son demasiadas (solo el 29,9%) y se incli-
nan mas por elegir las opciones de pocas e insuficientes (18,6%).

GRAFICO 10: PENSANDO EN LOS PROXIMOS CINCO ANOS, ;CREE UD. QUE LA INMIGRACION EN EUSKADI VA
A7 (%)

CAE 18,2 675 93

ALAVA kN 17,6 68,1 10,8

Vitoria-Gasteiz 18,5 67,1 1.4
Laguarda-ficia Alavess [R5 7
Gorbeialdea 18 73 6

Campezo- Montafa Alavesa 22 8
wvale B 10 10

Lnada Alavesa 19 10

was [l 2 L

B Descenderad Se mantendré igual M Aumentara Ns/nc

Fuente: Elaboracion propia

La gran mayoria de la poblacion alavesa (68,1%) cree que el volumen de la po-
blacién de origen extranjero aumentara en los proximos cinco anos. Parece que
empezamos a darnos cuenta de que no se trata de algo pasajero sino perdurable
en el tiempo porque casi nadie cree que vaya a descender.

Por cuadrillas no hay diferencias dignas de menciéon, mas alla de que en Campe-
zo-Montana Alavesa haya mas personas que crean que va a descender (hasta el
14%).

Tampoco observamos diferencias de comportamiento con respecto al conjunto
de la CAE.
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GRAEICO 11: SUPONIENDO QUE EN ELFUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA A LLEGAR? ALAVA

EE.UU. y Canadé 0.2
Estados Unidos yCanadd 0 0,4
Europa occidental 1,8 I 3,7

Europa occidental 0,5 | 16
Ns/Nc 15,3
Europa oriental 3,4 l 12,4
» asia [ 155
Asia - 16,2 <<
< Europa oriental - 23,3
Ns/Nc 19,1 :
. _ Subséhara 237 433
Latinoamérica 10,2 331
Latinoamérica 43,8
Subsahara 44,2
Magreb 39,7 62,4

|1 mencion Total menciones m 1 mencion Total menciones

Fuente: Elaboracién propia

La poblacién alavesa cree mayoritariamente que la poblacion de origen extran-
jero que llegue en el futuro lo harad procedente sobre todo del Magreb o, en se-
gundo lugar, de Africa subsahariana. Esta percepcion no se ajusta a los datos que
estamos manejando porque en Alava, en el Gltimo afio 2017, el mayor contingente
ha sido el latinoamericano (cerca del 60% del total de llegadas), muy por delante
del Magreb (en torno al 20%) o del Africa subsahariana (no llega al 5%).

La respuesta de la poblacién vasca a este item es muy dispar, destacando la cifra
de personas que creen que el origen latinoamericano sera uno de los principales.

Quiza los medios de comunicacion estén distorsionando esta percepcion porque
algunas personas africanas vienen en pateras y tienen un gran eco mediatico por
las dramaticas condiciones que les rodea mientras que las personas de origen
latinoamericano vienen habitualmente en avion (o por medios terrestres) y pasa
desapercibida su llegada.

GRAEICO 12: SUPONIENDO QUEEN ELFUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE ANANA
Estados Unidos y Canadd 1
Europa occidental 1
Ns/Nc 10
Asia 14

Subsahara 25 M 1° mencion

Europa oriental 33

Total menciones

Latinoamérica 56

Fuente: Elaboracién propia
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En Anana los origenes que se espera que lleguen a su cuadrilla son sobre todo
las personas originarias del Magreb, las latinoamericanas y, en menor medida,
las de Europa oriental, aunque también se esperan personas del area del Africa
subsahariana.

GRAEICO 13: SUPONIENDO QUE EN EL FUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE LALLANADA ALAVESA

Estados Unidos y Canada 0
Europa occidental 0

Europa oriental
s [EIR 19
m 1°menci6n

Ns/Nc
Total menciones

Latinoamérica

Subséhara 46

Fuente: Elaboracion propia

En la Llanada Alavesa los origenes que se espera que lleguen a su cuadrilla son
sobre todo las personas originarias del Magreb y las del Africa subsahariana. Mas
lejos se espera también a las latinoamericanas y asiaticas.

GRAEICO 14: SUPONIENDO QUE EN EL FUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE AYALA

Estados Unidos y Canada

Europa occidental 1

Ns/Nc 13
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Asia 21
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Fuente: Elaboracion propia

En Ayala los origenes que se espera que lleguen a su cuadrilla son sobre todo
las personas originarias del Magreb y, con mucha distancia, las procedentes del
Africa subsahariana y de Latinoamérica. También son relevantes las cifras de per-
sonas que esperan inmigraciéon procedente de Asia y Europa oriental.
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GRAEICO 15: SUPONIENDO QUE EN EL FUTURO SIGA LLEGANDO POBI:ACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE CAMPEZO-MONTANA ALAVESA

Estados Unidos y Canadéa 0

Europa occidental 1

Ns/Nc 4
Subsahara 8
= 1% mencion
Asia 1
Total menciones
Europa oriental 59

Fuente: Elaboracion propia

En Campezo-Montana Alavesa los origenes que se espera que lleguen a su cua-
drilla, con mucha diferencia, son las personas originarias de Latinoamérica y del
Magreb. También hay muchas personas que esperan inmigracién procedente de
Europa oriental.

GRAEICO 16: SUPONIENDO QUE EN EL FUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE GORBEIALDEA

o

Estados Unidos y Canada

Europa occidental 1
Ns/Nc 9
Asia 16
Europa oriental 27 ®1° mencion
Total menciones
Subséhara 42
Latinoamérica 78

Fuente: Elaboracion propia

En Gorbeialdea los origenes que se espera que lleguen a su cuadrilla, con mucha
diferencia, son sobre todo las personas originarias del Magreb y Latinoamérica.
También hay muchas personas que esperan inmigracion procedente del Africa
subsahariana y, en menor medida, de Europa oriental.
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GRAEICO 17: SUPONIENDO QUE EN EL FUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA

Estados Unidos y Canadé 0

Europa occidental 0

Ns/Nc 13
Asia 17
B 1° mencion
Subsahara 37
Total menciones
Europa oriental 38
Latinoamérica 53

Fuente: Elaboracion propia

En Laguardia-Rioja Alavesa tienen claro qué origen esperan que sea el mayorita-
rio: las personas procedentes del Magreb. A mucha distancia, también esperan
inmigraciéon procedente de Latinoamérica, Europa oriental y Africa subsahariana.

GRAEICO 18: SUPONIENDO QUE EN EL FUTURO SIGA LLEGANDO POBLACION INMIGRANTE A EUSKADI,
¢QUIEN CREE QUE VA ALLEGAR? CUADRILLA DE VITORIA-GASTEIZ

Estados Unidos y Canada 03
Europa occidental 0,6 I 19

Europa oriental 8,5

Asia 15,5

® 1°mencion
Ns/Nc 21,2
Total menciones
Latinoamérica m 28,8
Magreb 359 578

Fuente: Elaboracion propia

En la Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz los origenes que se espera que lleguen a su
cuadrilla son sobre todo las personas originarias del Magreb y las del Africa sub-
sahariana. En menor medida, también hay personas que esperan inmigracién
procedente de Latinoamérica o Asia.
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Sobre la economia

GRAFICO 19: POR LO GENERAL, LOS SUELDOS BAJAN COMO CONSECUENCIA DE LA LLEGADA DE PERSONAS
QUE VIENEN AVIVIRY ATRABAJAR (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Este estereotipo, uno de los clasicos, que defiende que la llegada que personas
de origen extranjero afecta a la estructura salarial de la sociedad receptora, tiene
cada vez menos adeptos en Alava: solo el 22,6% lo secunda frente a un 65,8% que
lo niega. Esta cifra ha ido en aumento desde 2008: ha pasado del 39,3% al 42,8%
en 2013 para llegar a 2018 con la mencionada cifra del 65,8%.

Por cuadrillas, destacan Laguardia-Rioja Alavesa y Campezo-Montana-Alavesa
por ser aquellas donde este falso estereotipo es mas compartido.

GRAFICO 20: LAS PERSONAS INMIGRANTES PERMITEN QUE LA ECONOMIiA FUNCIONE MEJOR AL OCUPAR
LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE LA POBLACION AUTOCTONA NO QUIERE (%)

M Acuerdo Indiferencia ™ Desacuerdo Ns/Nc
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ALAVA 162 IV 5

Vitoria-Gasteiz 19 5

Laguardia- Rioja Alavesa 10 8
Gorbeialdea 19 5

Campezo- Montaiia Alavesa 4 4
Ayala 5 I

Lanada Alavesa 18 9

Aiiana 14 7

2008 2013

Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa es también consciente de que las personas de origen ex-
tranjero que vienen a trabajar a Euskadi y Alava lo hacen cubriendo puestos de
trabajo o nichos de mercado que no estan suficientemente bien cubiertos por la
poblacion vasca. Asi opina el 51,8% de la sociedad alavesa frente a un 25,2% que
opina lo contrario.
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Si la crisis habia reducido la cifra de quienes estaban de acuerdo hasta el 37,3%
de 2013, en 2018 hemos vuelto a recuperar la senda de la l6gica.

Por cuadrillas, destaca poderosamente Campezo-Montana Alavesa porque su ve-
cindario muestra un mayor grado de acuerdo con la frase que analizamos: el 78%
cree que la inmigracion permite hacer funcionar mejor la economia.

GRAFICO 21: LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA EL PARO EN EUSKADI (%)

M Acuerdo Indiferencia ™ Desacuerdo Ns/Nc

CAE 107 6.8
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2013

Fuente: Elaboracién propia

La mayor parte de la poblacion alavesa (el 49,7%) es consciente de que la llegada
de personas inmigrantes no implica un aumento de las cifras de paro en nuestro
territorio. Hay todavia quien cree (el 30,5%) que ambos fendmenos sociales, la
inmigracién y el paro, estan unidos. Estas cifras son algo mas ajustadas a la rea-
lidad que las que presenta el conjunto de la CAE.

Por cuadrillas, vuelven a llamar la atencién por tener un comportamiento signifi-
cativamente distinto las poblaciones de las cuadrillas de Laguardia-Rioja Alavesa
y Campezo-Montana Alavesa, donde se liga mas la inmigracion al aumento del
paro: el 55% vy el 52%, respectivamente, de su vecindario apoya esta idea.

En cualquier caso, desde 2013 parece que se mejoran posiciones al respecto, in-
virtiendo las cifras de acuerdo y desacuerdo con este estereotipo de indole eco-
noémica.

GRAFICO 22: LAS PERSONAS INMIGRANTES NOS QUITAN EL TRABAJO (%)

M Acuerdo Indiferencia ™ Desacuerdo Ns/Nc

CAE 165 I ©
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Vitoria-Gasteiz 1 I .
Laguardia- Rioja Alavesa 25 [ 43 H
Gorbeialdea 34 I T 3
Campezo- Montaiia Alavesa 30 6
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Afiana 13 4

2013

Fuente: Elaboracion propia
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Otra variante de lo que acabamos de comentar en la dispositiva anterior es pen-
sar que las personas inmigrantes quitan el trabajo a las autdctonas. Quizad por
ser un argumento un tanto mas pueril, en este caso, la sociedad alavesa es mas
contundente en su rechazo: el 67,2% no esta de acuerdo con esta afirmacién.

Por cuadrillas, sin embargo, observamos diferencias: las cuadrillas de Campe-
zo-Montana Alavesa, Gorbeialde y Laguardia-Rioja Alavesa son significativamen-
te menos contrarias a este argumento, solo el 37%, el 37% y el 43% de su pobla-
cion lo rechaza.

Desde 2013, la sociedad alavesa ha mejorado sus posiciones a este respecto, au-
mentando el rechazo de la argumentacion que acusa a las personas inmigrantes
de quitar el trabajo a las autoctonas desde el 47,3% hasta el citado 67,2%.

GRAFICO 23: NECESITAMOS PERSONAS INMIGRANTES PARA TRABAJAR EN ALGUNOS SECTORES DE
NUESTRA ECONOMIA (%)

B Acuerdo Indiferencia ™ Desacuerdo Ns/Nc

CAE 155 67

ALAVA 139 61

Vitoria-Gasteiz 47 I
Laguardia-Fioja Alavesa 15 14
Gorbeialdea 3 8
Campezo- Montafia Alavesa 9 14

Ayala 14 5

Uanada Alavesa 8 5

Afana n I

2013

Fuente: Elaboracion propia

Aunque podia ser mas contundente, la sociedad alavesa mayoritariamente (el
55,9%) cree que necesitamos que lleguen personas inmigrantes para trabajar en
ciertos sectores de nuestra economia. De hecho esta cifra es superior a la que
presenta el conjunto de la sociedad vasca (50,5%).

Por cuadrillas, las de Anana, Llanada Alavesa y Ayala se posicionan mas contra-
rias al contenido de la frase que las demas.

Y con respecto a 2013, la sociedad alavesa en su conjunto entiende mejor que la
inmigracion es necesaria para la buena marcha de ciertos sectores de nuestra
economia.
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Sobre aspectos lingiiisticos e identitarios

GRAFICO 24: EFECTOS DE LA INMIGRACION EXTRANJERA SOBRE LA SOCIEDAD VASCA (%). ALAVA.
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2008
Frenard el desarrollo del euskera ,,8 Frenard el desarrollo def euskera 6 '7
Reduciré el uso del euskera en
Reducira el uso del euskera en aquellas aquellas zonas del Pais Vasco donde [ 86 [l 694
zonas del Pafs Vasco donde actualmente  [ERFARMG, 7 72,8 3.3 actualmente es mayoritario
es mayoritario Contribuira a la pérdida de la “
identidad vasca 7'8 6

Contribuiré a la pérdida de la identidad
e env'a:::a 8'4 '5 Frenaré las aspiraciones del 7779
nacionalismo vasco . - . g

13,9 Kok 67,1 81 2013

Frenara el desarrollo del euskera 13,3 ,8

Reducird el uso del euskera en

aquellas zonas del Pais Vasco donde 12 ,5

actualmente es mayoritario
Contribuiré a la pérdida de la _
identidad vasca 13 68.1 :
Frenard las aspiraciones del g _
nacionalismo vasco 13 65.8 &

Frenard las aspiraciones del
nacionalismo vasco

Fuente: Elaboracion propia

En general, la sociedad alavesa no cree que la inmigracion pueda tener efectos
perversos o negativos en relacion a nuestra identidad o con respecto al uso del
euskera: en torno a 7-8 personas de cada 10 no ven ningun peligro.

Y en general, si exceptuamos ciertas reservas en 2013 con respecto al desarrollo
del euskera, la sociedad alavesa nunca ha visto a la inmigracion como una ame-
naza para el euskera o la identidad vasca.

GRAFICO 25: LA LLEGADA DE PERSONAS INMIGRANTES FRENARA EL DESARROLLO DEL EUSKERA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa coincide con la vasca en que la inmigracidon no supone un
freno para el desarrollo del euskera, aunque la crisis pudo suscitar algunas dudas
entre el vecindario alavés en esta cuestion.
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Por cuadrillas, destaca sobre todo Ayala por ser la poblacion que menos ve ame-
nazado el euskera por la llegada de personas inmigrantes.

GRAFICO 26: LA LLEGADA DE PERSONAS INMIGRANTES REDUCIRA EL USO DEL EUSKERA EN AQUELLAS
ZONAS DE EUSKADI DONDE ACTUALMENTE ES MAYORITARIO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Tampoco en este caso cree la sociedad alavesa, como pasa con la vasca en su
conjunto, que la inmigracion puede hacer retroceder el uso del euskera donde
hoy en dia su conocimiento y uso es mayoritario. Esta impresién ya estaba pre-
sente en 2008 y 2013, aunque quiza en 2018 se haya reforzado.

Por cuadrillas, quiza merezca la pena destacar la de Gorbeialdea, porque es la
poblacién que presenta mas dudas al respecto, dentro de la tdnica general de
pensar que la inmigracidon no supone una amenaza para el euskera.

GRAFICO 27: LA LLEGADA DE PERSONAS INMIGRANTES CONTRIBUIRA A LA PERDIDA DE LA IDENTIDAD

VASCA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Dando por supuesto que la sociedad vasca tenga una identidad propia y definida
que es compartida por el conjunto de ella, tampoco parece que la inmigracién
extranjera pueda afectarle: casi 8 de cada 10 personas alavesas creen que no le
afectara negativamente, cifra muy similar a la del conjunto de la sociedad vasca.




EFECTOS PERCIBIDOS SOBRE LA SOCIEDAD RECEPTORA 217

Por cuadrillas, las de Ayala, Llanada Aalvesa y Vitoria-Gasteiz son las que perci-
ben menos amenazas y las de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea las que
pueden tener algiin asomo de duda, aunque en porcentajes de su poblacién muy
pequenas.

Desde 2008 parece que la sociedad alavesa se ha afianzado mas en la sensacion
de que la inmigracién no amenaza a la identidad vasca.

GRAFICO 28: LA LLEGADA DE PERSONAS INMIGRANTES FRENARA LAS ASPIRACIONES DEL NACIONALISMO
VASCO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, aunque se trate de un aspecto parcial de la sociedad vasca, también
preguntamos a la poblacion alavesa sobre los efectos que pueda tener la inmi-
gracion sobre las aspiraciones del nacionalismo vasco: tampoco aqui se recogen
percepciones de amenaza por parte de la inmigracion. Ni entre la sociedad alave-
sa ni entre la vasca. Ni ahora ni en los datos de anos precedentes.

Por cuadrillas destacan sobre las demads la de Ayala por ser la que ve menos
amenazas y las de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea por ser las que mas
dudas ven al respecto.

GRAFICO 29: PERCEPCION SOBRE LOS EFECTOS POSITIVOS 0 NEGATIVOS DE LA INMIGRACION EN LA
SOCIEDAD VASCA: DE O (NEGATIVOS) A 10 (POSITIVOS) PUNTOS
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Fuente: Elaboracién propia

658

13
16,8

2013

2013




218 ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

Después de varias preguntas sobre aspectos muy concretos, también pedimos
a las personas encuestadas que nos dieran su visidn de conjunto de los efectos
de la inmigracion sobre la sociedad vasca. De esta forma, la puntuacion media
que dan se sitda en torno al punto medio de la escala entre efectos positivos y
negativos. La sociedad alavesa puntua con 5,31 puntos —cifra muy similar a la del
conjunto de la sociedad vasca— dejando entrever que observa efectos positivos
pero también otros que no le parecen que lo sean tanto.

Por cuadrillas, son significativamente mas positivas las poblaciones de Vito-
ria-Gasteiz y Gorbeialdea y mas negativa la de Laguardia-Rioja Alavesa.

Con respecto a la tendencia vista desde 2008 (4,78 puntos) y en 2013 (4,45 pun-
tos) parece que la sociedad alavesa aprecia actualmente mas los beneficios de la
inmigracion para la sociedad vasca.

GRAFICO 30: PERCEPCION SOBRE LOS EFECTOS POSITIVOS 0 NEGATIVOS DE LA INMIGRACION EN LA
SOCIEDAD VASCA: DE 0 (NEGATIVOS) A 10 (POSITIVOS) PUNTOS
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Fuente: Elaboracion propia

Si ponemos en relacion los porcentajes de puntuaciones negativas y las positi-
vas, observamos como destacan las poblaciones de las cuadrillas de Vitoria-Gas-
teiz y Gorbeialdea, con saldos positivos de 16 y 9 puntos, respectivamente. Por el
contrario, en la cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa pesan mas las puntuaciones
negativas que las positivas, con una diferencia de 4 puntos.
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GRAFICO 31: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERiAN TENER
ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LASAUTOCTONAS A LOS SIGUIENTES DERECHOS? ALAVA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa tiene claro que el acceso a la educacién publica, sobre todo, y
a la asistencia sanitaria deben ser universales entre la poblacion de origen extran-
jero: el 86,4% vy el 77,3% del conjunto de los y las alavesas cree que todo el mundo
debe acceder a estos dos derechos.

Sin embargo, la sociedad alavesa es mucho mas restrictiva, en mayor o menor
medida, en relacidon al acceso de la poblacién inmigrante de origen extranjero a
otros derechos como la asistencia juridica, la RGI, el reagrupamiento familiar, ac-
ceso a una vivienda de proteccion oficial o el poder votar. Restringe todos estos
derechos a las personas que se encuentren en situacién administrativa regular.

GRAFICO 32: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LASAUTOCTONAS ALOS SIGUIENTES DERECHOS? ESCUELA
PUBLICA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Comparando con el conjunto de la sociedad vasca, en el acceso a la educacién
publica la alavesa no ofrece diferencias de comportamiento, si acaso es algo mas
partidaria de que acceda a ella toda la poblacién inmigrante.
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Observamos como con respecto a los anos 2008 (57,4%) y sobre todo 2013 (51,3%),
la poblacién alavesa ha mejorado mucho sus posiciones permitiendo el acceso
de todas las personas inmigrantes a la educacion publica.

Por cuadrillas no observamos diferencias estadisticamente significativas: en to-
das ellas la poblaciéon alavesa extiende este derecho a toda la poblacion inmi-
grante por igual.

GRAFICO 33. EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN
TENER ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS AUTOCTONAS A LOS SIGUIENTES DERECHOS?
ASISTENCIA SANITARIA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Nuevamente, comparando con el conjunto de la sociedad vasca, en el acceso a
la asistencia sanitaria la poblacién alavesa no ofrece diferencias de comporta-
miento, si acaso es algo mas partidaria de que acceda a ella toda la poblacion
inmigrante.

Observamos cémo, con respecto a los anos 2008 (59,9%) y sobre todo 2013
(54,8%), la poblacion alavesa ha mejorado

sus posiciones permitiendo el acceso de todas las personas inmigrantes a la asis-
tencia sanitaria.

Por cuadrillas observamos como la de Vitoria-Gasteiz es significativamente mas
inclusiva (el 79,2% extiende este derecho a toda la poblacion inmigrante) mien-
tras que las de Campezo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa son las mas
restrictivas (el 58% y el 38% respectivamente cinen este derecho a una situacion
administrativa regular).
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GRAFICO 34: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN
TENER ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS AUTOCTONAS A LOS SIGUIENTES DERECHOS?
ASISTENCIA JURIDICA (%)
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Fuente: Elaboracion propia
La sociedad alavesa es partidaria mayoritariamente de que solo tengan acceso a
la asistencia juridica las personas inmigrantes en situacién administrativa regular,
posicién similar a la del conjunto de la sociedad vasca. Sin embargo, esta postura
restrictiva lleva perdiendo adeptos desde 2008: cerca de 20 puntos de la pobla-
cién alavesa ha cambiado de opinidn hacia otra mas abierta que incluiria a todas
las personas inmigrantes.
Por cuadrillas observamos como la de Vitoria-Gasteiz es significativamente mas
inclusiva (el 41,6% extiende este derecho a toda la poblacion inmigrante) mientras
que las de Campezo-Montana Alavesa, Laguardia-Rioja Alavesa y Gorbeialdea
son las mas restrictivas (el 81%, el 72% y el 72% respectivamente cifien este dere-
cho a una situacién administrativa regular).
GRAFICO 35: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS AUTOCTONAS A LOS SIGUIENTES DERECHOS? AYUDAS
SOCIALES: RGI, AES... (%)
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Fuente: Elaboracion propia
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También en esta cuestion la sociedad alavesa parece mas inclusiva que el con-
junto de la poblacion vasca (un 36,6% es partidario de que toda la poblacion inmi-
grante acceda a las ayudas sociales frente al 25,5% de la CAE) aunque en ambos
casos sea mayoritaria la postura de restringir su acceso a las personas en situa-
cidén administrativa regular.

Las posiciones en Alava han mejorado sensiblemente desde 2008, son mas in-
clusivas.

Por cuadrillas observamos como la de Vitoria-Gasteiz es significativamente mas
inclusiva (el 41,1% extiende este derecho a toda la poblacion inmigrante) mientras
que las de Campezo-Montana Alavesa, Laguardia-Rioja Alavesa y Gorbeialdea
son las mas restrictivas (el 78%, el 81% y el 72% respectivamente cifien este dere-
cho a una situacién administrativa regular).

GRAFICO 36: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN
TENER ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LASAUTOCTONAS ALOS SIGUIENTES DERECHOS?
REAGRUPACION FAMILIAR (%)
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Fuente: Elaboracion propia

También en esta cuestion parece la sociedad alavesa mas inclusiva que el con-
junto de la poblacion vasca (un 31,2% es partidaria de que toda la poblacion inmi-
grante pueda reagrupar a su familia frente al 22,5% de la CAE) aunque en ambos
casos sea mayoritaria la postura de restringir su acceso a las personas en situa-
cion administrativa regular.

También aqui las posiciones de la poblacion alavesa son mas inclusivas en com-
paracion con el ano 2008 (14,4%) sobre todo desde 2013 (11,8%).

Por cuadrillas observamos como la de Vitoria-Gasteiz es significativamente mas
inclusiva (el 34% extiende este derecho a toda la poblacién inmigrante) mientras
que las de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea son las mas restrictivas (el
82% y el 88% respectivamente cinen este derecho a una situaciéon administrativa
regular). En Ayala destaca el alto nimero de personas partidarias de que ninguna
inmigrante pueda reagrupar a su familia: el 17%.
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GRAFICO 37: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS AUTOCTONAS ALOS SIGUIENTES DERECHOS? VPO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

También en esta cuestion la sociedad alavesa parece mas inclusiva que el con-
junto de la poblacién vasca (un 27,5% es partidario de que toda la poblacion in-
migrante pueda acceder a una VPO frente al 19,8% de la CAE) aunque en ambos
casos sea mayoritaria y clara la postura de restringir su acceso a las personas en
situacion administrativa regular.

Pero aun asi, las posiciones de la poblacion alavesa han mejorado claramente
desde 2008.

Por cuadrillas observamos como la de Vitoria-Gasteiz es significativamente mas
inclusiva (el 30,2% extiende este derecho a toda la poblacion inmigrante) mien-
tras que las de Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alave-
sa son las mas restrictivas (el 82%, el 85% y el 76% respectivamente cinen este
derecho a una situacion administrativa regular).

GRAFICO 38: EN SU OPINION, ;LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LASAUTOCTONAS ALOS SIGUIENTES DERECHOS? DERECHO A
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Fuente: Elaboracion propia
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En esta cuestidn la sociedad alavesa se comporta como la vasca: muy restrictiva,
solo la poblacion en situacion administrativa regular debe poder votar.

También en esta cuestidén la poblacién alavesa ha mejorado posiciones desde
2008.

Por cuadrillas destaca Llanada Alavesa por ser significativamente mas inclusiva
(el 25% extiende este derecho a toda la poblacidon inmigrante) mientras que las
de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea son las mas restrictivas (el 82% vy el
86% respectivamente cifen este derecho a una situacion administrativa regular).

GRAFICO 39: EN SU OPIN!ON, LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTA EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO GRATUITO A... ALAVA (%)
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Clases de su lengua materna 375 18,8 371 6,5
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Fuente: Elaboracion propia

En relacidn a otra serie de derechos y/o servicios a los que pudiera tener acceso
la poblacion inmigrante, la sociedad alavesa mayoritariamente es consciente de
que toda ella necesita aprender los idiomas oficiales de la CAE: en torno al 65,0%
y al 61,1% creen que todas las personas deben poder acceder gratuitamente a
clases de castellano y euskera, respectivamente.

También es mayoritaria la postura mas inclusiva de que todas las personas in-
migrantes puedan acceder a cursos de formacion profesional (54,7%), pero sin
embargo hay claramente divisién de opiniones cuando nos referimos a clases
gratuitas de su lengua materna.
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GRAFICO 40: EN SU OPINION, LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTA EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO GRATUITO A CLASES DE CASTELLANO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Las poblaciones alavesa y vasca mantienen la misma postura en esta cuestion:
dos tercios de la poblacion consideran que todas las personas inmigrantes deben
poder acceder gratuitamente a clases de castellano, postura que se ha hecho
muy evidente este ano 2018 pero que no lo era asi en anos precedentes (2008 un
39,9% y 2013 un 36,3%).

Por cuadrillas solo podemos destacar los casos de Vitoria-Gasteiz y Ayala por ser
significativamente mas restrictivas: el 15,9% y el 16% de ellas son partidarias de
no permitir el acceso gratuito a clases de castellano a ninguna persona inmigran-
te.

GRAFICO 41: EN SU OPINION, LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTA EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO GRATUITO A CLASES DE EUSKERA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

También con respecto al acceso gratuito a clases de euskera las poblaciones ala-
vesa y vasca mantienen la misma postura: cerca de 2 de cada 3 personas asi lo
indican, postura que ha cambiado en los ultimos anos porque en 2008 y 2013 eran
mayoria quienes cenian este servicio solo a la poblacién en situacién administra-
tiva regular.
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Por cuadrillas solo podemos destacar los casos de Vitoria-Gasteiz y Ayala por ser
significativamente mas restrictivas: el 17,8% y el 16% de ellas, respectivamente,
son partidarias de no permitir el acceso gratuito a clases de euskera a ninguna
persona inmigrante.

GRAFIC0 42: EN SU OPINION, LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAEN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO GRATUITO ACURSOS DE FORMACION PROFESIONAL (%)
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Fuente: Elaboracion propia

En esta cuestidn, la sociedad alavesa se muestra mas cauta que la poblacién vas-
ca, siendo esta mas abierta a que todo el mundo pueda acceder gratuitamente a
la formacién profesional, aunque también esta sea la posicion mayoritaria entre

la poblacién alavesa. Postura que he mejorado sensiblemente en Alava desde
2008.

Por cuadrillas destacan por ser las mas inclusivas las de Campezo-Montana Ala-
vesa y Gorbeialdea (el 81% y el 79% respectivamente creen que toda la poblacion
inmigrante debe poder acceder a la formacion profesional) y por ser las mas res-
trictivas las de Vitoria-Gasteiz y Ayala (el 17,8% y el 16% de ellas, respectivamente,
son partidarias de no permitir este servicio a ninguna persona inmigrante).

GRAFICO 43: EN SU OPINION, LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTA EN EUSKADI DEBERIAN TENER
ACCESO GRATUITO A CLASES DE SU LENGUA MATERNA (%)
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Fuente: Elaboracion propia
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En esta cuestion la sociedad alavesa ofrece una divisiéon de opiniones que tam-
bién se da en el conjunto de la CAE, aunque de manera menos acusada porque
entre esta son mayoria las personas partidarias de abrir este servicio a toda la
poblacién inmigrante.

Ademas, entre la poblacion alavesa observamos que se estan polarizando las
posiciones entre personas partidarias de ofrecer este servicio a toda la poblacién
inmigrante y quienes son partidarias de no ofrecer a nadie.

Por cuadrillas destacan por ser las mas inclusivas las de Vitoria-Gasteiz y Llanada
Alavesa (el 39,8% y el 38% de ellas, respectivamente, son partidarias de permitir
el acceso a este servicio a todas las personas inmigrantes), mientras que Cam-
pezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea destacan por lo contrario (el 71% y el 75%
respectivamente creen que nadie debe poder acceder gratuitamente a clases de
su lengua materna).
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GRAFICO 44: CLIMA DE CONVIVENCIA Y RELACIONES DE SU MUNICIPIO O BARRIO, DE 0 (PESIMO) A 10
(EXCELENTE) PUNTOS.
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Vitoria-Gasteiz 6,29
Laguardia-Rioja Alavesa 5,58
Gorbeialdea 5,88
Campezo- Montafia Alavesa 5,76
Ayala 57
Llanada Alavesa 56

Afiana 5,44

Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa da un aprobado alto al clima de convivencia entre las pobla-
ciones autdctona e inmigrante, exactamente la misma valoracion que hace la po-
blacién vasca en su conjunto. Resulta curioso comprobar cémo coinciden estas
valoraciones con las posiciones que atribuimos a las poblaciones vasca y alavesa
en términos de tolerancia ante la inmigracion extranjera con nuestro indice de
Tolerancia (ver pagina 293).

Por cuadrillas solo podemos destacar la de Vitoria-Gasteiz por ser la que signifi-
cativamente tiene una mejor valoracion sobre el clima de convivencia.

GRAFICO 45: ; DIRIA UD.QUELA RELACION ENTRE LA POBLACION VASCA Y LA EXTRANJERA HA MEJORADO,
HA EMPEORADO O ESTA IGUAL QUE HACE UN ANO? (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Ademas, la mayor parte de la poblacion alavesa cree que la relacion o clima de
convivencia entre poblaciones autdctona e inmigrante no ha cambiado sustan-
cialmente en el ultimo ano (66,2%). Parece que vamos aprendiendo a convivir y
que quiza las condiciones del entorno lo favorezcan porque con respecto a 2013
(50,5%), sobre todo, la percepcion sobre el clima de convivencia ha mejorado
mucho.
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Comparando a la poblacion alavesa con la CAE, no observamos diferencias dig-

nas de mencion.

Por cuadrillas tampoco observamos diferencias estadisticamente significativas
que merezca la pena resaltar.

GRAFICO 46: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS EN ALAVA (%)
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Fuente: Elaboracién propia

Cuando hemos preguntado a la poblacién alavesa por su disposicidon a compartir
el mismo barrio o bloque de viviendas con personas de distintos origenes obser-
vamos como hay algunos que se aceptan mejor que otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental, Argen-
tina, incluso EEUU.

2. Se aceptan también con naturalidad los origenes latinos o asiaticos, si es chi-

no.

3. Se empiezan a poner pegas a medida que nos alejamos culturalmente, au-
mentando las cautelas y el rechazo a compartir espacios con personas de
origen africano, pakistani, rumano y magrebi.

Esta gradacion coincide plenamente con las simpatias que despiertan los diferen-
tes origenes (ver pagina 264).
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GRAFICO 47: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE ANANA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Cuando hemos preguntado a la poblacién de la cuadrilla de Afhana por su disposi-
cion a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con personas de distintos
origenes observamos cémo hay algunos que se aceptan mejor que otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental, Argen-
tina.

2. Se aceptan también con naturalidad los origenes latinos, EEUU, Africa subsa-
hariana, o asiatico si es chino.

3. Se empiezan a poner pegas a medida que nos alejamos culturalmente, au-
mentando las cautelas y el rechazo a compartir espacios con personas de
origen rumano, magrebi o pakistani.

Esta gradacion es muy parecida a las simpatias que despiertan los diferentes
origenes (ver pagina 264).

GRAFICO 48: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE LLANADA ALAVESA (%)
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Fuente: Elaboracion propia
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Cuando hemos preguntado a la poblacion de la cuadrilla de Llanada Alavesa por
su disposicion a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con personas
de distintos origenes observamos coémo hay algunos que se aceptan mejor que
otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental.

2. Se aceptan también con naturalidad los origenes latinos, EEUU, Africa subsa-
hariana, o asiatico si es chino.

3. Se empiezan a poner pegas a medida que nos alejamos culturalmente, au-
mentando las cautelas y el rechazo a compartir espacios con personas de
origen africano, pakistani, rumano o magrebi.

Esta gradacion es muy parecida a las simpatias que despiertan los diferentes
origenes (ver pagina 264).

GRAFICO 49: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE AYALA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Cuando hemos preguntado a la poblacion de la cuadrilla de Ayala por su disposi-
cién a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con personas de distintos
origenes observamos como hay algunos que se aceptan mejor que otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental, incluso
el argentino.

2. Se aceptan también con naturalidad los origenes latinos, EEUU, Africa subsa-
hariana, o asiatico si es chino.

3. Se empiezan a poner pegas a medida que nos alejamos culturalmente, au-
mentando las cautelas y el rechazo a compartir espacios con personas de
origen africano, magrebi, pakistani o rumano.

Esta gradacion es muy parecida a las simpatias que despiertan los diferentes
origenes (ver pagina 265).




UE Occidental

Argentina

Brasil

Africa subsahariana
Colombia, Ecuador, Perd
Bolivia

Rumania

Paraguay

Nicaragua, Honduras, Guatemala
China

Magreb

Pakistan, Nepal, Bangladesh
EE.UU

UE Occidental

Argentina

Africa subsahariana
Colombia, Ecuador, Pert
Bolivia

Brasil

EE.UU

Paraguay

Nicaragua, Honduras, Guatemala
Rumania

China

Magreb

Pakistén, Nepal, Bangladesh

ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

N

34

GRAFICO 50: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE CAMPEZO-MONTANA ALAVESA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Cuando hemos preguntado a la poblacién de la cuadrilla de Campezo-Montana
Alavesa por su disposicion a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con
personas de distintos origenes observamos como hay algunos que se aceptan
mejor que otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental.

2. Se aceptan también con naturalidad los origenes de Argentina, Africa subsa-
hariana o Brasil.
Se empiezan a poner pegas a los origenes latinos y rumano.

4. Se pondrian condiciones con los origenes asiaticos, China y Pakistan, y con

EEUU.
5. Se muestra un importante rechazo a las personas de origen magrebi.
Esta gradacion es parecida a las simpatias que despiertan los diferentes origenes
(ver pagina 265), con matices.

GRAFICO 51: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE GORBEIALDEA (%)
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Cuando hemos preguntado a la poblacién de la cuadrilla de Gorbeialdea por su
disposicion a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con personas
de distintos origenes observamos coémo hay algunos que se aceptan mejor que
otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental, Argen-
tina.

2. Se aceptan también con naturalidad los origenes de Africa subsahariana, al-
gunos latinos.

3. Y con mas reservas de EEUU, algunos latinos, rumano, asiatico, magrebi...
Esta gradacion, con matices, es muy parecida a las simpatias que despiertan los
diferentes origenes (ver pagina 265).

GRAFICO 52: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO 0 BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (%)
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Fuente: Elaboracién propia

Cuando hemos preguntado a la poblacion de la cuadrilla de Laguardia-Rioja Ala-
vesa por su disposicion a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con
personas de distintos origenes observamos cémo hay algunos que se aceptan
mejor que otros:

1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental.

2. Se aceptan también, aunque comiencen las reservas, los origenes latinos, de
Africa subsahariana, rumano...

3. Y todavia mas reservas con origenes como China, algunos latinos, EEUU,
Magreb (con importante rechazo) y Pakistan.

Esta gradacion, con matices, es muy parecida a las simpatias que despiertan los
diferentes origenes (ver pagina 265).
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GRAFICO 53: GRADO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES EN EL MISMO BARRIO O BLOQUE DE
VIVIENDAS. CUADRILLA DE VITORIA-GASTEIZ (%)
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Fuente: Elaboracion propia
Cuando hemos preguntado a la poblacion de la cuadrilla de Laguardia-Rioja Ala-
vesa por su disposicion a compartir el mismo barrio o bloque de viviendas con
personas de distintos origenes observamos coémo hay algunos que se aceptan
mejor que otros:
1. Los origenes occidentales se aceptan de buen grado: UE Occidental, Argen-
tina, EEUU.
2. Se aceptan también con naturalidad los origenes latinos, asiatico si es chino,
Africa subsahariana.
3. Las mayores reservas son para las personas de origen pakistani, rumano y
magrebi.
Esta gradacién es muy parecida a las simpatias que despiertan los diferentes
origenes (ver pagina 266).
GRAFICO 54: LAS PERSONAS INMIGRANTES DE 0TROS GRUPOS ETNICOS ENRIQUECEN LA VIDA CULTURAL
DE EUSKADI (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa tiene claro que la llegada de personas inmigrantes de otros
grupos étnicos enriquece la vida cultural de Euskadi, en una proporcion similar a
la que se da en el conjunto de la CAE: en torno a 2 de cada 3 personas.
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Con respecto a anos precedentes, aunque en 2008 y 2013 este item estaba for-
mulado algo distinto, si parece que podemos afirmar que las posiciones de la
sociedad alavesa han mejorado desde 2008.

Por cuadrillas, la de Vitoria-Gasteiz destaca por ser la que mas aprecia cultural-
mente la llegada de personas inmigrantes y Campezo-Montana Alavesa por ser
la que observa beneficio por esa llegada.

GRAFICO 55: PARA LA SOCIEDAD VASCA ES MEJOR QUE TODAS LAS PERSONAS QUE LA INTEGRAMOS
COMPARTAMOS LAS MISMAS COSTUMBRES Y TRADICIONES (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa no cree que sea necesario que, como sociedad, comparta-
mos las mismas costumbres y tradiciones: el 44,8% asi se expresa.

Esta postura, comoda con la diversidad, ha ido ganando adeptos desde 2008
(23,5%) y 2013 (25,3%). Con respecto al comportamiento del conjunto de la socie-
dad vasca, las cifras se invierten, de manera que lo mas comun es pensar que es
mejor compartir costumbres y tradiciones.

Por cuadrillas la de Vitoria-Gasteiz destaca por ser la que mas comoda se encuen-
tra con la diversidad y Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea por ser las que
prefieren que compartamos como sociedad las mismas costumbres y tradicio-
nes.

GRAEICO 56: PARA LA SOCIEDAD VASCAES MEJOR QUETODO EL MUNDO, PERSONAS INMIGRANTES Y
AUTOCTONAS, HABLEMOS LAS LENGUAS DEL PAIS DE ACOGIDA (%)
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La mayoria de la sociedad alavesa cree que para la sociedad vasca es mejor que
todo el mundo hablemos las lenguas del pais de acogida. Sin embargo, la cifra de
quienes asi se expresan, el 52,6%, es sensiblemente inferior a la que muestra el
conjunto de la sociedad vasca, el 67,5%, mucho méas contundente en esta cues-
tion.

Con respecto a 2013 (en 2008 la distinta formulacion del item no admite la com-
paracion) observamos un retroceso de esta postura.

Por cuadrillas la de Vitoria-Gasteiz destaca por ser la que mas muestra su des-
acuerdo con esta afirmacion (el 30,8%) y Campezo-Montanha Alavesa y Gorbeial-
dea por ser las mas convencidas en que es mejor para la sociedad vasca conocer
nuestras lenguas (88% y 91%, respectivamente).

GRAFICO 57: PARA SER ACEPTADAS PLENAMENTE LAS PERSONAS INMIGRANTES DEBEN ABANDONAR
LAS PARTES DE SU RELIGION O CULTURA QUE ENTREN EN CONFLICTO CON NUESTRA LEGISLACION (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Nuevamente la sociedad alavesa tiene clara su postura ante esta cuestion: la gran
mayoria cree que las personas inmigrantes, para ser aceptadas plenamente, de-
ben abandonar las partes de su religion o cultura que entren en conflicto con
nuestra legislacion. Entre la sociedad vasca, la postura es la misma, si acaso, de
forma mas unanime.

Con respecto a anos precedentes, sigue siendo la postura adoptada por la socie-
dad alavesa.

Por cuadrillas las poblaciones de las cuadrillas de Campezo-Montana Alavesa,
Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa destacan por ser mas contundentes que
las demas en esta cuestion.
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GRAFICO 58: LA LLEGADA DE INMIGRANTES A EUROPA PUEDE RESOLVER EFECTIVAMENTE LOS PROBLEMAS
DERIVADOS DELENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION EUROPEA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Aun sabiendo los graves problemas demograficos que tenemos en Euskadi y que
las personas inmigrantes, con su misma llegada y con una mayor natalidad, estan
paliando en parte esos problemas, no acaba de calar entre la sociedad alave-
sa que la inmigracion puede contrarrestar los problemas derivados del enveje-
cimiento de la poblacion europea. Solo lo comparte un 56,4% de la poblacién
alavesa, cifra muy similar a la del conjunto de la sociedad vasca (56,5%).

Con respecto a 2013, esta postura apenas si ha ganado terreno.

Por cuadrillas, la poblacién de Campezo-Montana Alavesa es la que mayor con-
vencimiento muestra (82% de acuerdo) frente a las de Ayala y Vitoria-Gasteiz
(54% y 55,8%, respectivamente, que son las mas incrédulas).

GRAFIQO 59: PARALOGRAR UNA MEJOR CONVIVENCIA EN EUSKADI, LAS PERSONAS INMIGRANTES
DEBERIAN ESFORZARSE POR ADOPTAR NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES (%)
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La sociedad alavesa es clara al adoptar la postura de que para lograr una mejor
convivencia en Euskadi, las personas inmigrantes deberian esforzarse por adop-
tar nuestras costumbres y tradiciones: el 78,5% asi lo indica. En el conjunto de
la sociedad vasca, la postura predominante es la misma, con escasa diferencia
numerica.
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Con respecto a anos precedentes, sigue siendo la postura adoptada por la socie-
dad alavesa, quiza un poco menos contundente.

Por cuadrillas, Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea destacan por ser las
gue mas muestran su acuerdo con esta afirmacién (el 99% vy el 95%, respectiva-
mente).

GRAFIQO 60: PARA LOGRAR UNA MEJOR CONVIVENCIA EN EUSKADI, LAS PERSONAS AUTOCTONAS
DEBERIAN ESFORZARSE POR CONOCERY ADAPTARSE AALGUNAS DE LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES
DE LAS PERSONAS INMIGRANTES (%)
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Fuente: Elaboracion propia

En general, la sociedad alavesa no cree que tenga que ser la poblacion autéctona
quien tenga que conocer y adaptarse a algunas costumbres y tradiciones de las
personas que llegan a nuestro pais, postura que también se da en el conjunto de
la sociedad vasca.

Con respecto a anos precedentes, sigue siendo la postura adoptada por la socie-
dad alavesa.

Por cuadrillas, solo merece la pena destacar la poblaciéon de la cuadrilla de Vito-
ria-Gasteiz por ser la que presenta mayores dudas al respecto, aunque mayorita-
riamente sea de la misma opinion que las demas cuadrillas.

GRAFICO 61: PARA LOGRAR UNA MEJOR CONVIVENCIA ES NECESARIO UN ESFUERZO COMPARTIDO, TANTO
DE LAS PERSONAS INMIGRANTES COMO DE LAS AUTOCTONAS (%)
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A pesar de que el foco se pone en las personas inmigrantes, si parece que la so-
ciedad alavesa reconoce que para lograr una mejor convivencia es necesario el
esfuerzo compartido de todas las personas, autéctonas e inmigrantes. La postura
de la sociedad vasca en su conjunto es similar.

Con respecto a 2013, esta postura ha ganado adeptos.

Por cuadrillas, las poblaciones de Campezo-Montana Alavesa, Vitoria-Gasteiz y
Ayala muestran mayor disposicion a compartir el esfuerzo con las poblaciones
inmigrantes, mientras que en la Llanada Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa ven
menos necesario ese esfuerzo compartido.
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GRAFICO 62: ACEPTARIA, INTENTARIA EVITARLA 0 RECHAZARIA... ALAVA (%)

Trabajar o estudiar con personas inmigrantes
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Fuente: Elaboracion propia

La llegada de personas inmigrantes de origen extranjero esta modificando nues-
tra realidad cotidiana, las pautas culturales, la forma en como nos relacionamos y
en las propias relaciones interpersonales. Ante esos cambios la sociedad alavesa
reacciona de diferentes maneras: ante algunas cuestiones muestra inicialmente
una buena disposicidon ante relaciones interpersonales e interaccion con perso-
nas de origen extranjero pero ante ciertas situaciones se muestra mas reacia.
Cuando las relaciones se producen en el ambito publico, la sociedad alavesa es
mas compresiva y acepta las relaciones con personas de origen extranjero, pero
cuando hablamos del ambito mas privado, muestra mayores reticencias.

La sociedad alavesa acepta de buen grado relacionarse en el &mbito laboral, de
estudio e incluso que sus hijos e hijas puedan llevas amigos/as inmigrantes a su
casa. Sin embargo, le cuesta mucho mas compartir el barrio o el bloque de su
vivienda y el colegio de sus hijos e hijas.

GRAFICO 63: ACEPTARIA, INTENTARIA EVITARLA O RECHAZARIA TRABAJAR 0 ESTUDIAR CON PERSONAS
INMIGRANTES (%)
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Fuente: Elaboracion propia
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La sociedad alavesa acepta de buen grado estudiar o trabajar con personas inmi-
grantes, postura muy parecida a la del conjunto de la sociedad vasca.

Por cuadrillas, la poblacién mas reticente es la de Campezo-Montana Alavesa
donde solo un 51% indica que aceptaria esa relacién y un 34% intentaria evitarla.
También son poblaciones susceptibles las de Gorbeialdea (66% y 27%, respecti-
vamente) y de Laguardia-Rioja Alavesa (66% y 26%, respectivamente). En el otro
extremo esta la de Vitoria-Gasteiz donde un 86,1% indica que la aceptaria de buen
grado.

GRAFICO 64: ACEPTARIA, INTENTARIA EVITARLA 0 RECHAZARIA QUE UN/A INMIGRANTE SEA SU JEFE/A EN
ELTRABAJO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa también dice aceptar de buen grado relaciones laborales
jerarquicas en las que su jefe/a sea una persona inmigrante de origen extranjero,
postura muy similar a la del conjunto de la poblacion vasca.

Por cuadrillas, la poblacion mas reticente es la de Campezo-Montana Alavesa
donde solo un 51% indica que aceptaria esa relacion y un 33% intentaria evitarla.
También son poblaciones susceptibles las de Gorbeialdea (64% y 27%, respecti-
vamente) y de Laguardia-Rioja Alavesa (63% y 25%, respectivamente). En el otro
extremo estd la de Vitoria-Gasteiz donde un 84,5% indica que la aceptaria de
buen grado.
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GRAFICO 65: ACEPTARIA, INTENTARIA EVITARLA 0 RECHAZARIA QUE SU/S HIJO/A/S LLEVEN AMIGOS/AS
INMIGRANTES A CASA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

En este caso, cuando ya le plantemos a la poblaciéon alavesa una situacion que
tiene que ver mas con su ambito privado, mantiene una postura permisiva e in-
clusiva, indicando que aceptaria el que sus hijos/as lleven a su casa amigos/as de
origen extranjero. Entre la poblacion vasca, aunque la disposicién mayoritaria es
también ésa, la rotundidad es algo menor.

Por cuadrillas, la poblacion mas reticente vuelve a ser la de Campezo-Montaha
Alavesa, donde solo un 31% indica que aceptaria esa relacion y un 45% intenta-
ria evitarla, acompanada esta vez por la de Gorbeialdea (46% y 38%, respectiva-
mente). La poblacién de Laguardia-Rioja Alavesa también se muestra susceptible
(59% y 32%, respectivamente) En el otro extremo esta la de Vitoria-Gasteiz donde
un 83,6% indica que la aceptaria de buen grado.

GRAFICO 66: ACEPTARIA, INTENTARIA EVITARLA O RECHAZARIA QUE VIVIR EN UN MISMO BARRIO 0
BLOQUE EN EL QUE VIVE MUCHA POBLACION INMIGRANTE (%)
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Vivir en el mismo barrio o bloque de viviendas que personas inmigrantes de ori-
gen extranjero no suscita ya tanta comprension y solo el 55,6% de la poblacién
alavesa lo aceptaria de buen grado mientras que un 23,6% abiertamente indica
que procuraria evitarlo. En el conjunto de la CAE las posturas son parecidas.

Por cuadrillas, hay bastante homogeneidad en las respuestas pero estadistica-
mente si podemos destacar a la poblacion de Laguardia-Rioja Alavesa por tener
una cifra mayor de personas que intentaria evitar esa situacion (el 39%) y a la de
Vitoria-Gasteiz por presentar la cifra menor (el 22,1%).

GRAFICO 67: ACEPTARIA, INTENTARIA EVITARLA 0 RECHAZARIA LLEVAR A SU/S HIJO/A/S A UN COLEGIO
DONDE HAYA MUCHOS/AS HIJOS/AS DE PERSONAS INMIGRANTES (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Algo mas de la mitad de la poblacidon alavesa aceptaria el que sus hijos e hijas
compartieran su centro escolar con los hijos e hijas de personas inmigrantes,
indicando un 21,7% que intentaria evitar esa situacion e incluso un 11,2% declara
abiertamente que la rechazaria. En el conjunto de la CAE, la sociedad vasca se
manifiesta en parecidos términos, si acaso con algo mas de cautela (el 16,8%
rechazaria esa situacion).

Por cuadrillas, hay bastante homogeneidad en las respuestas pero estadistica-
mente si podemos destacar a la poblacién de Llanada Alavesa por ser la mas
abierta a esta situacion: el 71% la aceptaria y solo un 7% la rechazaria. También
la poblacién de Vitoria-Gasteiz es menos susceptible: un 54,9% la aceptaria pero
solo un 9,2% la rechaza. Por el contrario, en Campezo-Montana Alavesa y Gor-
beialdea las posiciones son mas intransigentes: en la primera solo el 15% la acep-
taria y un 44% la rechazaria y en la segunda el 21% la acepta y un 37% la rechaza.
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GRAFICO 68: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS. ALAVA
(%)
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Fuente: Elaboracion propia

En general, la poblacién alavesa percibe de forma similar a las personas extran-
jeras y vascas. Si acaso, tiene una ligera mejor consideracién del colectivo de
personas autdctonas, pero la mayoria cree que las personas de origen extranjero
son igual de amables, solidarias, trabajadoras, honradas y responsables que las
de origen vasco. Solo hay una cuestion que parece diferenciarnos: la poblaciéon
autdctona es percibida como menos machista que la de origen extranjero.

El conjunto de la poblacién vasca de la CAE, como veremos en las siguientes dia-
positivas, tienen una percepcion muy similar a la de la poblacion alavesa.

GRAFICO 69: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS.
MACHISTAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La poblacion alavesa cree que las personas de origen extranjero son mas machis-
tas que la poblacion autdctona, coincidiendo con la percepcion de la poblacion
vasca y no ofreciendo cambios resenables desde que hicimos esta pregunta en
2008.
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Por cuadrillas destacan Campezo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa
por ser donde parece que esta creencia estd mas consolidada y Vitoria-Gasteiz
por ser la cuadrilla donde menos se perciben diferencias entre ambas poblacio-
nes, inmigrante y autdctona.

GRAFIC070: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS.
AMABLES (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La poblacién alavesa cree que las personas de origen extranjero son tan amables
como la poblacion autéctona, coincidiendo con la percepciéon de la poblacion vas-
cay no ofreciendo cambios resenables desde que hicimos esta pregunta en 2008.
Si acaso, a medida que las vamos conociendo se incrementa la sensacion de que
somos igual de amables.

Por cuadrillas solo podemos destacar la de Ayala por ser donde mas abunda la
sensacién de que las personas de origen extranjero son menos amables que las
de origen vasco.

GRAFICO71: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS.
SOLIDARIAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La poblacion alavesa cree que las personas de origen extranjero son tan solida-
rias como la poblacion autoctona, coincidiendo con la percepcion de la poblacion
vasca y no ofreciendo cambios resenables desde que hicimos esta pregunta en
2008. Si acaso, a medida que las vamos conociendo se incrementa la sensacién
de que somos igual de solidarias.
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Por cuadrillas destacan Campezo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa
por ser donde mas se percibe que las personas de origen extranjero son menos
solidarias y Vitoria-Gasteiz por ser la cuadrilla donde menos se perciben diferen-
cias entre ambas poblaciones, inmigrante y autéctona.

GRAFICO 72: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS.
TRABAJADORAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La poblacién alavesa cree que las personas de origen extranjero son tan trabaja-
doras como la poblacion autoctona, coincidiendo con la percepcion de la pobla-
cion vasca (esta lo tiene mas claro) y no ofreciendo cambios resenables desde
2013.

Por cuadrillas solo podemos destacar la de Ayala por ser donde mas abunda la
sensacion de que las personas de origen extranjero son menos trabajadoras que
las de origen vasco.

GRAFICO 73: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS.
HONRADAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La poblacion alavesa cree que las personas de origen extranjero son tan honra-
das como la poblacion autoctona, coincidiendo con la percepcion de la poblacién
vasca (esta quiza lo tiene un poco mas claro) y no ofreciendo cambios resefnables
desde 2013. Si acaso, a medida que las vamos conociendo se incrementa la sen-
sacion de que somos igual de honradas.
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Por cuadrillas destaca Vitoria-Gasteiz por ser la cuadrilla donde menos se perci-
ben diferencias entre ambas poblaciones, inmigrante y autoctona.

GRAFICO74: COMO VE UD. A LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN COMPARACION CON LAS VASCAS.
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Fuente: Elaboracién propia

La poblacién alavesa cree que las personas de origen extranjero son tan respon-
sables como la poblacion autdctona, coincidiendo con la percepcion de la po-
blacion vasca. En comparacion con anos precedentes, parece que a medida que
vamos conociendo personas de origen extranjero se incrementa la sensacion de
que somos igual de responsables.

Por cuadrillas destacan Campezo-Montana Alavesa por ser donde mas se percibe
que las personas de origen extranjero son menos responsables y Vitoria-Gasteiz
por ser la cuadrilla donde menos se perciben diferencias entre ambas poblacio-
nes, inmigrante y autdctona.

GRAFICO75: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
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Abran restaurantes exéticos o
Abran comercios propios L 20,8 81 W extranjeros

Abran restaurantes de cocina exdtica o
extranjera

w
S
8
o B
3]
©
w

Ocupacion de plazas y lugares

Tengan sus propios establecimientos de

alimentacion Centros de ensefianza propios

!
o
[=<}
w
ol
w

Hablen entre si en su propio idioma

N

©

[=2)
N
o

Construir templos

Ocupen plazas y espacios pdblicos Establecimientos de

alimentacion

!
W
a
o

Construyan templos para sus religiones 38,9

Vistan como en su pais de origen

Tengan sus propios centros 194
de ensefianza privada ! !

wI
—w
~

Vestir con sus vestimentas

Hablar propio idioma

w
()
©

Abran comercios propios

B Bien ' Igual ®Mal = Ns/Nc W?2013 ®2008

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacion inmigrante de
origen extranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la sociedad ala-
vesa se muestra permeable a algunas de ellas pero muestra rechazo hacia otras.
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Le parece muy bien que tengan comercios propios, abran restaurantes de cocina
exotica y tengan sus propios establecimientos de alimentacion. Asume también
la poblacion alavesa que hablen su propio idioma y que hagan uso de los espa-
cios publicos. Genera mas debate y division de opiniones que tengan templos
para sus religiones y que mantengan la forma de vestir de su pais de origen. Y le
parece mal que tengan sus propios centros de ensefnanza.

Con respecto a anos precedentes, la sociedad alavesa se ha vuelto mas tolerante
en muchos de los aspectos testados, excepto en los tres ultimos que acabamos
de citar: con respecto a los templos religiosos, sus vestimentas de origen y cen-
tros de ensefnanza propios, las posturas no han cambiado desde 2013.

GRAFICO 76: GRADO DETOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacién inmigrante de
origen extranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblacién de
la cuadrilla de Anhana se muestra permeable a algunas de ellas pero muestra re-
chazo hacia otras.

Le parece muy bien que tengan comercios propios, abran restaurantes de cocina
exotica y tengan sus propios establecimientos de alimentacion. Asume también
que hablen su propio idioma, que tengan templos para sus religiones y que ha-
gan uso de los espacios publicos. Pero rechaza claramente y le parece mayorita-
riamente mal que tengan sus propios centros de ensenanza y que vistan como en
sus paises de origen.
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GRAFICO 77: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLA DE LLANADA ALAVESA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacién de origen ex-
tranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblacién de la cuadrilla
de Llanada Alavesa se muestra permeable a algunas de ellas pero muestra recha-
zo hacia otras.

Le parece muy bien que tengan comercios propios, abran restaurantes de cocina
exotica y tengan sus propios establecimientos de alimentacién. Asume también
que hablen su propio idioma, incluso que tengan templos para sus religiones y
que hagan uso de los espacios publicos. Genera mas debate y division de opinio-
nes el que vistan como en sus paises de origen. Y rechaza claramente y le parece
mayoritariamente mal que tengan sus propios centros de ensenanza.

GRAFICO 78: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLA DE AYALA (%)
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Fuente: Elaboracién propia

Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacion de origen ex-
tranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblacién de la cuadrilla
de Ayala se muestra permeable a algunas de ellas pero muestra rechazo hacia
otras.




254 ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

Le parece muy bien que tengan comercios propios, abran restaurantes de cocina
exotica y tengan sus propios establecimientos de alimentacion. Asume también
que hablen su propio idioma, incluso que ocupen y hagan uso de los espacios
publicos. Genera mas debate el que tengan templos para sus religiones, con una
opinién muy dividida. Y rechaza que vistan como en sus paises de origen y, mas
claramente, que tengan sus propios centros de ensenanza.

GRAFICO 79: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLA DE CAMPEZO-MONTANA ALAVESA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacion de origen ex-
tranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblacion de la cuadri-
lla de Campezo-Montana Alavesa se muestra permeable a algunas de ellas pero
muestra rechazo hacia otras.

Le parece muy bien que tengan comercios propios y abran restaurantes de cocina
exotica. Asume también de buen grado que tengan sus propios establecimientos
de alimentacion y que hablen su propio idioma. Sin embargo hay division de
opiniones en cuanto a que ocupen y hagan uso de los espacios publicos y a que
tengan templos para sus religiones. Y rechaza contundentemente que tengan sus
propios centros de ensenanza y que vistan como en sus paises de origen.

GRAFICO 80: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
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Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacion inmigrante de
origen extranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblacién de la
cuadrilla de Gorbeialdea se muestra permeable a algunas de ellas pero muestra
rechazo hacia otras.

Le parece muy bien que tengan comercios propios, abran restaurantes de cocina
exotica y tengan sus propios establecimientos de alimentacion. Asume también
que hablen su propio idiomay que hagan uso de los espacios publicos. El rechazo
empieza cuando hablamos de que tengan templos para sus religiones. Y es mas
contundente y le parece mal que vistan como en sus paises de origen y que ten-
gan sus propios centros de ensenanza.

GRAFICO 81: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (%)
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Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacién inmigrante de
origen extranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblacion de
la cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa se muestra permeable a algunas de ellas
pero muestra rechazo hacia otras.

Le parece muy bien que tengan comercios propios y que abran restaurantes de
cocina exética. Asume de buen grado que tengan sus propios establecimientos
de alimentacion y que hablen su propio idioma, incluso que ocupen y hagan uso
de los espacios publicos. Sin embargo ya son mayoria los que rechazan que cons-
truyan templos para sus religiones, y de forma mas clara rechazan que tengan sus
propios centros de ensenanza y que vistan como en sus paises de origen.
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GRAFICO 82: GRADO DE TOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLA DE VITORIA-GASTEIZ (%)
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Con respecto a los cambios en pautas culturales que la poblacién inmigrante de
origen extranjero pueda estar produciendo en nuestro entorno, la poblaciéon de la
cuadrilla de Vitoria-Gasteiz se muestra permeable a algunas de ellas pero mues-
tra rechazo hacia otras.

Le parece muy bien que tengan comercios propios, abran restaurantes de cocina
exotica y tengan sus propios establecimientos de alimentacion. Asume también
de buen grado que hablen su propio idioma y que hagan uso de los espacios
publicos, incluso que tengan templos para sus religiones y vistan como en sus
paises de origen, aunque estas dos cuestiones susciten mas controversia. Pero
rechaza y le parece mayoritariamente mal que tengan sus propios centros de
ensenanza.

GRAFICO 83: GRADO DETOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DE LA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLAS, ALAVAY CAE (% “LES PARECE BIEN")

Afana _ 76 Afiana _ 70 CAE _ 66,5
CAE _ 738 CAE _ 69,5 Vitoria-Gasteiz _ 66,5
Ayala _ 73 Vitoria-Gasteiz _ 68,6 Afiana _ 66
Laguardia- Rioja Alavesa _ 72 ALAVA _ 67,5 ALAVA _ 653
ALAVA _ 70,8 Gorbeialdea - 65 Llanada Alavesa _ 64
Vitoria-Gasteiz _ 70,5 Campezo- Montafia Alavesa - 65 Ayala _ 63
Gorbeialdea - 70 Ayala - 64 Gorbeialdea _ 60
Llanada Alavesa - 69 Llanada Alavesa - 64 Laguardia- Rioja Alavesa _ 55
Campezo- Montaiia Alavesa - 68 Laguardia- Rioja Alavesa - 61 Campezo- Montafia Alavesa _ 55

Fuente: Elaboracion propia

En general, las posiciones de la poblacion alavesa en estas tres cuestiones son
muy parecidas a las del conjunto de la CAE.
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Ademads, como podemos observar, en todas las cuadrillas, con mayor o menor
intensidad, se acepta de buen grado estos cambios en los escenarios y pautas
culturales de nuestro entorno inmediato. De hecho no se observan diferencias
estadisticamente significativas de comportamiento. Solo en Campezo-Montana
Alavesa hay algo mas de resistencias a aceptar que tengan sus propios comer-
cios de alimentacion con sus productos de origen.

GRAFICO 84: GRADO DETOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DELA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLAS, ALAVAY CAE (% “LES PARECE BIEN")
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Fuente: Elaboracion propia

Tampoco en el grado de aceptacion de estas pautas culturales observamos dife-
rencias en el comportamiento de la poblacion alavesa en relacién al conjunto de
la sociedad vasca.

Si observamos algunas diferencias por cuadrillas: 1) en relacion al uso de las ves-
timentas propias de sus paises de origen, en Campezo-Montana Alavesa, Gor-
beialdea y Laguardia-Rioja Alavesa se observan muchas resistencias; en el otro
extremo figuran la cuadrillas de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa por ser las mas
comprensivas; 2) con respecto al uso de los espacios publicos, nuevamente la
cuadrilla de Campezo-Montana Alavesa es la muestra mayores resistencias a los
cambios y la de Vitoria-Gasteiz es la que los asume con mayor naturalidad.

Con respecto a que hablen en su propio idioma no observamos diferencias sig-
nificativas.
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GRAFICO 85: GRADO DETOLERANCIA ANTE LAS PAUTAS CULTURALES DELA POBLACION INMIGRANTE.
CUADRILLAS, ALAVAY CAE (% “LES PARECE BIEN")
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Fuente: Elaboracion propia

Tampoco en estas cuestiones observamos diferencias entre las poblaciones ala-
vesa y vasca.

En relacidon a estos dos aspectos, algunos de los mas controvertidos, observamos
también pocas diferencias entre las posturas de las cuadrillas. En la cuestion de
aceptar que construyan templos para sus religiones hay una clara divisiéon de opi-
niones en todas las cuadrillas, en unas con mayoria a favor y en otras en contra.
La Unica que se desmarca significativamente de la pauta general del territorio es
la de Campezo-Montana Alavesa, que muestra mayor rechazo que las demas.

Con respecto a que las personas de origen extranjero puedan llegar a tener sus
propios centros de ensenanza, ya hemos visto que es la pauta que suscita mayor
rechazo en todas las cuadrillas, donde la mayoria siempre se posiciona en contra.
Pero lo hace de forma mas contundente en las cuadrillas de Gorbeialdea y Cam-
pezo-Montana Alavesa.

GRAFICO 86: LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS CULTURAS Y RELIGIONES A EUSKADI HA TRAIDO
COSTUMBRES DISTINTAS EN LA FORMA DE VESTIR. LE PARECEN ADECUADAS 0 NO EN NUESTRA
SOCIEDAD... ALAVA (%)
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Fuente: Elaboracion propia
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El uso de ciertas prendas en las personas inmigrantes extranjeras, asociadas fun-
damentalmente a cuestiones religiosas, han traido diversidad a nuestras ciuda-
des, pueblos y barrios. En ocasiones su uso suscita recelos e incluso algunos con-
flictos, resueltos hasta el momento, gracias a la voluntad de las partes, con mayor
o0 menor acierto pero sin que el problema haya ido a mayores. Quisimos testar
a sensibilidad de la sociedad alavesa hacia ciertos simbolos en la vestimenta de
las personas de origen extranjero. Preguntamos por cinco prendas: kipa, hiyab,
chador, nicab y burka.

En general, a la sociedad alavesa le parece adecuado el uso del Kipa y del Hiyab
pero no el del Chador, ni muchisimo menos del Nicab y del Burka, prendas muy
rechazadas. Parece que mientras la vestimenta no oculte el rostro y tenga un aire
occidental es aceptada pero de ninguna manera se acepta que oculte el rostro de
la persona (mujer).

En el conjunto de la CAE las posturas son similares, quizd un poco mas permisi-
vas.

GRAFICO 87: LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS CULTURAS Y RELIGIONES A EUSKADI HA TRAIDO
COSTUMBRES DISTINTAS EN LA FORMA DE VESTIR. LE PARECEN ADECUADAS 0 NO EN NUESTRA
SOCIEDAD, KIPA (%)

CAE

ALAVA

Vitoria-Gasteiz

Laguardia- Rioja Alavesa
Gorbeialdea

Campezo- Montafia Alavesa
Ayala

Llanada Alavesa

Afana

m Adecuado No adecuado Ns/Nc

Fuente: Elaboracion propia

El kipa es bien tolerado y parece adecuado en todas las cuadrillas para todos
sus convecinos, no apreciando diferencias significativas de comportamiento. Hay
unanimidad al calificar esta prenda como adecuada aunque uno de cada cuatro
personas muestre su disconformidad.

También es verdad que es una prenda que se ve muy poco en nuestra sociedad.
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GRAFICO 88: LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS CULTURAS Y RELIGIONES A EUSKADI HA TRAIDO
COSTUMBRES DISTINTAS EN LA FORMA DE VESTIR. LE PARECEN ADECUADAS 0 NO EN NUESTRA
SOCIEDAD, HIYAB (%)
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Lo que popularmente se denomina panuelo o velo islamico si estd mas presente

alavesa es menos permisiva que la vasca (no olvidemos que Alava es el territorio

GRAFICO 89: LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS CULTURAS Y RELIGIONES A EUSKADI HA TRAIDO
COSTUMBRES DISTINTAS EN LA FORMA DE VESTIR. LE PARECEN ADECUADAS 0 NO EN NUESTRA
SOCIEDAD, CHADOR (%)
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El chador es una prenda que se ve poco en nuestro entorno. La sociedad alavesa
muestra diversidad de opiniones aunque se decante mayoritariamente por consi-
derar inadecuada a esta prenda: mientras un 55,5% de la poblacion alavesa esta
en contra, un 42,0% esté a favor de ella y le parece adecuada. En el conjunto de
la CAE también son mas las personas que opinan que es inadecuada pero con
menor intensidad.

Por cuadrillas destacan por desmarcarse claramente de la tendencia general las
de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea, de forma que son las mas permisi-
vas, con diferencia: en estas cuadrillas la clara mayoria de la poblacién opina que
es una prenda adecuada. En el extremo opuesto esta la cuadrilla de Vitoria-Gas-
teiz, donde suscita el mayor rechazo.

GRAFIC0 90: LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS CULTURAS Y RELIGIONES A EUSKADI HA TRAIDO
COSTUMBRES DISTINTAS EN LA FORMA DE VESTIR. LE PARECEN ADECUADAS 0 NO EN NUESTRA
SOCIEDAD, NICAB (%)
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Fuente: Elaboracion propia

En la cuestion del nicab la poblacién alavesa muestra un rotundo rechazo a esta
prenda: al 82,7% de la poblacidon le parece inadecuada, en la linea del conjunto d
e la poblacién vasca.

Si observamos los datos por cuadrillas comprobamos que en todas ellas son una
gran mayoria las personas que rechazan esta prenda vy les parece inadecuada, no
habiendo diferencias significativas de comportamiento entre una cuadrilla y otra.

GRAFICO 91: LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS CULTURAS Y RELIGIONES A EUSKADI HA TRAIDO
COSTUMBRES DISTINTAS EN LA FORMA DE VESTIR. LE PARECEN ADECUADAS 0 NO EN NUESTRA
SOCIEDAD, BURKA (%)
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Fuente: Elaboracién propia
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Finalmente el burka suscita la misma reaccidén que el nicab: mayoritario rechazo.
La gran mayoria de la sociedad vasca, de la sociedad alavesa y de los ciudadanos
y ciudadanas de cada una de las cuadrillas se posiciona en contra de esta prenda.

Donde menos personas consideran que es adecuada es en la cuadrilla de
Vitoria-Gasteiz.

GRAFICO 92: GRADO DE CONFIANZA DE LA SOCIEDAD VASCA HACIA EL ISLAM (0 TOTAL DESCONFIANZA, 10
TOTAL CONFIANZA)
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Fuente: Elaboracion propia

En algunos contextos de habla de “islamofobia” para describir comportamien-
tos prejuiciados negativamente hacia todo lo relacionado con el islam: simbolos
religiosos, ciertas prendas, personas que profesan la religion del islam, idiomas
como el arabe, etc.

Quisimos también recoger alguna cuestion en este sentido y pedimos a las perso-
nas encuestadas que nos dieran pistas sobre el sentimiento que suscita el islam
en la sociedad vasca. Como podemos ver, los resultados indican que la sociedad
alavesa, al igual que la vasca en su conjunto, creen que en nuestra sociedad el
islam genera sentimientos de desconfianza.

La poblacion de la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz es la que muestra significativamen-
te menor desconfianza, situansdose en el otro extremo las poblaciones de las
cuadrillas de Campezo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa.
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GRAFICO 93: GRADO DE SIMPATIA HACIA PRINCIPALES ORIGENES. ALAVA Y CAE (0 NINGUNA SIMPATIA, 10
TOTAL SIMPATIA)
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Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en el grafico las simpatias o antipatias de la poblacién
alavesa son similares a las de la poblacién vasca en su conjunto. Los origenes
mas cercanos geografica y culturalmente son los que despiertan las mayores
simpatias, mientras que los mas lejanos, en todos los sentidos, son los que mue-
ven las mayores antipatias. Desde hace afos, los origenes del Magreb y Rumania,
y mas recientemente el de Pakistan, suscitan las mayores antipatias. Estos tres
origenes son los peor valorados en todas las cuadrillas.

En el otro extremo, los origenes de la UE Occidental, Argentina y EEUU son los
que suscitan mayor simpatia.

GRAFICO 94: GRADO DE SIMPATIA HACIA PRINCIPALES ORIGENES. ALAVA Y CAE (0 NINGUNA SIMPATIA, 10
TOTAL SIMPATIA)
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Fuente: Elaboracion propia



GRADO DE SIMPATIA

265

Como ya hemos avanzado en estas dos cuadrillas, los tres origenes que suscitan
menores simpatias con Magreb, Pakistan (Nepal, Bangladesh...) y Rumania.

Y los que mejor caen son las personas de la UE Occidental, EEUU y Argentina,
aunque también estan bien posicionadas las personas del Africa subsahariana.

GRAFICO 95: GRADO DE SIMPATIA HACIA PRINCIPALES ORI'GENIES. CUADRILLAS DE AYALAY CAMPEZO-

MONTANA ALAVESA (0 NINGUNA SIMPATIA, 10 TOTAL SIMPATIA)
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Fuente: Elaboracién propia

Nuevamente en estas dos cuadrillas, los tres origenes que suscitan menores sim-
patias con Magreb, Pakistadn (Nepal, Bangladesh...) y Rumania.

Y los que mejor caen son las personas de la UE Occidental, Argentina y Brasil,
aungue también estan bien posicionadas las personas del Africa subsahariana en
la cuadrilla de Campezo-Montana Alavesa.

GRAFIC0 96: GRADO DE SIMPATIA HACIA PRINCIPALES ORIGENES. CUADRILLAS DE GORBEIALDEAY
LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA (0 NINGUNA SIMPATIA, 10 TOTAL SIMPATIA)

Argentina

UE Occidental

Nicaragua, Honduras, Guatemala
Africa Subsahariana
Paraguay

Brasil

EE.UU

Colombia, Ecuador, Pert
Bolivia

China

Pakistén, Nepal, Bangladesh
Rumania

Magreb

I 6,75
I 575
I 47
I 47
I G4
I .39
I .3
I G2
I 7
W
B
[ JREX
I /59

UE Occidental

Argentina

Africa subsahariana
Colombia, Ecuador, Perd
Paraguay

Brasil

Nicaragua, Honduras, Guatemala
Bolivia

EE.UU.

China

Rumania

Pakistén, Nepal, Bangladesh
Magreb

Fuente:

I .44
L JUEE
I 629
I .2
I 15
I 2
I G
I 603
L J
I o
I 57
I -5
I 501

Elaboracion propia

También en estas dos cuadrillas, los tres origenes que suscitan menores simpa-
tias con Magreb, Pakistan (Nepal, Bangladesh...) y Rumania.
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Y los que mejor caen son las personas de la UE Occidental, Argentina y Africa

subsahariana.

GRAFICO 97: GRADO DE SIMPATIA HACIA PRINCIPALES ORIGENES. CUADRILLA DE VITORIA-GASTEIZ
(0NINGUNA SIMPATIA, 10 TOTAL SIMPATIA)
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Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, también en la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz los tres origenes que sus-
citan menores simpatias con Magreb, Pakistan (Nepal, Bangladesh...) y Rumania.

Y los que mejor caen son las personas de la UE Occidental y Argentina.
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GRAFICO 98: ESTEREOTIPOS. ALAVA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Los datos sobre los estereotipos “Las personas inmigrantes nos quitan el tra-
bajo”, “La presencia de personas inmigrantes aumenta el paro en Euskadi” los
hemos comentado ya en las diapositivas 29 y 30. Los correspondientes a los es-
tereotipos “Las personas inmigrantes se aprovechan excesivamente de la Renta
de Garantia de Ingresos, llegando a acapararla”, “las personas inmigrantes se
benefician excesivamente del sistema de proteccion social y “las personas inmi-
grantes viven de las ayudas sociales y abusan de ellas” los comentaremos en las
diapositivas 133 y siguientes.

GRAFICO 99: LA INMIGRACION AUMENTA EL MACHISMO Y LA VIOLENCIA DE GENERO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

En esta cuestidn hay division de opiniones entre la sociedad alavesa, aunque son
mavyoria (el 41,4%) las personas que no hacen responsable a la inmigracién del
machismo y de la violencia de género que sufrimos en nuestro entorno. En el
conjunto de la sociedad vasca, sin embargo, son mayoria quienes creen que la
inmigracion si puede estar afectando a un mayor grado de machismo en nuestra
sociedad y a que se produzcan mas casos de violencia de género.
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Con respecto a 2013, la sociedad alavesa ha invertido sus posiciones, a mejor,
pero sigue siendo importante el nimero de personas que creen que la inmigra-
cion tiene un efecto negativo en esta cuestion.

Por cuadrillas destacan por ser significativamente mas criticas las poblaciones de
Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa, en compara-
cion a las de Llanada Alavesa, Anana y Vitoria-Gasteiz.

GRAFIC0 100: LAS PERSONAS INMIGRANTES ABUSAN DEL SISTEMA SANITARIO VASCO Y COLAPSAN LAS
URGENCIAS (%)
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Fuente: Elaboracién propia

Ciertos discursos politicos del pasado han sostenido y alimentado algunos este-
reotipos, como el que nos ocupa. Aunque la cifra de personas que lo suscriben es
importante (el 33,9%), son mayoria los que se niegan a sostener este argumento
(el 41,2%). Entre la poblacién vasca, las cifras son muy parejas.

Por cuadrillas destacan por ser significativamente mas criticas las poblaciones de
Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa, frente a las
de Anana, Llanada Alavesa, Ayala y Vitoria-Gasteiz.

GRAFICO 101: LAS PERSONAS INMIGRANTES SE LLEVAN LOS PISOS DE PROTECCION OFICIAL VPO (%)
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La cuestién del acceso de la VPO de la poblacion inmigrante de origen extranjero
también suscita division de opiniones. La mayor parte de la poblacion alavesa (el
35,9%) no cree que se lleven los pisos de proteccion oficial pero hay también una
parte casi igual de relevante de personas (el 31,6%) que tiene la sensacion de que
las personas inmigrantes se estan llevando esos pisos de VPO.

En este caso, la poblacién alavesa muestra mayor susceptibilidad que el conjunto
de la poblacion vasca.

Por cuadrillas no observamos diferencias estadisticamente significativas de com-
portamiento.

GRAFICO 102: ELALUMNADO INMIGRANTE BAJA EL NIVEL EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Aunque la mayor parte de la sociedad alavesa (el 45,8%) no cree que el alumnado
inmigrante baje el nivel educativo en las escuelas, sigue habiendo una cifra de
relevante (el 30,1%) que es de esa opinidn. Y esta posicion de la sociedad alavesa
no ha mejorado desde 2013, cuando en otras cuestiones si ha habido una mejora
de las posturas, opiniones y actitudes.

En comparacion, la sociedad vasca es mucho méas contundente que la alavesa,
quiza porqgue en algunos centros educativos se puedan dar ciertas concentracio-
nes de alumnado de origen extranjero que esté mediatizando e influyendo en la
opinién publica.

Por cuadrillas destacan por sostener significativamente mas este argumento las
poblaciones de Laguardia-Rioja Alavesa y Vitoria-Gasteiz, frente a todas las de-
mas cuadrillas, donde tiene menos aptos.
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GRAFICO 103: LAS PERSONAS INMIGRANTES PAGAN MENOS IMPUESTOS DE LO QUE LUEGO RECIBEN (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Este item tiene un porcentaje de respuesta no valida muy alto: en Alava, una de
cada tres personas no se posiciona, cifra muy parecida a la comunidad auténoma
vasca en su conjunto. Y quienes se posicionan lo hacen con posturas dispares, a
favor o en contra del argumento.

Lo que si parece claro es que la sociedad alavesa ha mejorado posiciones desde
2013, donde el porcentaje de personas que opinaban que las personas inmigran-
tes pagan menos de lo que reciben era muy superior.

Por cuadrillas destacan sobre todo la de Campezo-Montana Alavesa, por ser don-
de se cree mas que existe un abuso, seguida de la de Gorbeialdea. En el extremo
opuesto estd la poblacion de la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz, aunque la cifra de no
respuesta es muy alto.

GRAFICO 104: LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES GENERA INSEGURIDAD Y DELINCUENCIA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Este estereotipo, un clasico, sigue teniendo cierta vigencia aunque va perdiendo
fuerza en la sociedad alavesa: en 2018, un 27,8% sigue asociando inmigracion y
delincuencia, cifra muy inferior a la de 2013 pero también a la de 2008. En compa-
racion con la CAE, en Alava este estereotipo tiene menos implantacion.
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Por cuadrillas destacan por tener significativamente una opinién mas ajustada a
los datos reales las poblaciones de la Llanada Alavesa, sobre todo, pero también
de Vitoria-Gasteiz. Por el contrario, tiene mas predicamento este estereotipo en
las cuadrillas de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea.

GRAFICO 105: LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE QUIEREN INTEGRAR (%)
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Fuente: Elaboracion propia

Nuevamente estamos ante un estereotipo que provoca division de opiniones en-
tre la sociedad alavesa, que no acaba de posicionarse ni a favor de él (26,0%) ni en
contra (27,7%), habiendo una importante cantidad de personas que se muestran
indecisas. Algo similar ocurre en el conjunto de la CAE, que parece que tiende a
decantarse por no estar de acuerdo con el argumento.

Si es verdad que la posicidon de la sociedad alavesa ha mejorado claramente des-
de 2013, pasando una importante cifra de personas desde el acuerdo descalifica-
dor, a la indecision mas tolerante.

Por cuadrillas destacan por tener significativamente una opinién mas comprensi-
va o empatica las poblaciones de la Llanada Alavesa y Vitoria-Gasteiz. En el otro
extremo tenemos la postura menos empatica de las cuadrillas de Campezo-Mon-
tana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa.

GRAFICO 106: LAS PERSONAS INMIGRANTES OCUPAN LOS ESPACIOS PUBLICOS, ABUSAN Y HACEN MAL
USO DEELLOS (%)
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Hubo unos anos, al final de la década pasada, que se produjeron ciertas “alar-
mas” sobre como hacen uso de los espacios publicos personas que han venido
de otras culturas y con otro concepto de entender las relaciones de amistad y
familiares en su tiempo de ocio. El uso legitimo que en ocasiones hacian de los
espacios publicos, distinto al que se venia haciendo por parte de la poblacién au-
toctona, provoco algunas fricciones. El tiempo y el conocimiento mutuo parecen
haber amortiguado esas tensiones. Y la respuesta que hace la poblacién alavesa
de este item parece indicarlo porque mayoritariamente (el 60,0%) no comparte la
creencia de que las personas inmigrantes ocupen los espacios publicos y hagan
un mal uso de ellos, posicidon muy parecida a la del conjunto de la sociedad vasca.

Por cuadrillas destacan por tener significativamente una posicion contraria mas
contundente las poblaciones de Anana, Llanada Alavesa, Ayala y Vitoria-Gasteiz.
En el otro extremo, con opinidén mas critica, estan las cuadrillas de Campezo-Mon-
tana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa.

GRAFICO 107: LAS PERSONAS INMIGRANTES NO CONOCEN LAS NORMAS Y CARECEN DE CIVISMO (%)
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Fuente: Elaboracion propia

En este item, que parece guardar relacién con el anterior, la sociedad alavesa
es todavia mas contundente porque la gran mayoria (el 62,0%) no cree que las
personas inmigrantes desconozcan las normas y carezcan de civismo. Solo una
minoria que ronda el 10% cree que es asi, cifras todas ellas muy similares a las
que se producen en el conjunto de la CAE.

Por cuadrillas no observamos diferencias significativas dignas de mencién en
esta cuestion.
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GRAFICO 108: LAS PRACTICAS RELIGIOSAS DE LAS PERSONAS INMIGRANTES PONEN EN PELIGRO
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Aunque en ciertos momentos dé la sensacion de que podamos vivir la presencia
del islam en nuestro entorno como una amenaza para nuestro estilo de vida, no
parece que ni la sociedad alavesa ni la vasca en su conjunto tengan esa impre-
sion: en Alava el 73,0% de la poblacién no percibe esa amenaza y en la CAE la
cifra es similar, en torno al 69,5%.

Hemos recuperado las posiciones de 2008, que se habian deteriorado en el trans-
curso de la crisis, como evidencian los datos de 2013.

Por cuadrillas, destacan por tener significativamente una posiciéon mas confiada
las poblaciones de Ayala, Llanada Alavesa y Vitoria-Gasteiz. En el otro extremo,
perciben mas amenazas las cuadrillas de Campezo-Montana Alavesa, Gorbeial-
dea y Laguardia-Rioja Alavesa.

GRAFICO 109: RUMORES MAS 0iDOS EN SU MUNICIPIO 0 BARRIO, ALAVA.
1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)
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Las personas inmigrantes ocupan los espacios pblicos, abusan y hacen mal uso de los mismos 0,2

Los inmigrantes no conocen normas y carecen de civismo 0,2 15
B 1° mencion Total menciones

Fuente: Elaboracion propia
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El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido segun la poblacion alavesa es
que “las personas inmigrantes viven de las ayudas sociales y abusan de ellas”: el
76,7% lo cita como uno de los tres mas extendidos. También es el mas citado en
primera opcién como el mas extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “los inmigrantes no se
quieren integrar”, a juicio del 45,5% de la poblacion alavesa.

Finalmente también parece destacable la presencia de otros prejuicios clasicos:
“los inmigrantes nos quitan el trabajo”, “con la inmigracion aumenta la delin-

cuencia”, “no podemos aceptar mas inmigrantes, son demasiados” y “la inmigra-
cién aumenta el machismo y la violencia de género”.

GRAFICO 110: RUMORES MAS 0iDOS EN SUMUNICIPIO 0 BARRIO, CUADRILLA DE ANANA.
1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)
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El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido segun la poblacién de la cua-
drilla de Ahana es que “las personas inmigrantes viven de las ayudas sociales y
abusan de ellas”: el 76% lo cita como uno de los tres mas extendidos. También es
el mas citado en primera opcién como el mas extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “los inmigrantes nos
quitan el trabajo”, a juicio del 51% de la poblacion alavesa.

Finalmente también parece destacable la presencia de otros prejuicios clasicos:

“los inmigrantes no se quieren integrar”, “no podemos aceptar mas inmigrantes,
son demasiados” y “con la inmigracion aumenta la delincuencia”.

76
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GRAFICO 111: RUMORES MAS 0iDOS EN SU MUNICIPIO O BARRIO, CUADRILLA DE LLANADA ALAVESA.
1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)
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El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido en su entorno segun la pobla-
cién de la cuadrilla de la Llanada Alavesa es que “las personas inmigrantes viven
de las ayudas sociales y abusan de ellas”: el 64% lo cita como uno de los tres mas
extendidos. También es el mas citado en primera opcion como el mas extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “los inmigrantes no se
quieren integrar”, a juicio del 50% de la poblacién alavesa, y del que indica que
“no podemos aceptar mas inmigrantes, son demasiados”, extendido para el 45%
de la poblacion de esta cuadrilla.

Finalmente también parece destacable la presencia de otros prejuicios clasicos:
“los inmigrantes nos quitan el trabajo” y “con la inmigraciéon aumenta la delin-
cuencia”.

GRAFICO 112: RUMORES MAS 0iDOS EN SU MUNICIPIO 0 BARRIO, CUADRILLA DE AYALA.
1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)
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El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido en su entorno segun la pobla-
cion de la cuadrilla de Ayala es que “las personas inmigrantes viven de las ayudas
sociales y abusan de ellas”: el 78% lo cita como uno de los tres mas extendidos.
También es el mas citado en primera opcion como el mas extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “los inmigrantes no se
quieren integrar”, a juicio del 42% de la poblacion alavesa, “con la inmigracion
aumenta la delincuencia” (36%), “la inmigracion aumenta el machismo vy la vio-
lencia de género” (34%) y “los inmigrantes nos quitan el trabajo” (31%).
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GRAFICO 113: RUMORES MAS 0iDOS EN SUMUNICIPIO 0 BARRIO, CUADRILLA DE CAMPEZO-MONTARNA
ALAVESA.1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)
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El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido en su entorno segun la pobla-
ciéon de la cuadrilla de Campezo-Montana Alavesa es que “las personas inmigran-
tes viven de las ayudas sociales y abusan de ellas”: el 84% lo cita como uno de los
tres mas extendidos. También es el mas citado en primera opcidon como el més
extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “la inmigracién aumen-
ta el machismo y la violencia de género”, a juicio del 44% de la poblacion de esta
cuadrilla, “los inmigrantes nos quitan el trabajo” (33%) y “los inmigrantes no se
quieren integrar” (33%).

GRAFICO 114: RUMORES MAS 0iDOS EN SU MUNICIPIO 0 BARRIO, CUADRILLA DE GORBEIALDEA.,
1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)
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No podemos aceptar mas inmigrantes, son demasiados 17

Con la inmigracion aumenta la delincuencia ﬂ 16
Los inmigrantes se llevan los pisos de VPO 11
Los comerciantes extranjeros no pagan impuestos I 9

El'alumnado inmigrante baja el nivel educativo de las escuelas 7

Los inmigrantes no conocen normas y carecen de civismo ﬂ 2

N

Las personas inmigrantes ocupan los espacios piblicos, abusan y hacen mal uso de los mismos

M 1° mencion Total menciones

Fuente: Elaboracién propia

El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido en su entorno segun la pobla-
ciéon de la cuadrilla de Gorbeialdea es que “las personas inmigrantes viven de
las ayudas sociales y abusan de ellas”: el 86% lo cita como uno de los tres mas
extendidos. También es el mas citado en primer lugar como el mas extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “los inmigrantes no se
quieren integrar”, a juicio del 42% de esta cuadrilla, “los inmigrantes nos quitan el
trabajo” (40%) y “la inmigracién aumenta el machismo y la violencia de género”
(36%).
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GRAFICO 115: RUMORES MAS 0iDOS EN SU MUNICIPIO O BARRIO, CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA
ALAVESA. 1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)

Los inmigrantes viven de las ayudas sociales y abusan de ellas 78
La inmigracion aumenta el machismo y la violencia de género “ 44
Los inmigrantes nos quitan el trabajo 41
Los inmigrantes no se quieren integrar n 37
No podemos aceptar mas inmigrantes, son demasiados 26
Con la inmigracion aumenta la delincuencia 20
Los inmigrantes abusan de la sanidad vasca y colapsan las urgencias I 19
Los comerciantes extranjeros no pagan impuestos I 10

El'alumnado inmigrante baja el nivel educativo de las escuelas 3
Los inmigrantes se llevan los pisos de VPO I 2
Los inmigrantes no conocen normas y carecen de civismo 1

Las personas inmigrantes ocupan los espacios piblicos, abusan y hacen mal uso de los mismos 0

u 1°mencion Total menciones

Fuente: Elaboracion propia

El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido en su entorno segun la pobla-
cién de la cuadrilla de Laguardia-La Rioja Alavesa es que “las personas inmigran-
tes viven de las ayudas sociales y abusan de ellas”: el 78% lo cita como uno de los
tres mas extendidos. También es el mas citado en primera opcién como el mas
extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “la inmigracion aumen-
ta el machismo y la violencia de género”, a juicio del 44% de esta poblacion, “los
inmigrantes nos quitan el trabajo” (41%), “los inmigrantes no se quieren integrar”
(37%) y “no podemos aceptar mas inmigrantes, son demasiados” (26%).

GRAFICO 116: RUMORES MAS 0iDOS EN SU MUNICIPIO O BARRIO, CUADRILLA DE VITORIA-GASTEIZ.
1°MENCION Y TOTAL MENCIONES (%)

Los inmigrantes viven de las ayudas sociales y abusan de ellas 55,4 76,6
Los inmigrantes no se quieren integrar 46,4
Con la inmigracion aumenta la delincuencia .3,2 29
No podemos aceptar mas inmigrantes, son demasiados 178 28
Los inmigrantes nos quitan el trabajo 277
La inmigracion aumenta el machismo y la violencia de género 24,6
Los inmigrantes abusan de la sanidad vasca y colapsan las urgencias |1,2 12,9
Los inmigrantes se llevan los pisos de VPO |1,2 12,9
Los comerciantes extranjeros no pagan impuestos I 07 83
El alumnado inmigrante baja el nivel educativo de las escuelas |0,7 58
Los inmigrantes no conocen normas y carecen de civismo | 0.3

Las personas inmigrantes ocupan los espacios piblicos, abusan y hacen mal uso de los mismos | 02 16

B 1°menci6n Total menciones

Fuente: Elaboracion propia

El “rumor”, estereotipo o prejuicio mas extendido en su entorno segun la pobla-
cion vitoriana es que “las personas inmigrantes viven de las ayudas sociales y
abusan de ellas”: el 76,6% lo cita como uno de los tres mas extendidos. También
es el mas citado en primera opcion como el mas extendido.

También parece importante la presencia del que dice que “los inmigrantes no se
quieren integrar”, a juicio del 46,4% de la poblacion alavesa.

Finalmente también parece destacable la presencia de otros prejuicios clasicos:
“con la inmigracién aumenta la delincuencia”, “no podemos aceptar mas inmi-
grantes, son demasiados”, “los inmigrantes nos quitan el trabajo” y “la inmigra-
cidon aumenta el machismo y la violencia de género”.
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GRAFICO 117:POLITICA DE ENTRADA SEGUN CUADRILLAS, ALAVA Y CAE (%)

P - m Permitir su entrada sin poner ningtn
ALAVA 195 377 2 2 204 obstaculo legal
Vitoria-Gasteiz 383 ,1 22,8 »
Permitir la entrada sélo a aquellas personas
Laguardia- Rioja Alavesa 47 1 que tengan contrato de trabajo
Gorbeialdea 31 2 m Permitir la entrada a aquellas personas que
cumplan otros requisitos legales
Campezo- Montafia Alavesa 33 3 reagrupamiento, estudiante, refugiada. ..
Prohibir por completo la entrada a las
Ayala 31 2 26 personas inmigrantes extranjeras
68,3

Fuente: Elaboracion propia

Es muy importante la cifra de personas alavesas que no saben qué decir en esta
cuestion. Quiza los ultimos acontecimientos relacionados con personas refugia-
das, con las politicas restrictivas de EEUU, con las propias dudas y discrepancias
dentro de la UE, etc. estén desconcertando a la poblacion. Esta postura de duda,
creciente desde 2013 (en 2008 la pregunta se formulaba distinta), se da sobre todo
en la capital y en la cuadrilla de Ayala.

La cuestidon es que, aunque un 19,5% cree que no hay que poner ningun obstacu-
lo, en el conjunto de Alava solo un 58,1% opta por ceiirse a la seguridad que dan
los permisos de trabajo, estudio, reagrupamiento, etc. En la CAE cerca del 70%
opta por la via mas segura.

En todo caso, practicamente nadie defiende el cierre por completo de nuestras
fronteras.

GR[\FICO 118: SIALGUIEN QUE HA VENIDO AQUi COMETE CUALQUIER DELITO, DEBERIA SER EXPULSADO DEL
PAIS (%)

CAE

1

14,2 318 2 25 1

ALAVA 334 18

& o
w (¢}
ol

21,3
Vitoria-Gasteiz 46,9 16,8 15
12,8
65
2008 2013
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Fuente: Elaboracion propia




POLITICA DE INMIGRACION 281

Casi la mitad de la poblacién alavesa, cifra muy préoxima al dato para el conjunto
de la CAE, es partidaria de expulsar a las personas inmigrantes que cometan cual-
quier delito. Esta restrictiva postura, sin embargo, se ha suavizado desde 2013 y
se equipara a la que ya tenia la poblacién alavesa en 2008 antes de la crisis que
hemos soportado.

Por cuadrillas, destacan Campezo-Montana Alavesa (sobre todo) y Gorbeialdea
por ser las mas expeditivas y mostrar mayor grado de acuerdo con nuestro argu-
mento que las demas.

GRAFIC0 119: SILAS PERSONAS INMIGRANTES QUE VIENEN A TRABAJAR SE QUEDAN EN EL PARO
DURANTE UN TIEMPO, DEBERIAN SER EXPULSADAS (%)

ALAVA

Vitoria-Gasteiz

Laguardia- Rioja Alavesa
Gorbeialdea

Campezo- Montafia Alavesa
Ayala

Llanada Alavesa

Afana

2008

W Acuerdo Indiferencia ™ Desacuerdo ™ Ns/Nc

Fuente: Elaboracién propia

La sociedad alavesa, como la vasca, diferencian entre cometer un delito y que-
darse en el paro, de forma que mayoritariamente creen que estar en el paro no
tiene que conllevar la expulsion del pais. Esta postura es mas contundente en el
conjunto de la CAE porque en Alava hay un 17,5% de la poblacién que liga com-
pletamente la estancia de personas inmigrantes a tener un contrato de trabajo.

Por cuadrillas, la de Campezo-Montana Alavesa destaca nuevamente por tener
una postura significativamente distinta a casi todas las demas cuadrillas y ser
menos contundente en esta cuestion. La cuadrilla de Vitoria-Gasteiz muestra un
comportamiento que se acerca al de la poblacion de Campezo-Montana Alavesa.

Mirando anos precedentes, observamos como la poblacién alavesa recupera po-
siciones de mayor flexibilidad, como las que adoptaba en 2008.
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GRAFICO 120: POLITICA RESPECTO DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EN SITUACION ADMINISTRATIVA
IRREGULAR
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Fuente: Elaboracion propia

Una situacion que suele suscitar reacciones dispares suele ser la situacion admi-
nistrativa de las personas inmigrantes de origen extranjero: si tienen “papeles”,
si no los tienen... Nuevamente, la sociedad alavesa no sabe muy bien coémo po-
sicionarse ante esta cuestion, de forma que el 23% no tiene una postura definida,
hecho sobre todo causado por la falta de definicion de la poblacion de la cuadrilla
de Vitoria-Gasteiz, ademas de las de Ayala, Llanada Alavesa y Anana.

En todo caso, la vinculacion a un trabajo es la opcién mas frecuente, siguiendo la
linea de contar con una inmigracién ordenada y asociada, sobre todo, al ambito
laboral. En 2013 parece que la poblacion alavesa tenia mas clara esta cuestion, y
vinculaba fuertemente la regularidad administrativa al desempeno de un trabajo.
También habia entonces un 18,8% que queria expulsar a todas las personas en
situacion administrativa irregular y ahora solo tenemos un 5,2%.

Por cuadrillas, Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Ala-
vesa ligan mas la regularidad con el trabajo; y las cuadrillas de Ayala y Llanada
Alavesa hay mas personas partidarias de expulsar toda persona inmigrante en
situacion administrativa irregular.

GRAFICO0 121: POLITICA RESPECTO DE LAS PERSONAS SOLICITANTES DE ASILO
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Una cuestion de plena actualidad es el tema de las personas refugiadas. A este
respecto, la poblacién alavesa se debate entre la posicion mas humanitaria, “aco-
gerlas sin restricciones” (38,5%), y la mas legalista, “acogerlas si se comprueba
que estan perseguidas” (35%). Duda similar a la que manifiesta la poblacion vas-
ca en su conjunto, aunque esta tiende a decantarse por la segunda opcién, la més
garantista o legalista. Lo que si parece es que desde 2008 la poblacién alavesa va
clarificando sus posturas.

Por cuadrillas, en la de Vitoria-Gasteiz es muy importante la cifra de personas que
creen que no hay que poner restricciones, frente a las cuadrillas de Anana, Llana-
da Alavesa y Campezo-Montana Alavesa donde esta postura es menos comparti-
da vy se afianza la mas legalista.
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GRAFICO 122: OPINION SOBRE LA RENTA DE GARANTIA DE INGRESO0S. ALAVA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

El tema de la RGI es otro de los que esta constantemente en el debate de los me-
dios de comunicaciéon y de las conversaciones habituales de la sociedad vasca. La
sociedad alavesa se posiciona con bastante claridad ante este tema: cree que las
personas inmigrantes se aprovechan excesivamente de la RGl (50,5%), que la RGI
acomoda a las personas inmigrantes y no buscan trabajo (56%) y que el fraude
se da mas entre personas inmigrantes (40,9%). Pero todo eso no quiere decir que
esté en contra de que personas inmigrantes puedan acceder a la RGl y que esta
sea solo para la poblacién autéctona: el 67,9% no quiere una RGI exclusiva para
la poblacién autéctona.

Con respecto a 2013 (en 2008 no se formularon estos items) observamos que las
posturas de la poblacién alavesa se han suavizado.

GRAFICO 123: LAS PERSONAS INMIGRANTES SE APROVECHAN EXCESIVAMENTE DE LA RGI, LLEGANDO A
ACAPARARLA (%)
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Fuente: Elaboracion propia

La sociedad alavesa, desde 2013, ha cambiado mucho su opinion perdiendo mas
de 15 puntos la postura mas prejuiciada.
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Por cuadrillas, observamos diferencias significativas: la Llanada Alavesa, Vito-
ria-Gasteiz y Gorbeialdea presentan menos prejuicios y tienen mejor concepto de
las personas inmigrantes perceptoras de la RGI que la poblacién de las cuadrillas
de Anhana, Ayala, Campezo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa.

GRAFICO 124: LA RGI HACE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES, COMO COBRAN, NO QUIERAN TRABAJAR 0
NO BUSQUEN TRABAJO (%)
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Fuente: Elaboracién propia

También en la cuestion planteada en este item la sociedad alavesa ha mejorado
su posicion: si en 2013 era un 63,3% quien secundaba el argumento de que la
percepcidon de la RGI desmoviliza a la poblaciéon inmigrante en su busqueda de
empleo, ahora solo lo apoya el 56,0% de ella.

Por cuadrillas, observamos diferencias significativas: la Llanada Alavesa y Vito-
ria-Gasteiz nuevamente presentan menos prejuicios y tienen mejor concepto de
las personas inmigrantes perceptoras de la RGI que la poblacién de las cuadrillas
de Anana, Ayala, Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Ala-
vesa.

GRAFICO 125: EL FRAUDE EN LA RGI SE DA MAS ENTRE PERSONAS INMIGRANTES QUE ENTRE AUTOCTONAS
(%)

CAE ; 23 218 108
Vitoria-Gasteiz 16,4 13,1
Laguardia- Rioja Alavesa 4 31 16

Gorbeialdea

HH
w
o

~ o~

Campezo- Montafia Alavesa

I
()
w
ES
HI

Ayala

©
N
o
N
o

w
~
w
w
N

ol
=

Llanada Alavesa

~
©
=)
N
N
w

Anana

B Acuerdo Indiferencia ™ Desacuerdo ™ Ns/Nc
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También con respecto a este prejuicio la sociedad alavesa ha mejorado sus po-
siciones claramente: si en 2013 mas de la mitad de la poblacién mantenia que el
fraude en la RGI se da mas entre personas inmigrantes que autoctonas, ahora
solo el 40,9% sostiene tal afirmacion, aunque sea a costa del incremento sobre
todo de quienes no se atreven a posicionarse.

Por cuadrillas, solo observamos diferencias significativas cuando comparamos
la cuadrilla de Campezo-Montana Alavesa con el resto de cuadrillas: la poblacion
de la primera hace suyo mas el argumento prejuiciado que la poblacién de todas
las demas.

GRAFIQO 126: LAS PERSONAS INMIGRANTES NO DEBERIAN TENER ACCESO, NINGUNA, A PERCIBIR LA RGI:
DEBERIA SER SOLO PARA PERSONAS AUTOCTONAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia

A pesar de los distintos prejuicios y estereotipos, falsos en su conjunto, que com-
parte una proporcion importante de la sociedad alavesa, cuando pasamos de la
percepcion de estereotipos a lo que “debe ser”, a cémo debemos comportarnos
ética y moralmente como sociedad, la poblacion alavesa nos da una leccién y ma-
yoritariamente expresa una posicion firme: la RGI no puede ser solo para las per-
sonas autoctonas. Puede ser que haya personas inmigrantes que se aprovechen
de ella, que algunas no busquen trabajo, que algunas incluso cometan fraude
pero esa situacion no pone en duda que a la RGI deben tener acceso compartido
personas inmigrantes y autoctonas.

Por cuadrillas, también observamos diferencias significativas: las poblaciones de
la Llanada Alavesa, Vitoria-Gasteiz y Ayala se diferencian por ser mas solidarias
que las de las cuadrillas de Ahana y Laguardia-Rioja Alavesa pero sobre todo de
las de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea, que son las mas excluyentes.
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GRAFICO 127: LAS PERSONAS INMIGRANTES SE BENEFICIAN EXCESIVAMENTE DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL (%)
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Fuente: Elaboracién propia

Este estereotipo forma parte del grupo de los mas extendidos entre la poblacién
vasca y también entre la alavesa, los que tienen que ver con que la poblacion
inmigrante extranjera se beneficia de nuestro estado de bienestar, sin haber con-
tribuido histéricamente a su creacion. Esta relacionado con el temor de que la
sociedad vasca (alavesa) no sea capaz de sostener este estado de bienestar si se
hace extensivo a las personas que vienen de fuera, como si ellas no contribuye-
ran a su mantenimiento a través de los impuestos directos e indirectos propios
del consumo.

Como vemos, histéricamente este rumor ha tenido mas fuerza en época de crisis
(datos de 2013), volviendo en 2018 a cifras precrisis.

Por cuadrillas destacan por ser significativamente mas criticas las poblaciones de
Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa, en compara-
cion a las de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa.

GRAFIC0 128: LAS PERSONAS INMIGRANTES VIVEN DE LAS AYUDAS SOCIALES Y ABUSAN DE ELLAS (%)
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Fuente: Elaboracion propia
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Este estereotipo, relacionado con el anterior, presenta datos muy parejos y expre-
sa ese sentimiento de amenaza a nuestro estado de bienestar: hay una parte im-
portante de la sociedad alavesa (el 46,6%) que cree que las personas inmigrantes
viven de las ayudas sociales y abusan de ellas.

Las posiciones de la sociedad alavesa han mejorado desde 2013 y son ahora mas
inclusivas y menos descalificadoras.

Por cuadrillas destacan por ser significativamente mas criticas las poblaciones de
Campezo-Montana Alavesa, Ayala y Laguardia-Rioja Alavesa, en comparacion a
las de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa.
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GRAFICO 129: INDICE DE TOLERANCIA
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Fuente: Elaboracion propia

El Barometro 2018 de Alava presenta un valor del indice de Tolerancia de 60,40
puntos, en la linea de otros barometros realizados en la CAE, Vitoria-Gasteiz o
Bilbao.

Indica que la poblacién alavesa es tolerante en algunos aspectos mientras que en
otros muestra posturas mas restrictivas.

GRAFICO 130: EVOLUCION DEL iNDICE DE TOLERANCIA GRAFICO 131: EVOLUCION DEL iNDICE EN LA CAE
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GRAFICO 132: EVOLUCION DEL PIB EN LA CAE ——Indice de tolerancia
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——CAE ——tEstado situacion social vasca en términos de opiniéon
publica: menor crispacion, alejamiento de las
criticas a la inmigracion en los discursos politi-
cos, ausencia de debates interesados, etc.

Fuente: Elaboracién propia
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GRAFICO 133: POSICION SUBJETIVA DE TOLERANCIA E INDICE DE TOLERANCIA
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Fuente: Elaboracion propia
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El indice de Tolerancia no deja de ser un constructo del equipo investigador para
atribuir a una persona o poblacién un grado de tolerancia hacia la inmigracién
extranjera. A las personas encuestadas también les dimos la oportunidad de que
se situaran ellas mismas y al conjunto de la sociedad vasca en una escala de to-
lerancia de 0 a 10 puntos (la correlacién entre ambas variables es baja (R=0,306)
pero significativa (sig. 0.000).

La puntuaciéon media que la poblacion alavesa obtiene en su atribucidn subjetiva
de grado de tolerancia en esta escala es de 6,64 puntos. Traducido a una escala
de 0 a 100 supondria 66,4 puntos, seis puntos por encima de la puntuacion que le
atribuimos con nuestro indice. Ambas variables tienen una correlacion media-al-
ta (R=0,581) y significativa (sig. 0.000).

Cuando le pedimos a las personas encuestadas que sitlien al conjunto de la so-
ciedad vasca en esa escala de 0 a 10 puntos, la valoracién es mas critica: asi,
la poblacién vasca obtendria 5,71 puntos, que en una escala de 0 a 100 supon-
drian 57,1 puntos, tres puntos por debajo de la puntuaciéon de nuestro indice.
Ambas variables tienen una correlacion muy baja (R=0,122) pero significativa
(sig. 0.000).

GRAFICO 134: COMPARACION DEL INDICE DE TOLERANCIA

CAE 59,71

ALAVA 60,4

Vitoria-Gasteiz 60,89

Fuente: Elaboracién propia

El indice de Tolerancia en Alava es similar al que se da en los demas territorios o
en el conjunto de la CAE. No hemos observado diferencias estadisticamente sig-
nificativas de comportamiento segun la variable territorio de residencia. Es decir,
el nivel de tolerancia no es distinto en Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

Tampoco parece que haya diferencias entre el territorio alavés en su conjunto y el
municipio de Vitoria-Gasteiz.

Media = 5,71
Desviacion

tipica = 1,619
N =1.156,10486
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GRAFICO 135: PUNTUACIONES EN LAS 10 AREAS DEL INDICE DE TOLERANCIA
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Fuente: Elaboracion propia

La poblacién alavesa no cree que la inmigracion suponga un problema.

Muestra posturas claramente tolerantes en relacion al acceso a derechos de las
personas de origen extranjero, en cuanto a los efectos positivos sobre la socie-
dad vasca y sobre la economia, asi como en los aspectos asociados a la gestion
de espacios de relacion con poblacién de origen foraneo, politicas publicas ante
la inmigracion y los efectos globales que tiene sobre la sociedad alavesa.

Si embargo, sus posturas tienen un claro margen de mejora en cuanto a los este-
reotipos, percepcion de su volumen y modelos de convivencia.

GRAFICO 136: INDICE DE TOLERANCIA POR CUADRILLAS

Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz _ 60,85
Cuadrilla de la Llanada Alavesa _ 59,65
cuadrilla de Avala | I -5
cuadrilla de Aiana [ I -/
Cuadrilla de Gorbeialdea _ 57,31
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa _ 55,07
Cuadrilla de Campezo-Montafia Alavesa _ 54,30
Fuente: Elaboracion propia
El indice de Tolerancia por cuadrillas ofrece resultados muy similares. Desde el
punto de vista estadistico solo hay diferencias significativas de comportamiento

entre la cuadrilla de Vitoria-Gasteiz, algo mas tolerante, y las de Laguardia-Rioja
Alavesa y Campezo-Montana Alavesa, algo menos tolerantes.
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TABLA 5: VARIABLES RELACIONADAS CON EL iNDICE DE TOLERANCIA

Perfil de personas con umbral de Tolerancia mas bajo “ Perfil de personas con umbral de Tolerancia mas alto

65y més afios Edad .000 18.a 29 afos
Estudios primarios Estudios .000 Estudios universitarios
Rural Habitat .000 Urbano
Catélicas practicantes y no practicantes Religién .000 Agnésticas, ateas
Erdaldunes Idioma .000 Euskaldunes
Espariol Nacionalismo .000 Vasco, vasco moderado
Sentimiento predominante espafiol o vasco espafiol Sentimiento Identidad .000 Sentimiento predominante vasco
Centro derecha Ideologia .000 lzquierda
Hasta 1.000 €/mes Ingresos .000 Més de 1.800 €/mesy més
Insatisfechas o indiferentes con su situacién econémica actual Situacion Econdémica .000 Satisfechas con su situacién economica actual
Personas jubiladas o al cuidado del hogar Ocupacion .000 Personas activas y estudiantes
Estatus bajo Estatus .000 Estatus alto
Alto Impacto crisis .032 Bajo
Pesimistas Optimismo .000 Optimistas e indiferentes
Malas o normales perspectivas Futuro .000 Buenas perspectivas
Numerosos inmigrantes Barrio, municipio .005 Predominio autéctonos
Ninguna relacion Interaccion privada .003 Intensa relacion
Ninguna interaccion Interaccion piiblica .000 Intensa o alguna interaccion
Inexistente relacién Interaccion ocio .000 Alta o alguna relacion
Kanpezu, Laguardia Cuadrilla .000 Vitoria-Gasteiz

Fuente: Elaboracion propia

Nos hemos detectado diferencias significativas por sexo.

GRAFICO 137: ARBOL DE SEGMENTACION Y TIPOLOGIAS DE LA POBLACION
ALAVESA

=
Estllios
Valor P corregdo-0.000F-81 75
12,0950

-
deologla
0000, -
=7

Valor P crrnic 36743,
i

a1,

aquierda

Relifion o
Valr P coregido-0.00, F-12582, Valor Peorogido-0.07%, F=7.711,
gl1=1. 255 ol g=1iv
it

Calcono Catslica practicante
practcante Agnéstico, atea..; <perdido>

Catslico na practcante

r
Vasco modarado;
i Nunca; Muchas Catslico practicante

Autéctono; perdide>  Inmigrantes; Mezcla Vasco; Espafal

Fuente: Elaboracion propia




296

ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

ARBOL DE SEGMENTACION Y TIPOLOGIAS DE LA POBLACION ALAVESA

Las variables que discriminan en el arbol de segmentacion, que tienen mayor
capacidad predictora de mayor o menor tolerancia y construyen las 17 tipologias
son, por este orden:

1.
2.
3.

Estudios (sig. 0.000)
Relacion ocio (sig. 0.000) e ideologia (sig. 0.000 y 0.000)

Tipo de barrio (sig. 0.003), grado de nacionalismo (sig. 0.008), relacién publica
(sig. 0.000), religion (sig. 0.006 y 0.001), relacion en el ocio (sig. 0.026) y grado
de optimismo (sig. 0.008)

Sentimiento identitario (sig. 0.000) y expectativas de futuro (sig. 0.008)

Los tres tipos o segmentos mas tolerantes son, por este orden:

1.

Personas con estudios universitarios, de ideologia de izquierda y con alguna
relacidon en el ocio con personas de origen extranjero: puntian 74,46 puntos
(4,2% de la muestra).

Personas con estudios universitarios, de ideologia de izquierda y con mucha
o ninguna relacién en el ocio con personas de origen extranjero: puntdan
70,15 puntos (7,4% de la muestra).

Personas con estudios universitarios, de ideologia de centro izquierda y ag-
nosticas o ateas: puntudan 69,99 puntos (5,5% de la muestra).

Los tres tipos 0 segmentos menos tolerantes son, por este orden:

1.

Personas con estudios primarios, que nunca se relacionan en el ocio con per-
sonas de origen extranjero e indiferentes a los nacionalismos: punttan 54,07
puntos (14,1% de la muestra).

Personas con estudios secundarios, de centro derecha y que se declaran ca-
tolicos no practicantes: punttan 53,17 puntos (5,7% de la muestra).

Personas con estudios primarios, que nunca se relacionan en el ocio con per-
sonas de origen extranjero y nacionalistas vascas o espanolas: puntian 48,84
puntos (5,9% de la muestra.

GRAFICO 137: PUNTUACIONES DE LOS DISTINTOS GRUPOS EN EL iNDICE DE
TOLERANCIA 2018

Grupo Ambivalente 58,43

Grupo Reacio 4786

Fuente: Elaboracion propia
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Si desagregamos la poblacién alavesa en tres grandes grupos, observamos que
tenemos un grupo, el de las personas tolerantes, que puntta en torno a los 72,69
puntos; el de las ambivalentes, que puntia en torno a los 58,43 puntos; y el de las

reacias, que puntua en torno a los 42,86 puntos.

A pesar de que existen diferencias estadisticamente significativas de comporta-
miento entre los tres grupos, no podemos decir que la sociedad alavesa esté po-
larizada. De hecho el grupo reacio estd muy préximo al punto medio de la escala.

TABLA 6: CENTROS DE LOS CONGLOMERADOS FINALES 2018

Grupo Grupo :
_

Percepcion de volumen 6,12
Percepcion de problema 9,68
Efectos sobre la economia 723
Efectos sobre la sociedad vasca 758
Politica de inmigracion 7,28
Efectos totales 6,85
Modelos de convivencia 5,06
Estereotipos 6,31
Acceso a derechos 8,62
Espacios de relacion 7,97

4,39
9,49
599
6,61
5,26
515
4,04
4,42
6,85
6,23

2,33
142
4,36
575
4,23
3,48
316
2,99
522
3,90

Fuente: Elaboracién propia

Observamos que el Grupo Tolerante es el mas abierto y el que mantiene las pos-

turas mas inclusivas en todas las areas estudiadas.

El Grupo Reacio, por su parte, es también el que muestra las posturas y actitudes

mas restrictivas en todas las areas.

Y el Grupo Ambivalente se situa en todas ellas entre un grupo y otro.
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GRAFICO 138: PUNTUACIONES DE LOS GRUPQS EN LAS DIEZ AREAS (CENTROS
FINALES)
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Fuente: Elaboracion propia

En cualquier caso, para todos los grupos, la llegada de personas de origen ex-
tranjero no supone un problema. La sociedad alavesa, en conjunto, asume con
normalidad este fendmeno o proceso social.

GRAFICO 139: EVOLUCION DE LAS PUNTUACIONES DE LOS GRANDES GRUPQS EN
FL INDICE DE TOLERANCIA 2008-2018
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Fuente: Elaboracion propia
El Grupo Tolerante ha mantenido estos anos sus posturas tolerantes, mejorando-
las poco a poco.

El Grupo Ambivalente también ha mejorado sus posiciones y actitudes ante la
inmigracién con puntuaciones que situan en la parte media de la escala.
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El Grupo Reacio, después de empeorar en 2013 la puntuacién de 2008, este ano
2018 presenta una puntuacién media claramente mejorada.

GRAFICO 140: TAMANO DE LOS GRUPQS 2018

m Grupo Tolerante ™ Grupo Ambivalente  ® Grupo Reacio

Fuente: Elaboracion propia

En relacién al tamano de los tres grupos que estamos analizando, el Grupo Tole-
rante recoge al 36,00% de la poblacion alavesa; el Grupo Ambivalente es el mas
numeroso porque reune al 43,67%; y finalmente esta el Grupo Reacio que solo
representa al 20,33% de la poblacion alavesa.

Esta distribucidon de los grupos es muy similar a la que se da en la capital
Vitoria-Gasteiz.

GRAFICO 141: EVOLUCION DEL TAMANO DE LOS GRANDES GRUPQS 2008-2018 (%)

2008 2013 2018

M Reacios ™ Ambivalentes M Tolerantes

Fuente: Elaboracion propia

La mejora de la situacion econdmica y del clima social ha permitido que el peso
relativo del Grupo Reacio se haya reducido: no solo hemos visto antes que con
respecto a 2013 ha mejorado posiciones y actitudes ante la inmigracién extranje-
ra sino que ademas ha reducido su tamana.
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El Grupo Ambivalente casi ha recuperado su tamano de 2008, con posturas algo
mas tolerantes.

Finalmente, el Grupo Tolerante mantiene su tamano de 2013 con actitudes ligera-
mente mas positivas.

La llegada de personas de origen extranjero

1. Lainmigracion extranjera no supone ningun problema para la poblacién ala-
vesa. Esta tiene otros mucho mas importantes (el paro, las pensiones, aspec-
tos de indole econdmica, la clase politica, la corrupcion, etc.).: solo el 10,6% lo
cita como uno de los tres problemas que tiene Euskadi de forma espontanea.
No se observan diferencias por cuadrillas. Aun asi, la percepcion de la inmi-
gracion como un problema para la CAE ha podido subir ligeramente desde
2008.

2. Cuando sugerimos una serie de potenciales problemas para la CAE, tampoco
la inmigracién es uno de los mas importantes: solo el 13,7% lo cita entre los
tres mas importantes.

3. Tampoco es un problema personal: solo el 6,4% cita la inmigracién como uno
de sus tres problemas mas relevantes, cifra similar a 2013. En la cuadrilla de
Laguardia-Rioja Alavesa parece preocupar algo mas (16%).

4. La percepcion de volumen de personas de origen extranjero en nuestro en-
torno es elevada: el 48,5% cree que ya hay demasiadas o bastantes personas
de origen extranjero en nuestro entorno. Ademas es una imagen distorsiona-
da: la poblacién alavesa cree que hay un 18,24% de poblacion de origen ex-
tranjero (la realidad es el 11,3%), cifra similar a la percepcion de 2008 y 2013,
cuando habia menos proporcién real. En Laguardia-Rioja Alavesa la percep-
cion es superior (20,37%).

5. La poblacién alavesa empieza a ser consciente de que la inmigracion es un
fenomeno estructural y espera que en los proximos cinco anos sigan llegan-
do personas de origen extranjero. Esperan que lleguen sobre todo personas
procedentes del Magreb y de Africa subsahariana.

Efectos percibidos sobre la sociedad receptora

1. La poblacién alavesa, en general, cree que la inmigracion extranjera tiene
mas efectos positivos que negativos para la sociedad vasca, con unas actitu-
des, opiniones y posiciones muy similares a las del conjunto de la CAE.

2. Cuando hemos preguntado por los efectos econdmicos, una gran parte de la
sociedad alavesa no cree que la llegada de personas extranjeras haga bajar
los sueldos (65,8%) y no cree que quiten el trabajo a la poblacién autéctona
(67,2%). Por otra parte, la mitad de la poblacion no percibe que su presen-
cia haga aumentar el paro en Euskadi (49,7%). Ademas, mayoritariamente la
poblacién alavesa cree que la economia funciona mejor con la inmigracion
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porque ocupan puestos de trabajo que la poblaciéon autdctona no quiere des-
empenar (51,8%) y que necesitamos personas inmigrantes para trabajar en
algunos sectores de nuestra economia (55,9%).

3. En los aspectos econdmicos, las poblaciones de las cuadrillas de Campe-
zo-Montana Alavesa y Laguardia-Rioja Alavesa son las menos convencidas
de los beneficios de la llegada de personas inmigrantes de origen extranjero.

4. En relacién a los aspectos linguisticos e identitarios, tampoco cree la pobla-
cién alavesa que la inmigracion pueda suponer una amenaza: no considera
que frenara el desarrollo del euskera (71,2%), ni reducird su uso en aquellas
zonas donde actualmente su uso es mayoritario (72,8%), ni contribuira a la
pérdida de la identidad vasca (78,2%), ni frenara las aspiraciones del naciona-
lismo vasco (67,1%).

5. Enlascuestiones relacionadas con los efectos de la inmigracion sobre laiden-
tidad, la cultura y la lengua vasca, las poblaciones de las cuadrillas de Ayala,
sobre todo, pero también de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa son las mas
confiadas, mientras que las de Gorbeialdea y Campezo-Montana Alavesa son
las que perciben las mayores amenazas.

6. Finalmente, en relacion a los efectos generales sobre el bienestar de la socie-
dad vasca la poblaciéon alavesa aprecia luces y sombras, puntuando en una
escala de 0 a 10 con 5,38 puntos. La cuadrilla que observa mas beneficios es
la de Vitoria-Gasteiz y la que menos Laguardia-Rioja Alavesa.

7. En 2018 (60,40) Con respecto a 2008 (56,55) y 2013 (54,83), parece que la po-
blacién alavesa ha mejorado sus posiciones en términos de tolerancia hacia
la inmigracion extranjera.

Acceso a derechos y servicios

1. La poblacién alavesa cree que todas las personas inmigrantes de origen ex-
tranjero deben tener acceso a la educacion publica (86,4%) y a la asistencia
sanitaria (77,3%), estén en cualquier situacion administrativa.

2. Sin embargo restringen el acceso a la asistencia juridica (51,3%), a las ayudas
sociales (54,6%), al reagrupamiento (55,1%), a una vivienda VPO (62,1%) y al
voto (65,6%) solo a las personas que se encuentren en situacién administra-
tiva regular.

3. Laspoblaciones de las cuadrillas de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa son me-
nos restrictivas en el acceso a derechos de la poblacién de origen extranjero.
Y son mas restrictivas las poblaciones de las cuadrillas de Campezo-Montana
Alavesa, Gorbeialdea y Laguardia-Rioja Alavesa.

4. La mayoria de la poblacién alavesa cree que todas las personas de origen
extranjero deben tener acceso al aprendizaje gratuito del castellano (65,0%),
del euskera (61,1%) y de modulos formativos (54,7%), estén en cualquier situa-
cién administrativa. Hay divisién de opiniones en cuanto al aprendizaje de su
lengua materna: el 37,5% cree que deben poder acceder todas las personas
inmigrantes, el 18,8% solo para las regularizadas y el 37,1% para ninguna.
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En esta cuestion, las cuadrillas menos generosas son las de Vitoria-Gsateiz y
Ayala, y las méas permisivas las de Campezo-Montana Alavesa y Gorbeialdea.

En general, las posiciones de la sociedad alavesa no difieren de las del con-
junto de la CAE. Y en comparacién con datos de anos precedentes la sociedad
alavesa mejora sus posiciones.

Modelos de convivencia y espacios de relacion

La poblacién alavesa valora con 6,14 puntos el clima de convivencia entre las
poblaciones inmigrante y autéctona, puntuacién muy similar a la del conjunto
de la CAE. Con respecto a un ano antes, la poblacion alavesa cree que la re-
lacion entre ambas viene a ser similar, quiza un poco mejor, opinién también
compartida con el resto de la poblacion vasca.

Cuando se pregunta a la poblacion alavesa por su disposicién a compartir
espacio de su barrio o bloque de viviendas con personas de origen extran-
jero, sus preferencias tienen que ver con la distancia cultural y simbdlica. Se
prefieren en primer lugar origenes “occidentales”: UE Occidental, Argentina
y EEUU. A continuacién origenes latinoamericanos, de Africa subsahariana
y China, mas distantes pero con los que nos pueden unir o podemos com-
partir ciertos valores sociales y/o familiares. Y finalmente, los origenes mas
alejados y mas estigmatizados, como son las personas de Pakistdn, Rumania
y Magreb (similar clasificacion que la obtenida por el grado de simpatia que
suscitan los diversos colectivos).

En general, la poblaciéon alavesa cree que la llegada de personas de origen
extranjero enriquece la vida cultural vasca (66,7%), no cree que sea necesario
que compartamos con ellos tradiciones y costumbres (44,8%, al contrario que
la CAE), si en cambio que debemos compartir y hablar las lenguas del pais
de acogida (52,6%, con menor intensidad que en la CAE), también cree que
las personas inmigrantes deben abandonar las partes de su religion o cultura
que entren en conflicto con nuestra legislacion (73,8%) y que la inmigracion
puede paliar el problema del envejecimiento de la poblacion (56,4%).

En términos de sobre quién recae el esfuerzo de integracién y convivencia, la
poblacién alavesa cree que la poblacidon inmigrante debe esforzarse (78,5%)
mientras que la autéctona no debe ser quien lo haga (62,2%). En definitiva,
debe ser un esfuerzo compartido (77,3%) aunque la mayor parte recaiga so-
bre las personas inmigrantes de origen extranjero.

Por cuadrillas, la poblacion de Vitoria-Gasteiz es la que se muestra mas tole-
rante y confiada y las de Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea y, en me-
nos medida, Laguardia-Rioja Alavesa son las que transmiten mayor descon-
fianza y amenaza.

En general, en este ambito también han mejorado las posiciones de la pobla-
cion alavesa si miramos a los datos de 2008 y 2013.

Mantenimiento de pautas culturales



RESUMEN 305

1.

La poblacion alavesa aceptaria de muy buen grado trabajar o estudiar con
personas de origen extranjero (83,3%), tener un jefe o jefa de origen extran-
jero (82,5%) o que sus hijos e hijas traigan amistades de origen extranjero a
casa (79,4%). Pero empiezan las dudas cuando se trata de compartir vivienda
en el mismo barrio o bloque (55,6%) o compartir colegio con personas inmi-
grantes (54,4%).

La poblacién alavesa tiene un concepto de si misma similar a la poblacion de
origen extranjero, quiza un poco mejor imagen pero cree mayoritariamente
que esta ultima es tan amable, solidaria, trabajadora, honrada y responsable.
Eso si, cree que es mas machista que ella.

La poblacién alavesa acepta de buen grado que la poblacién inmigrante abra
comercios propios (70,8%), restaurantes de cocina exotica (67,5%) y comer-
cios de alimentos de su pais (65,3%). Le cuesta que hablen su propio idioma
(56,7%) y que ocupen espacios publicos (50,2%), pero lo aceptan. Sin embar-
go, pone muchas pegas a que tengan templos para sus religiones (38,9%),
usen sus vestimentas de origen (36,0%) o tengan sus propios centros educa-
tivos (29,8%). En estas tres ultimas cuestiones no hay cambios con respecto a
2008 y 2013, mientras que en las demas pautas la poblacion alavesa muestra
mayor flexibilidad y tolerancia.

En relacién a ciertas vestimentas en concreto, la poblacién alavesa acepta el
uso del kipa (70,1%) y del hiyab (65,6%) pero no le parece adecuado el chador
(565,5%), ni el nicab (82,7%) ni el burka (84,7%).

Como resumen de algunas de las cuestiones planteadas, la poblacién alave-
sa cree que la vasca observa con desconfianza al islam (2,74 puntos en una
escala de 0 a 10).

Por cuadrillas, la poblacion de Vitoria-Gasteiz se muestra como las mas flexi-
ble y tolerante y las de Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea, y Laguar-
dia-Rioja Alavesa como las mas restrictivas e intolerantes.

Con respecto a anos precedentes, la poblaciéon alavesa ha mejorado sus po-
siciones y actitudes.

En comparacién con el conjunto de la poblacion vasca, no hay diferencias
apreciables excepto al hablar de lo adecuado o no de ciertas vestimentas,
donde la poblacién vasca es mas permisiva.

Grado de simpatia

Las mayores o menores simpatias que despiertan las personas inmigrantes
de distintos origenes extranjeros estdn muy vinculados a la distancia cultural
que separa a la sociedad alavesa de la suya. Asi, la poblacion alavesa muestra
sus mayores simpatias hacia los origenes mas occidentales: UE Occidental,
Argentina (“los mas europeos entre los origenes latinoamericanos”) y EEUU.

A continuacion, en términos de simpatia se encontrarian todos los origenes
latinoamericanos y centroamericanos (exceptuando Aragentina), mas China
y Africa subsahariana.
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Finalmente con puntuaciones que rondan el suspenso en una escala de 0
a 10 puntos se encuentran las personas originarias de Pakistan, Rumania y
Magreb, que son también origenes muy distantes culturalmente (lengua, reli-
gion, costumbres, fenotipo, etc.).

Estos tres origenes son los tres que despiertan menos simpatias en las sie-
te cuadrillas, siendo las personas originarias del Magreb las que obtienen la
peor puntuacién en todas ellas.

Las posturas, opiniones y valoraciones que hace la poblacién alavesa son
similares a las del conjunto de la CAE.

Estereotipos

Ademas de los estereotipos o prejuicios relacionados con nuestro estado del
bienestar (muy extendidos y compartidos) y de los que afectan a la economia
(en claro retroceso), de los que ya hemos hablado, hay otra serie de ellos que
estan perdiendo espacio en los discursos de la poblacion alavesa. Esta no
cree que la inmigracién baje el nivel educativo en las escuelas (45,8% frente
a 30,1%), ni que genere inseguridad y delincuencia (44,1% frente a 27,8%), ni
que ocupe y abuse de los espacios publicos (60,0% frente a 16,6%), ni que
carezcan de civismo (62,0% frente a 9,8%), ni que ponga en peligro nuestro
estilo de vida (73,0% frente a 8,7%).

Sin embargo hay otros estereotipos que siguen calando entre nuestra pobla-
cién y que generan dudas y division de opiniones. Asi la poblacién alavesa
no acaba de decantarse entre quienes creen que la inmigracién aumenta el
machismo y la violencia de género (38,0%) y quienes no lo creen (41,4%); en-
tre quienes creen que se lleva las VPO (31,6%) y quienes no lo creen (35,9%);
entre quienes creen que pagan menos de lo que reciben (28,1%) y quienes
no lo creen (26,6%); entre quienes creen que no se quieren integrar (26,0%) y
quienes si lo creen (27,7%).

Los rumores mas extendidos entre la poblacién alavesa son los que tienen
que ver con que las personas inmigrantes viven de las ayudas sociales y abu-
san de ellas (76,7%) y que no se quieren integrar (45,5%). En menor medida,
parece que también se oyen otros, como que nos quitan el trabajo (30,0%),
que con ellas aumenta la delincuencia (28,3%), que son demasiadas personas
ya (27,8%) o que con ellas aumenta el machismo y la violencia de género
(26,4%).

Politica de inmigracion

La mayoria de la poblacion alavesa es de la opinion que se debe permitir la
entrada de personas de origen extranjero a aquellas que tengan un contra-
to de trabajo o que cumplan otros requisitos legales, como reagrupamiento,
estudios, refugio o asilo... El 568,1% asi lo indica. Es la postura histéricamente
mas defendida. Sin embargo, este ano 2018 ha aumentado poderosamente el
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numero de personas que no saben qué decir (el 20,4%), quiza desconcertadas
por los recientes discursos en EEUU, Gran Bretana, paises de la UE Oriental,
las crisis de los refugiados, etc.

2. En la CAE, las postura mas legalista tiene mas adeptos que en Alava (70,0%
frente al 58,1% ya mencionado).

3. Enrelacion a la permanencia, la poblacion alavesa no cree que quedarse en
paro sea motivo suficiente para expulsar a nadie (72,7%) pero si el cometer
un delito (562,0%).

4. Conrespecto a las personas extranjeras en situacion administrativa irregular,
la mayor parte de la poblacion alavesa cree que las mejores opciones son re-
gularizar a todas (25,3%) o solo a las que tengan trabajo (35,5%). Ademas, un
porcentaje muy importante no sabe qué decir en esta cuestion (23,0%). En el
conjunto de la CAE la poblacién vasca es mas permisiva.

5. En relacidén a la politica de refugio y asilo, la poblacidn alavesa tiene divisidon
de opiniones: el 38,5% cree que hay que acoger a todas las personas que
soliciten refugio y el 35,0% cree que es mejor cenirse a aquellas que puedan
demostrar su condicién de perseguidas.

6. Por cuadrillas, parece que los discursos mas tolerantes pueden estar en Vito-
ria-Gasteiz y los mas restrictivos en Campezo-Montana Alavesa, Gorbeialdea
y, en menor medida, Laguardia-Rioja Alavesa.

7. En cualquier caso, en general, las posturas de la poblacién alavesa han mejo-
rado en relacion a sus discursos de 2008 y 2013.

RGI y ayudas sociales

1. Una de las cuestiones que generan mas debates, criticas y suspicacias entre
la poblacién alavesa es el uso que hacen las personas de origen extranjero
de nuestro estado de bienestar, sobre todo en un momento en el parecia
que estaba amenazado durante la crisis que hemos pasado entre los anos
2008 y 2014. A este respecto, la poblacion es de la opinion que las personas
inmigrantes se aprovechan excesivamente de la renta de garantia de ingre-
sos llegando a acapararla (51,8%), que la RGI desincentiva y desmoviliza a las
personas inmigrantes, al cobrarla (56,0%), que existe mas fraude entre inmi-
grantes que cobran la RGI que entre personas autoctonas (38,3%), que las
personas inmigrantes se benefician excesivamente del sistema de proteccién
social (53,7%) y que viven de las ayudas sociales y abusan de ellas (47,3%).

2. Sin embargo, a pesar de la existencia de estos estereotipos y creencias, la
mayor parte de la sociedad alavesa no cree que haya que hacer una RGI solo
para personas autdctonas (67,9%). Quiza lo que esté pidiendo la poblacion
alavesa es un mayor control de la RGI pero para todas las personas que la
perciben y que quiza se acompanen esas ayudas sociales con medidas de
activacion al empleo.
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Por cuadrillas, las poblaciones que tienen posiciones mas tolerantes y abier-
tas son las de Llanada Alavesay Vitoria-Gasteiz y las que mantienen discursos
mas prejuiciados y negativos son las de Campezo-Montana Alavesa, Laguar-
dia-Rioja Alavesa, Ayala y, en menor medida, las de Gorbeialdea y Ahana.

Comparando con el conjunto de la poblacién vasca, tampoco en este ambito
observamos diferencias dignas de mencion. Y en relacion a la evolucion de
las posiciones de la poblacidn alavesa, si podemos afirmar que ha mejorado
claramente sus discursos y actitudes.

Indice de Tolerancia

La puntuacion en el indice de Tolerancia esta afio 2018 es de 60,4 puntos, una
puntuacion claramente superior a la obtenida en 2013 y 2008 que indica que
las posiciones y actitudes de la poblacion alavesa han mejorado en los ulti-
mos anos, paralelamente a la mejora de los indicadores macroeconémicos y
sociales.

La puntuacion que obtiene la poblacidn alavesa es estadisticamente similar a
la obtenida por el conjunto de la poblacién vasca (59,71 puntos) y tampoco se
diferencia de la obtenida por la poblacion vitoriana (60,89 puntos).

Por cuadrillas las puntuaciones que obtienen las poblaciones de Campe-
zo-Montana Alavesa (54,30 puntos) y Laguardia-Rioja Alavesa (55,07 puntos)
son significativamente mas bajas que la obtenida por la poblacién de la cua-
drilla de Vitoria-Gasteiz (60,85 puntos, ajustada por las ponderaciones).

Las variables sociodemograficas con mayor capacidad predictora para esti-
mar el grado de tolerancia de la poblacién alavesa son, por este orden, en 1°
nivel, los estudios; en 2° nivel, la relacién en ocio con personas de origen ex-
tranjero y la ideologia; en 3° nivel, el tipo de barrio, el grado de nacionalismo,
la relacion publica con personas inmigrantes, la religion, la relacion en ocio
con personas inmigrantes y el grado de optimismo; en 4° nivel, el sentimiento
identitario y las expectativas de futuro.

La poblacion alavesa se puede desagregar en tres grandes grupos: 1) el de
las personas tolerantes, que punttan 72,69 en el indice de Tolerancia y que
son el 36,0% de la poblacion alavesa; 2) el de las personas ambivalentes, que
punttan 58,43 puntos en tolerancia y son el 43,7% del total; 3) el de las perso-
nas reacias, que punttian 42,86 puntos y son el 20,3% del total de la poblacion
alavesa.
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CONCLUSIONES

La inmigracién extranjera no supone ningun problema para la poblacion ala-
vesa. Esta tiene otros mucho mas importantes (el paro, aspectos de indole
econdmica, las pensiones, la clase politica, la corrupcion, etc.). Y si no con-
sidera que supone un problema para la CAE, menos todavia lo considera un
problema personal.

No hay grandes cambios en comparacién con la situacion de 2008 o 2013.
El indice de tolerancia presenta cifras similares, aunque algo mayores, pero
en la misma linea: hemos pasado de los 56,55 puntos de 2008, a los 54,83
puntos de 2013 y a los 60,40 puntos de 2018. Seguimos siendo ambivalentes:
para algunos casos somos tolerantes pero para otros aspectos somos mas
intolerantes. La posicion de la poblacion alavesa es similar a la del conjunto
de la CAE, no hay diferencias estadisticamente significativas. En general, las
opiniones, posiciones y actitudes de la poblacion alavesa han mejorado con
respecto a 2013.

La poblacion alavesa tiene una vision distorsionada del volumen de personas
inmigrantes que residen en la CAE. Ademas, esa imagen sobredimensionada,
en ciertos sectores de poblacidén es inmune a la informacidn objetiva que se le
proporciona. Esta vision es compartida por el conjunto de la poblacién vasca.

Los puntos mas negros de nuestras actitudes y discursos tienen que ver con
los modelos de convivencia, percepcion de volumen y con los discursos pre-
juiciados y estereotipados. En esta cuestidén nuestra recomendacion es clara:
para poner freno a los discursos intolerantes basados en estereotipos falsos
y negativos contra la poblacion inmigrante de origen extranjero y para cerrar
los espacios de impunidad de esos discursos que perjudican gravemente la
convivencia y fomentan la discriminacién, es fundamental el papel de las cla-
ses dirigentes y lideres sociales (en la politica, sociedad, cultura, economia,
deporte, etc.).

Los datos de 2018 parecen indicarnos que la poblacién alavesa, de manera
paralela a la mejora de la situacion econdmica general (al menos en lo que
a indicadores macroeconémicos se refiere), vuelve a apreciar los beneficios
econdmicos de la llegada de personas de origen extranjero.

Los mayores recelos de la sociedad alavesa tienen que ver con nuestro esta-
do del bienestar, con el acceso a las ayudas sociales y con el reparto de esa
ayudas. En este tema y en el modelo de convivencia, que tiene que ver con
el acceso a los mismos derechos y obligaciones de todas las personas que
residen en nuestro territorio, es donde mayores suspicacias y posturas mas
reacias hemos observado. También suscitan controversia y a veces rechazo
que las personas inmigrantes construyan templos para sus religiones, vistan
como en su pais de origen o la creacion de centros escolares privados.

Por cuadrillas, en general, los discursos mas criticos y menos tolerantes sue-
len estar presentes en las cuadrillas de Campezo-Montana Alavesa y Laguar-
dia-Rioja Alavesa. Por el contrario los que suelen mostrar posiciones mas to-
lerantes son las de Vitoria-Gasteiz y Llanada Alavesa. Las demas cuadrillas,
Anana, Ayala y Gorbeialdea, tienen perfiles, posturas y discursos intermedios
y unas veces se unen al primer grupo y en otras ocasiones al segundo.
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Con respecto al modelo de convivencia no hay grandes cambios: aunque
se reconoce que todas las personas debemos poner de nuestra parte en los
procesos de integracion, sigue habiendo acuerdo en que el esfuerzo mayor
debe venir de parte de las personas inmigrantes extranjeras, que deben aca-
tar nuestra legislacién y conocer nuestros idiomas. Lo que venimos llamando
en otros estudios y barometros un “asimilacionismo blando” o “por decan-
tacion”.

En el acceso a derechos la poblacion alavesa es cada vez mas partidaria de
que todas las personas inmigrantes extranjeras puedan acceder a la educa-
cién y a la asistencia sanitaria, restringiendo también mas a las regularizadas
el acceso a la asistencia juridica, ayudas sociales, reagrupacion, voto y vivien-
da VPO.

La poblacion alavesa no oculta sus preferencias cuando hablamos de per-
sonas de origen extranjero: sus simpatias y preferencias las dirigen hacia
personas de la UE occidental y latinoamericanas, mas cercanas culturalmen-
te, mientras que estigmatizan a las personas del Magreb, de Rumania y UE
oriental, Pakistan..., mas lejanas a nuestro mundo simbdlico. En este aspecto
tampoco se diferencia del conjunto de la poblacién vasca.

En politica de inmigracién, la poblacion alavesa suaviza sus posturas para la
entrada de la poblaciéon inmigrante extranjera, ligando sobre todo el contra-
to de trabajo con la regularizacién y la permanencia en nuestra comunidad.
Y lo mismo con respecto a su permanencia en cualquiera de los supuestos
planteados.

En cuestiones de estereotipos, los mas presentes tienen que ver con el abuso
de las ayudas sociales, con el acaparamiento de la RGI, de las VPO, con que
se benefician méas de lo que les corresponde por sus impuestos o con que
aumentan el paro. Es decir, tema econdmico. Otros estereotipos, aunque con
cierta presencia, tienen mucha menos importancia.

En relacion a los perfiles de personas que se muestran menos tolerantes ante
la inmigracién extranjera, no hay diferencias con los datos del conjunto de la
poblacion de la CAE:

1. Personas xenofobas situacionales: aquellas que compiten en los
mismos espacios de la estructura social con las personas inmigran-
tes extranjeras que vienen a trabajar a nuestra sociedad: personas
con bajo nivel de estudios, con baja cualificacién laboral y/o pro-
fesional, con bajo nivel de ingresos en el hogar, que necesitan (al
menos ocasionalmente) de las ayudas sociales, personas que estan
en paro, personas de la parte baja de la estratificacidon socioecono-
mica, insatisfechas con su situacion econémica, con expectativas
negativas ante el futuro, personas a las que ha afectado mucho la
crisis econdémica...;

2. Personasracistasvulnerables: aquellas objetivay subjetivamente en
situacion de mayor vulnerabilidad personal y social, que se sienten
inseguras y amenazadas porque la llegada de personas inmigrantes
supone cambios en su entorno para los que no se sienten capaces
de afrontar o para los que creen no tener herramientas suficientes:
son personas de mas edad (mayores de 65 anos...), personas jubila-
das, personas que se dedican al cuidado del hogar, con bajos ingre-
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sos, personas que se definen a si mismas como pesimistas, que se
han visto afectadas por la crisis, personas que (al menos una parte
relevante) que completan sus ingresos con las ayudas sociales, con
escasa red social, con miedo o incertidumbres ante el futuro...

Personas intolerantes ideoldgicas: aquellas que no admiten la llega-
da de personas extranjeras con caracteristicas y rasgos diferentes a
los habituales (idioma, religion, cultura, costumbres, cosmovision,
raza...), son personas con rasgos de personalidad autoritaria, dog-
matica, con cierta cerrazén mental, con dificultades para adaptarse
a los cambios, rigidas: personas que se definen a si mismas con
ideologia politica de derecha, que se definen como espanolas (en
Euskadi...), catélicas practicantes o no practicantes, que se definen
a si mismas como nacionalistas espanolas (en Euskadi...), de franjas
de maés edad...









LOS DISCURSOS DE LAS PERSONAS DE
ORIGEN EXTRANJERO EN ALAVA







Analisis de los discursos

En este apartado vamos a desarrollar la informacion obtenida a partir de los gru-
pos de discusién que hemos realizado. Tal y como hemos comentado pormenori-
zadamente en el capitulo de la metodologia, hemos llevado a cabo seis dinamicas
en Vitoria-Gasteiz y doce en el conjunto de las restantes seis cuadrillas alavesas.
La informacion obtenida la hemos organizado en seis apartados y vamos a abor-
dar cada uno de ellos diferenciando los discursos que se dan en la capital, desa-
rrollados en primer lugar, de los que hemos recogido en las cuadrillas, que los
expondremos a continuaciéon. De esta forma, esperamos que reflejen mejor las
diferencias y similitudes que se dan en una vy otras.

317




318 ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO EN ALAVA 2019

La decision de emigrar

Como punto de partida, en el proceso migratorio de las personas de origen ex-
tranjero residentes en Vitoria-Gasteiz se ha preguntado sobre la vida en su pais
de origen, los motivos de la salida y la valoracion una vez llegadas las personas
al destino.

Respecto a la vida en sus paises de origen, en la mayoria de los casos esta muy
presente la red familiar y social. En general, la calidad de vida era muy baja, con
pocas expectativas de futuro y el sueno de buscar una vida mejor es lo que sub-
yace cuando se pregunta sobre los motivos de la salida. Europa se visualiza como
un lugar donde hay mas oportunidades en cuanto al acceso a derechos y servi-
cios, acceso a un trabajo, conseguir dinero para ayudar a la familia de origen, etc.
Ademas, también se habla de una presion personal y familiar por salir a buscar
algo mejor, sobre todo, entre los grupos de discusion mas jovenes, los compues-
tos por hombres jovenes de origen Magreb y Africa subsahariana.

En cuanto a la forma de llegar hasta Vitoria-Gasteiz, estas han sido diferentes:
desde la reagrupacion familiar, pasando por una carta de trabajo o realizar estu-
dios, hasta las pateras, en procesos directos o procesos mas largos, pasando por
otros paises o comunidades autbnomas.

«Por lo menos yo, me gustaba mi vida antes de venir. Yo antes, era igual
que ahora, activa: talleres, estar con otras companeras, ir mucho a las
mezquitas, asociaciones... Yo estaba en una asociacion cultural en Tan-
gery otra asociacion que era religiosa. Y era de las que decian que quie-
ro casarme en Tanger. Yo deseaba quedarme en Tanger y al final sali de
Tanger, porque me casé con mi marido que él vivia en Espana. El amor...
(risas) No queria irme de Marruecos porque mis hermanos me decian
que en Espana hace mal tiempo y hay depresion por soledad. Y yo tenia
miedo de no encontrar el ambiente social que yo tenia en Marruecos. Yo
he venido directamente a Vitoria, y ahora ya llevo 7 anos». (Mujer magrebi) *

«Unos meses antes vino una cunada mia con contrato de trabajo. En ese
momento estaban haciendo contratos de trabajo a personas de diferen-
tes paises de América y ella fue una de las agraciadas. Y le toco traba-
jar aqui en Vitoria. Y como era la unica persona a la que conociamos, por
eso vinimos aqui». (Mujer latinoamericana)

«Yo lo mismo. Porque mi hermana estaba aqui y me ha traido aqui, direc-
tamente a Vitoria». (Mujer latinoamericana)

«A ver, yo me vine por mi esposo. Me casé muy jovencita y en Colom-
bia no trabajaba. Bueno, terminé la universidad y me puse a cuidar de
los ninos. Como me casé tan joven, también fui madre muy joven. En-
tonces, dedicada a mis hijos... El duré aqui seis anos y a los seis afos

1 Para simplificar las referencias obviamos si las personas que han participado son de una nacionalidad,
origen o ascendencia concreta. Asi referenciamos, por ejemplo, con ‘mujer magrebi’ si se trata de una
mujer de nacionalidad, de origen o de ascendencia magrebi.



ANALISIS DE LOS DISCURSOS 319

por fin me decidi a venirme. Porque no me queria mover de Colom-
bia. Pero ya tenia tres hijos y me vine por él, porque le vean un poco».
(Mujer latinoamericana)

«Yo vine por una hija que esta aqui desde hace trece anos. Ella me hizo
carta de invitacion y vine a pasear. Pero me encontré con una cantidad de
cosas y entonces ese paseo se me volvio largo y creo que me va a tocar
demorar un tiempo aca». (Mujer latinoamericana)

Respecto a las razones que subyacen sobre la decisién de elegir concretamente
Vitoria-Gasteiz como destino, estas han sido en la mayoria de los casos recomen-
daciones realizadas por amigos o amigas, personas conocidas y familiares sobre
la ciudad. Se habla de una calidad de vida mayor que en otros lugares, que las
personas de origen extranjero son bien recibidas, que hay programas y recursos
para la inclusion social, para aprender un oficio, mucho trabajo, facilidad para la
tramitacién de la documentacion, etc. En otros casos, ha sido porque vinieron a la
ciudad, les gusto principalmente su calidad de vida, ambiente y tamano y decidie-
ron que la ciudad de Vitoria-Gasteiz reunia unas condiciones de vida 6ptimas para
comenzar una nueva vida.

«En términos de destino nos quedamos donde nos L ] .
dan oportunidades y buenas condiciones. Llegué La decision de emigrara Alava

aqui'y decidimos quedarnos aqui. Yo vivia en Ma- 5o hasa fundamentalmente en

drid, pero la integracion en una ciudad grande es daci lizad
complicada. Iba de albergue en albergue. Asi que recomendaciones realizadas por

me aconsejaron venir a Vitoria porque era una ciu-  PEISONAs amigas, conocidas Y
dad pequena con mejores condiciones de vida. Me  fgmiliares.

comentaron también que las instituciones no eran
hostiles a la inmigracién». (Hombre joven subsahariano)

«Tenia a un hermano en Vitoria y de vez en cuando veniamos a visitar-
le. Las ninas se sentian muy bien cada vez que estabamos en Vitoria. Asi
que cuando tuve la oportunidad de alquilar un piso lo hice. Queria que
mis hijas estuvieran felices». (Mujer subsahariana)

«Elegir Vitoria como destino, fue casualidad, porque vi una senal, esa se-
nal es una amiga que me animo a venir. Yo creo que no se puede ir a un
sitio sin conocer a nadie, es muy dificil, siempre tienes que tener un co-
nocido que te ayude al principio». (Mujer magrebi)

«Yo me refiero a Vitoria porque conozco ya aqui a tanta gente. Pero
comparada con otros sitios, la calidad de vida de aqui es mejor».
(Mujer latinoamericana)

«La primera ciudad espanola a la que llegue fue Almeria. Desde ahi una
chica que vivia en el mismo barrio que nosotros en Nigeria me ayudd a
llegar a Sevilla. Ahi encontraba trabajo, pero de manera muy precaria. Te
daban un trabajo y dos meses después te quedabas sin trabajo. Un ami-
go que vivia en Durango viajaba a Sevilla a visitarnos. Me animé a venir
a Euskadi. Me quedé donde mi amigo unos meses y como visité Vitoria,
me di cuenta que no habia cuestas. Me encanto el sitio y me quedé aqui».
(Hombre joven subsahariano)

Ademas de los motivos sobre la calidad de vida de la ciudad, también existen
otros como son la insercion laboral, las ayudas sociales, etc.:
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«Yo sali desde Pakistan directamente a ltalia por un visado en sec-
tor de agricultura. Desde Italia llegué a Barcelona, estuve un mes, lue-
go un amigo me llamd desde Vitoria informandome sobre las leyes
de aqui, de que aqui podian ayudar econdmicamente y podia apren-
der algun oficio y hay mucho trabajo. Por eso me mudé aqui a Vitoria».
(Hombre pakistani)

«Yo sali de Pakistan y llegué a Dubai y estuve unos anos ahi y luego de
ahi salir para Italia. He estado en Italia 8 meses. Luego cuando supe que
en Espana se puede conseguir papeles a los 3 anos pues decidi mudar
para Espana. Tenia un amigo en Valencia, llegué donde él, estuve 3 me-
ses ahi y luego por algun conocido me vine aqui a Vitoria. El motivo de
llegar a Vitoria fue porque aqui un amigo mio vivia y me dijo que aqui se
podia estudiar y podia aprender castellano y otros idiomas y el gobierno
te ayuda economicamente». (Hombre pakistan)

Respecto a la valoracion al llegar al destino, se habla sobre el impacto que supo-
ne llegar a un nuevo lugar, con diferentes pautas culturales, idioma, religion y la
importancia de contar con un tiempo para adaptarse a la nueva situacion. Unido
a estas diferencias, en los discursos subyace un sentimiento de pérdida de todo
lo que uno habia sido hasta entonces y un cierto sentimiento de tristeza.

«...Claro, estoy de acuerdo, que es extrano, todo es extrano, porque lle-
gas a una sociedad que hablan otro idioma, tienen otra cultura, tu reli-
gion no es igual que la suya... Esto se hace un poco dificil, porque nece-
sitas un tiempo para adaptarte a la nueva situacion, la vestimenta sobre
todo». (Mujer magrebi)

También se menciona el problema de la situaciéon administrativa que existe y se
perpetua en el tiempo, lo que dificulta el acceso a determinados derechos y ser-
vicios.

«Ahora la gente esta muy preocupada, se mueven de aqui a otras ciuda-
des para presentar los papeles porque saben que aqui estan teniendo
muchos problemas. Y aunque todos los tengas en la regla, como marca
la ley, sabes que vas a tener mucha dificultad de obtener permiso de re-
sidencia». (Hombre pakistani)

Cuando analizamos los discursos de las personas que residen en las distintas
cuadrillas de Alava, las motivaciones de su decision de emigrar no son distintas
a las residentes en la capital. Lo que si se hace en estas dinamicas es ahondar en
las razones que les obligaron o animaron, dependiendo de los casos, a abandonar
su pais. En las narrativas surgen diversas razones que han motivado a las perso-
nas de origen extranjero a dejar su pais y terminar, a dia de hoy, en alguna de las
cuadrillas alavesas.

Destacan, por un lado, varios factores caracteristicos del lugar de origen que im-
piden satisfacer necesidades clave para las personas, como pueden ser el des-
empleo, una crisis estructural (econdémica o politica), la delincuencia... Y por otro,
factores de atracciéon del lugar de destino, que pueden complementar todas las
necesidades no cubiertas en origen, como pueden ser mejores oportunidades
econdmicas, buenas expectativas de futuro para los hijos e hijas, posibilidades
de empleo, mayor seguridad y tranquilidad, etc.
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Cabe destacar la importancia otorgada a la familia en la decisién de emigrar. Es-
tamos, por tanto, ante una decision familiar y no individual en la mayoria de los
casos. La decisidon que moviliza a la migracién descansa habitualmente en el con-
junto de la familia.

Por todo ello, del discurso se desprenden tres determinantes fundamentales que
motivan la salida del pais de origen: el desempleo, la inseguridad social y perso-
nal, y la incertidumbre sobre el futuro de las generaciones mas jovenes de las
familias (hijos e hijas).

Empecemos por la falta de empleo. En general, la principal razén de las personas
para marcharse de su pais ha estado relacionada con mejorar su trayectoria pro-
fesional, bien por falta de empleo o por desear una evolucién a mejor, intentando
lograr en ambos casos una mejor situacién econdémica familiar.

«Nosotros teniamos poco dinero y no habia traba-
jo. Y por eso se marchaban todos. La mayoria de
los que hemos llegado aqui es por eso. No habia Son tre_s los fa_threS que

trabajo, se ganaba poco y las condiciones de tra- determinan principalmente la

bajo eran malas. Ademas, con la revolucion que  sglida del pais de origen; el

hubo machacaron todas las empresas. Y claro, desempleo I3 inseguridad social y

hay que ganarse la vida, ;Donde? Donde se puede ) )
ganar un poco mas». (Hombre rumano) personal Y la incertidumbre sobre

el futuro de los hijos e hijas.
«Yo vine porque mi padre tenia un tio aqui'y lo tra-
jo para algo de carga de trabajo. Y luego él nos re-
agrupd. Desde que he venido yo he estado traba-
jando y estudiando». (Hombre latinoamericano)

«Hace mas de 50 anos que mis padres vinieron a trabajar y emigraron a
Espana. Y andaban por la zona norte, por Tudela y Zaragoza, en la recogi-
da de la uva, del tomate, del pimiento y de lo que tocaba. Iban trabajando
y encontraron trabajo por esta zona». (Hombre portugués)

«Hemos salido para buscar una mejor vida, unas mejores condiciones
de vida. Tenia una situacion muy mala: separada con dos hijos. Con el
chico que estoy me ayudo a salir de alli para venir aqui, él me busco
un trabajo, me ayudé con dinero hasta que yo pude estabilizarme...».
(Mujer rumana)

«Yo soy xxxxxxx y vengo de Portugal, tengo 19 anos y vine aqui porque
mis padres vinieron, no porque hayan querido, sino porque necesitaban
el dinero». (Mujer portuguesa)

«Al estar en paro vine con mi mujer aqui. Nos dan ayudas».
(Hombre magrebi)

«Mi marido vino aqui por trabajo y cuando me arregld los papeles vine.
Al principio trabajé con él en el campo». (Mujer magrebi)

«Nosotros emigramos aqui toda la familia. Primero vino mi marido, que
se quedo alli sin trabajo. Profesionalmente no encontraba nada. El tenia
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un hermano aqui que se ha hecho toda su vida aqui. El le animo a que vi-
niera. Se puso a trabajar en una empresa en Vitoria y al aho nos trajo a
mis hijas y a mi». (Mujer latinoamericana)

El segundo factor es la inseguridad. De la misma manera que la falta de opor-
tunidades y una mala situacion econdmica resultan fuertes motivaciones para
emigrar, la inseguridad social y personal se han convertido en una causa funda-
mental para abandonar el pais de origen. Las personas consultadas aluden tanto
la inseguridad en la convivencia (conflictos sociales, politicos...), como el estar
expuestas en el dia a dia a robos, secuestros, extorsién, asesinatos..., lo que les
lleva a vivir con miedo y aumentar las razones para desear abandonar su tierra.

«Soy de Colombia y hace 20 anos que estoy aqui. Sali como refugia-
do y hace también 20 anos que no regreso a mi pais. Sali con la fa-
milia mas inmediata, mi esposa y mis hijos y lo hice por amenazas».
(Hombre latinoamericano)

«Llevo aqui ano y medio, no mas. Sali de mi pais, mas o menos como
todos, por cosas del conflicto interno. Yo era autonomo y tenia mi ne-
gocio de fruta importada. Pero por la situacion de lo que pasa alli me
toco salir con mi familia de un momento a otro. Comenzaron con la ex-
torsion. Yo cometi el error de darles la primera vez. Ya quedas conde-
nado a seguir pagando. Llegd un momento que me resulté inviable
seguir con ese tema, no podia mas. Y tomamos la decision en secre-
to porque nos daba miedo contarlo. Mis hijos estaban amenazados...».
(Hombre latinoamericano)

«La vida en el Sahara es muy dificil. Vivia en mi tierra ocupada por Ma-
rruecos y esa es la razon por la que vine a Europa. No tenia libertad y el
gobierno me expropid las tierras». (Hombre magrebi)

«Desde Ecuador nos vinimos mi marido y yo por inseguridad. Nos roba-
ron en casa y viviamos intranquilos. Decidimos vivir aqui».
(Mujer latinoamericana)

En cuanto a la incertidumbre sobre el futuro de las generaciones mas jévenes de
la familia, los hijos e hijas, es uno de los motores mas potentes porque uno de los
principales retos detectados entre las personas de origen extranjero es la bus-
queda de un futuro mejor para la familia, sobre todo para su descendencia. Por lo
general, afirman que la situacién en el pais de origen, en el momento de emigrar,
no era la adecuada para poder ofrecer un buen futuro a la siguiente generacion.

«Yo tengo familia y uno siempre piensa en lo mejor para el futuro de
la familia. Yo hace ya mucho tiempo pensaba venir aca o a Estados
Unidos para mejorar. Y me vine aqui con una propuesta de trabajon».
(Hombre latinoamericano)
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«Entramos en crisis y tenia dos hijos que habian empezado al colegio y
no podiamos pagar y decidimos buscar fuera. Y hemos venido aqui des-
de hace 7 anos. Mii marido vino primero y después de 5 anos vinimos
mis hijos y yo». (Mujer rumana)

«Cuando pasan los anos y uno crece ya no piensa Las eXpeCtatlvaS e.n .d.eStan alaves
en uno mismo, piensas en ellos, en los hijos. Prac-  Se centran en: posibilidades de
ticamente yo paso a un segundo plano, me impor- emp|e0’ una cultura migratoria

tan mis hijas. Veo que la educacion es mucho me- . .

jor aqui que alli y los jovenes tienen mas posibili- congqhdada en _la Z0na, VII’]CU|0§
dades». (Hombre latinoamericano) familiares 0 amistades en destino,

y en semejanzas geograficas con

«En Rumania ya no se podia mas. Me llamaron , .
su pais de origen y entorno rural

para un trabajo y veniamos con ilusion. Por los hi-
jos y todo eso...a ver qué se podia hacer». (Hombre

rumano)

«Nuestro sueno practicamente es que nuestros hijos estudien y puedan
tener un trabajo». (Mujer magrebi)

«El tema de emigrar es porque alla los que tienen familia tienen temor
porque hay mucha delincuencia. Por los hijos y, aparte, por un futuro me-
jor. Y el nivel cultural aca es mejor». (Hombre latinoamericano)

Pese a las dificultades mencionadas en el apartado anterior, de manera genera-
lizada, las personas de origen extranjero tienen un recuerdo grato de su pais de
origen. Visualizan y describen con nostalgia su infancia y su vida familiar pasada.
Como se suele decir, ‘la infancia es la arcadia perdida de las personas’.

«En mi infancia era todo muy bueno. Mi ninez fue excelente. Sobre todo,
comparada con lo que es ahora la ninez en nuestro pais. Creo que la mia
no la cambiaria por nada». (Mujer latinoamericana)

«Alli en El Aiun tenia mucha tranquilidad mental, que ni todo el dinero del
mundo paga. La tranquilidad de tener a la familia al lado. Se vivia econo-
micamente mal, pero mentalmente bien». (Hombre magrebi)

«La verdad que en Peru muy bien. Tengo los mejores recuerdos de mi in-
fancia. Somos una familia numerosa y mis padres viven. Somos seis her-
manos. Y la verdad que los recuerdos que tengo son muy buenos. Creo
que era una felicidad completa. Mis padres siempre nos dieron lo mejor
de ellos. Se esforzaron por darnos educacion. De hecho, todos tenemos
una profesion». (Mujer latinoamericana)

No obstante, el periodo previo al proceso migratorio, se inunda de comentarios
repletos de malas experiencias: desempleo, baja calidad de vida, preocupacion,
delincuencia, peligrosidad, mayor precariedad generalizada, etc.

«Ahora hay demasiada delincuencia. Que te roban un nino, que si trafico
de organos, va a México o a Panama. Esta feisimo. Y nada, que no creo
que vuelva a vivir en Colombia. Mas bien me traeria a mi familia aqui y
estaria mas contenta». (Mujer latinoamericana)
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«Argelia es muy bonito y tengo muy buenos recuerdos, pero no tenia
una buena situacion economica. Tenia mejores expectativas de futuro en
Europa». (Hombre magrebi)

Es en ese momento de descenso de la calidad de vida, cuando ya no vislum-
bran un futuro estable, cuando se comienzan a generar expectativas de mejora
en otros paises y las personas se muestran mas decididas para aventurarse a
emigrar.

«Bueno, en Rumania trabajabas doce horas para una mierda de dinero. Y
aqui trabajas ocho horas y en un mes ganas tres o cuatro veces mas que
en Rumania. Porque ahora en Rumania son 250 o 300 euros al mes lo que
gana un trabajador». (Hombre rumano)

En las narrativas de los grupos que hemos celebrado en las distintas cuadrillas
alavesas se repite el hecho de que su residencia en ellas no es casual ni aleatorio:
han buscado entornos rurales, como los alaveses, expresamente.

Porque, en primer lugar y apelando a diversas reflexiones recogidas, se puede
afirmar que las personas inmigrantes deciden aventurarse a comenzar una nueva
vida en las cuadrillas de Alava por la percepcion que tienen y la informacion que
manejan sobre la mejor situacién econdmica y laboral existente.

Paralelamente, manifiestan que los lazos de amistad y parentesco que se encon-
traban ya en la Alava rural han sido facilitadores clave en la toma de decision
del lugar de destino. Digamos que, la consolidacion en la zona rural de la cultura
migratoria de distintos origenes extranjeros ha llegado, en muchos casos, a fa-
cilitar tanto la insercién laboral, como los primeros momentos de adaptacion de
las familias.

De todo esto se desprende que, las cuadrillas alavesas han sido elegidas como
lugar de residencia de las personas inmigrantes principalmente por estos tres
motivos:

e Posibilidades de empleo, principalmente en agricultura e industria

e Cultura migratoria consolidada en la zona y vinculos familiares o amistades
en destino

e Semejanzas geograficas con su pais de origen y entorno rural

Finalmente, y en orden de importancia, también destacan el acceso a servicios
sanitarios, la opcién de recibir una buena educacion y, en muchos casos, la recu-
peracién de los derechos humanos.

«Aca la atencion sanitaria es inmediata. En el ambulatorio, el nifo es una
prioridad y lo atienden de inmediato. Y si no es urgente, le sacan una cita
y lo atienden. Y la medicina también es barata. Alla en Pert se me enfer-
ma mi hijo y...». (Hombre latinoamericano)

«Eso es lo que falta alla. La seguridad aca es buena, la educacion igual y
la medicina que es diferente. No tiene ni punto de comparacion».
(Hombre latinoamericano)
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La convivencia y la integracion

En relacién a la convivencia y a los procesos de interaccion e integracion, las na-
rrativas de las personas de origen extranjero presentan diferencias importantes
porque los contextos de una ciudad de tamano medio, como es Vitoria-Gasteiz,
cambian significativamente en relacion a los municipios pequenos del resto del
territorio alavés.

Cuando hemos abordado la convivencia e integracion de la poblacion de origen
extranjero en Vitoria-Gasteiz hemos querido conocer la percepcion que tienen
respecto al entorno mas cercano, su barrio. Asi, respecto al ambiente del barrio,
hay una mayoria de personas que lo perciben como un lugar tranquilo para vivir
donde hay un buen ambiente:

«Yo vivo en Zaramaga y es un barrio muy bueno para vivir. Porque el cole-
gio de los ninos esta a cincuenta metros. También hay shopping y la Igle-
sia que yo frecuento esta a cuatro minutos. Las que viven mas cerca son
personas mayores y, como te he dicho antes, les cuesta acostumbrarse a
estas personas, pero ahora no. Todos somos amigos y tenemos respeto
los unos por los otros». (Mujer latinoamericana)

«Yo donde vivo en mi barrio es tranquilo, hay mucha gente mayor, van
personas al trabajo y las personas son amables (las autoctonas), te con-
testan si le preguntas algo, pero siempre hay alguno que no le gusta ha-
blar o se siente un poco incomodo. Pero en general mi barrio esta bien.
Viven de todo tipo de personas». (Hombre pakistani)

«Vivo en un barrio tranquilo, hay mas gente vasca». (Mujer subsahariana)

«Mi barrio es muy tranquilo y conviven con varias razas. La mayoria ex-
tranjeros». (Hombre joven magrebi)

«En mi barrio hay muchos mas espanoles. Alrededor mio hay pocos ex-
tranjeros, todo esta bien, la gente te habla bien, te contesta bien. Yo en mi
barrio tengo buenas relaciones con los vecinos». (Hombre pakistani)

Pero, por el contrario, también hay otras personas que describen su barrio como
un lugar inseguro, donde hace falta mas seguridad y control.

«Sobre las diferencias entre el trato de las perso- _ _
nas de hace 20 aros, cuando llegué a Vitoria, y ~ Consideran que la Imagen
ahora se ha cambiado mucho». (Hombre pakistani) que ofrecen los medios de

«Yo creo que en mi barrio hace falta mas seguridad Comu_nlcaC|on so_bre las personas
y control. Veo personas adolescentes que salen de de origen extranjero Nno se

la escuela y se ponen a fumar, a veces droga...». corresponde con la realidad
(Hombre joven subsahariano)

«Yo, en mi barrio, viven muchas personas gitanas.
Un dia deje mi bicicleta fuera y me la destrozaron.
A mi no me gusta que estén esas personas ahi». (Hombre joven subsahariano)
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Las actitudes y percepciones hacia la inmigracién son uno de los aspectos clave a
tener en cuenta en los procesos de integracion de la poblacion de origen extran-
jero. En este sentido, la percepcion sobre las pautas culturales, los estereotipos y
prejuicios que tiene la poblacion autéctona hacia la poblacion extranjera forman
parte también de esas actitudes y percepciones. En este apartado, hemos queri-
do conocer, desde la mirada de la poblacién de origen extranjero, cOmo creen ser
vistos/as por parte de la poblacion vitoriana.

En relacién a las pautas culturales, la poblacién de origen extranjero destaca las
diferencias culturales, religiosas y lingliisticas. Asi, en los grupos de discusion
vitorianos de las mujeres magrebies se habla del problema de la vestimenta y
creen que, entre la sociedad vasca, en ocasiones, no se comprende su significado
y esto les afecta negativamente en diferentes ambitos de su vida: laboral, de ocio
y tiempo libre, etc. Una imagen que creen que influye mucho es la que ofrecen
los medios de comunicacién. Imagen que no comparten porque creen que no se
corresponde con la realidad.

«Yo creo que el problema es el trabajo. Y la gente mayor son los que
piensan diferente. También hay jovenes, pero sobre todo la gente mayor
tiene un problema con el velo». (Mujer magrebi)

«Pero yo creo que, si tienes una experiencia, diplomas, estudios, se-
guro que te llamaran porque te van a necesitar. Al final todo queda en
un interés. Pero si no tienes experiencia ni estudios, ni te van a mirar.
Aqui el interés esta por encima de todo. Encima de tu personalidad. Es
lo que yo veo. Por eso, otros extranjeros, los prefieren a nosotras. No
porque sean mejores personas, no. Es porque otras extranjeras no son
como nosotras, van a coger a una por supuesto que no esté tapadan.
(Mujer magrebi)

«Si, yo creo que la culpa la tienen los medios de comunicacion, les dan
una imagen que no es real. Te ven asi y piensan que estas obligada a lle-
var el velo. Tienen otra imagen. Entonces para hablar con ellos ya tienen
prejuicios. Y cuando ellos quieren hablar contigo ya tienen un tema de
qué hablar. Yo creo que lo que hay que hacer es hablar e intentar expli-
carles, que la idea que tienen ellos no es la realidad». (Mujer magrebi)

«Yo he ido a un gimnasio, pero no estas siempre a gusto, el tema de la
vestimenta... ellos te dicen ;puedes llevar el panuelo de esta manera o
de otra manera?». (Mujer magrebi)

«Si, yo iba a un gimnasio femenino y aun asi te dicen que te vas ahogar
con el panuelo. Pero si yo estoy a gusto, no le importa a nadie. Yo voy a
la EPA». (Mujer magrebi)

Sobre los estereotipos y prejuicios, en general, las personas de origen extranjero
residentes en Vitoria-Gasteiz se centran, en la percepcion de abuso de las ayudas
sociales que tiene la poblaciéon vasca, sobre todo entre las personas de origen
pakistani. Ademas, se sienten mas controladas por la policia y entre los jévenes
magrebies se pone el acento en los prejuicios hacia su religién. Sobre el empleo
y la educacién, la poblacion de origen extranjero percibe que hay, por parte de
la poblacién autdctona, un encasillamiento sobre los nichos laborales en los que
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pueden trabajar y que estan centrados basicamente en el cuidado, hosteleria y
agricultura. Esta situacion la ven como un arma de doble filo: por una parte, creen
que es positivo porque esto hace que la sociedad vasca los vea con necesidad.
Pero, por otro lado, creen que esta visidn dificulta la movilidad tanto horizontal,
hacia otros nichos laborales con la misma categoria, como vertical, empezando
a asumir puestos de responsabilidad. Esta mirada hacia la poblacion de origen
extranjero estad afectando negativamente a las personas que tienen estudios su-
periores y quieren trabajar en otros sectores de la economia vasca. Y también
creen que puede ser un problema para los itinerarios formativos y la consecuente
insercion laboral de las futuras generaciones.

«Si, existen muchos prejuicios». (Hombre joven subsahariano)

«Yo hice un curso y consegui un trabajo en una organizacion no guber-
namental. Cuando presenté el contrato para arreglar mi situacion admi-
nistrativa, el funcionario me dijo que mi contrato no podia ser aceptado
porque no se podia creer que yo (como africano) pudiese conseguir un
trabajo asi. Tuvimos que llamar a mi jefe para que al final me aceptase el
contrato». (Hombre joven subsahariano)

«Estuve estudiando castellano y me hice amigo de un tibetano. Yo habla-
ba mejor inglés que él. Cuando necesitaban un profesor de inglés, lo co-
gieron a él porque tenia una novia de aqui. Mi amigo intentd buscarme
una plaza ahi, pero no hubo forman». (Hombre joven subsahariano)

«Tengo un ejemplo. Una senora que buscaba profesor de francés para
su hija se puso en contacto conmigo. Cuando me vio, se retracto y dijo
‘ayyy, yo buscaba a un francés’. Intente explicarle que yo tenia diploma-
tura en francés y que podia ayudar a su hija, pero al final no acepto». (Hom-
bre joven subsahariano)

«La gente se sorprende cuando digo que estoy estudiando, que estoy ha-
ciendo el bachillerato. Aqui se piensa que los inmigrantes no saben leer
o no estudian». (Mujer subsahariana)

«Aqui hay trabajos reservados exclusivamente para las personas inmi-
grantes». (Mujer subsahariana)

Sobre las ayudas sociales, si creen que existe este estereotipo, aunque muchas
de ellas, la mayoria, no cobren ayuda alguna. También creen que no se hace un
buen uso de las ayudas y creen que se deberia dar a cambio de realizar algun
trabajo o servicio. También las personas pakistanies son las que se sienten mas
estigmatizadas por el tema de los abusos que se han dado entre algunas perso-
nas de su misma procedencia. Ante este estereotipo o prejuicio, creen que son
los medios de comunicacién los que estan haciendo de altavoz y propagando
esta informacién que, aunque en origen es cierta en una pequena parte, al final
senala a todo el colectivo.

«Yo creo que se hace mal uso. Creo que hay gente que no necesita y co-
bra ayuda y hay gente que necesita y no cobra. A mi hay gente espanola,
vasca que me han dicho ‘todas las ayudas van a los extranjeros’y yo no
cobro ninguna ayuda». (Mujer magrebi)
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«La gente nos percibe de una manera que no somos, creen que como ha
habido uno que ha defraudado o ha salido uno haciendo algo malo en las
noticias, todos somos asi». (Hombre pakistanf)

«Yo prefiero que no den ninguna ayuda y ese dinero que se lo den a las
empresas para que contraten a la gente y al mismo tiempo trabajas y ga-
nas tu dinero». (Mujer magrebf)

«No quiero que me den y luego dar explicaciones de mi
vida». (Mujer magrebi)

vinculan principalmente con el
abuso de las ayudas sociales y la «Pero yo preferiria tener un trabajo. Porque la ayuda no

delincuencia

es segura. El acceso puede ser facil, pero lo mas dificil es
mantenerse en el sistema de las ayudas. Te pagan hoy y
manana no». (Hombre joven subsahariano)

Hay también un prejuicio que asocia la delincuencia con ciertos colectivos, entre
los que se sienten especialmente senaladas las personas de origen pakistani. En-
tre estas, las que llevan mas tiempo residiendo en Vitoria-Gasteiz creen que hoy
en dia se establece un mayor control sobre ellos que hace unos anos. Consideran
que los medios de comunicacion no estan ayudando a ver a este colectivo de
manera positiva.

«Una vez también sufri un problema de que vino una chica reclamando a
un hombre que estaba sentado en la terraza de mi negocio y se juntaron
las personas que estaban ahi'y empezaron a pegar a este chico porque
supuestamente le habia faltado el respeto a la chica. Entonces yo llamé
a la policia. Y en lugar de coger a las dos partes y pedir datos a todos los
que estaban agrediendo, solamente se llevaron a mi paisano y ni siquie-
ra se molestaron en preguntar de quién era la culpa». «Yo fui a denunciar
a un policia los hechos y nadie quiso colaborar conmigo, hasta que bus-
cara un abogado... Mi sobrino se presento en el juzgado como el testigo
porque él estaba presente en aquella terraza. Ni siquiera dieron impor-
tancia a sus palabras y lo que contod él de que aquella pelea que se origi-
no por la culpa de esa chica y esos hombres quienes agredieron al ami-
go, y que la culpa no era de mi amigo.... Que seguro que le dieron impor-
tancia a la chica por dos motivos: primero por ser una mujer y segundo
por ser de Vitoria, y no tomaron en cuenta la inocencia del paisano pakis-
tani para dar preferencia a la palabra de esa mujer». (Hombre pakistani)

«Es que no castigan el que hace actos criminales, pero si nos miran
como si todo fuera de mismo bando, y eso luego crea problemas para
nosotros en todas las oficinas, incluso en la extranjeria a la hora de pe-
dir permiso de residencia, lo que, normalmente cumpliendo los requi-
sitos, extranjeria debe de conceder este permiso, pero realmente no es
facil porque tienes que justificar mucho. Incluso te tienes que ir al juz-
gado, si te concede ese permiso por ver que has cumplido los requi-
sitos, pero la extranjeria te hace perder el tiempo y te mira con lupa».
(Hombre pakistanf)
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«Creemos que a nosotros por ser de un pais especifico nos piden mas
requisitos que a otras personas. Incluso las personas que llegan nuevos
aqui tienen mas dificultades que las personas que llevan mucho tiempo
y ya saben como contestar o reclamar sobre alguna cosa que no estan de
acuerdo en alguna administracion publica». (Hombre pakistani)

«Yo creo que mucha culpa tiene la policia también porque hay muchos
policias que son racistas, insisto, es porque una vez vino unos agentes
en mi local y entraron en la barra sin mi permiso y empezaron a bus-
car cosas. Al finalizar me preguntaron que donde tenia el libro de recla-
macion. Les comenté que esta por ahi, que seguramente lo tengo, pero
como ahora mismo no me acuerdo no lo puedo facilitar, entonces una
de esas personas de policia me contesto en el tono burlesco de que me
vaya a hacienda y pida libro de reclamacion, que él lo pagaba. Yo me sen-
ti muy ofendido porque yo estaba trabajando en mi negocio, habia inver-
tido mucho dinero y no me costaba comprar un libro de reclamacion por
si no hubiera tenido en mi local, pero la respuesta de este policia de in-
sistir varias veces de que me vaya a hacienda y que él lo pagaba porque
ahi en la hacienda el libro de reclamacion es gratis. Entonces él se refe-
ria como que lo que cotizaba el de ahi yo podia tener derecho a pedir un
libro de reclamacion gratis. Y yo creo que como él cotiza en su trabajo,
yo también cotizo en mi negocio, incluso mas de lo que él cotiza porque
pago la seguridad social de cuatro personas que trabajan conmigo, y mi
autonomo cada mes». (Hombre pakistan)

En otro momento de las dinamicas que hemos desarrollado en Vitoria-Gasteiz se
aborda la cuestion de las claves para la integracién en la sociedad vasca. La ma-
yoria de los aspectos que se plantean estan relacionados, por una parte, con las
formas de convivencia y gestién de la diversidad, aspectos como la importancia
del conocimiento de las costumbres, el idioma, la participacion de la vida de la
ciudad, etc., pero también hay otros aspectos que se plantean clave para la inte-
gracion actual, como son el empleo, la vivienda y la seguridad juridica, y la de las
futuras generaciones, donde la educacién es el eje central.

En cuanto al conocimiento del entorno y sus costumbres, surgen discursos don-
de se considera necesario hacer un esfuerzo por parte de la poblacién de origen
extranjero por intentar conocer las pautas culturales y adaptarse al entorno. Para
ello creen que es muy importante hacer ese esfuerzo por interesarse por otras
culturas. Aunque también se apunta cédmo la poblacion autéctona también tiene
que hacer un esfuerzo para abrirse.

«Que es lo que haria una persona de aqui si va a nuestro pais, ;no? Cono-
cer como vivimos, conocer nuestras costumbres y adaptarse a como se
vive alli» {...) «Exactamente». (Mujer latinoamericana)

«Pues, para los que venimos, eso es lo primario. Tienes que adaptarte a
como se vive aqui y no pretender que te den tanto, sino dar tu y conocer
tu para poder adaptarte e integrarte» (Mujer latinoamericana)

«Querer integrarse, hay gente que no lo quiere». (Hombre joven magrebi)

«Que es interesante conocer otras culturas». (Hombre joven magrebi)
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«Nosotros tenemos que integrarnos aqui, pero los de aqui tam-
bién. Para poder integrarnos, los de aqui tienen que abrir un espacio
para que nosotros nos integremos. Porque si no, no hay integracionn».
(Mujer latinoamericana)

«Y la limpieza y ser limpio hace que te integre en esa sociedad con faci-
lidad». (Hombre pakistani)

«Yo creo que se deberia analizar lo que es la integracion. Analizarla y
ver como... porque a nadie se le puede forzar a que se integre, ni de
aqui ni de alla. Pero trabajarlo. Ver qué proyecto puede haber para que
haya una sociedad mas integrada, para que haya una verdadera in-
tegracion. Porque uno quiere integrarse, pero ;donde?, ;con quién?».
(Mujer latinoamericana)

«(...) Donde el que viene se sienta acogido y el que esta no se sienta mo-
lesto». (Mujer latinoamericana)

También en las dinamicas vitorianas se considera clave la comunicacion, el no
aislarse, y respetar a los demas.

«Se han ido abriendo, porque ven. Han mirado y ya la comunicacion esta
muy abierta y eso, pero todavia falta mucho. Falta mucho para que le den
las mismas oportunidades a cada uno. El valor que nosotros tenemos
como personas y como profesionales o como lo que sea. Eso todavia fal-
ta». (Mujer latinoamericana)

«La comunicacion. Es un poco lo que decias antes de como es Vitoria y
como son los vitorianos y las vitorianas. Siempre tendemos a decir que
son racistas, pero igual no es un problema de racismo, sino que es un
problema de falta de comunicacion. De conocerse, de conocer de donde
vienes y donde estoy yo. Incluso de hablar, porque a veces no hablamos
porque igual tenemos miedo a que no nos contesten o a lo que reciba-
mos». (Mujer latinoamericana)

«Muchas veces es un problema de falta de comunicacion, de no hablar y
de no conocerse y reconocerse al final». (Mujer latinoamericana)

«El respeto hacia el resto de la ciudadania y ser sociable».
(Hombre joven magrebi)

«Que para integrarse es necesario convivir con la gente»
(Hombre joven magrebi)

«Yo creo que para integrarse hay que hacer cosas, hay que participar».
(Mujer subsahariana)

«Ir a la escuela, hacer deportes, aprender profesiones».
(Hombre joven magrebi)

«Acudir a charlas y hacer actividades en equipo». (Hombre joven magrebi)
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«Yo pienso que hay que tener relacion con la gente de la sociedad de aco-
gida para poder integrarse». (Mujer subsahariana)

Relacionado con la convivencia e integracién también se aborda el idioma como
una de las claves para la integracién. En dos sentidos, como facilitador para la
interaccion y relaciones sociales con la poblacion vasca (ponen el ejemplo de los
saludos, expresiones, etc. porque notan que a las personas autdctonas les agrada
y se abren mas) y como factor que puede determinar obtener un buen trabajo.

«Cuando la gente de aqui se da cuenta de que tu quieres aprender algo
de lo suyo, se abre mas a ti. Aunque solo sepas decir ‘kaixo’, se emocio-
na la gente vasca». (Mujer subsahariana)

«Yo creo que saber el idioma es lo principal y para mejor integracion.
Yo no he estudiado en mi pais, por eso para mi es muy dificil aprender
euskera, aunque aqui en Vitoria prefieren euskera encima de castellano».
(Hombre pakistani)

«Es muy importante. Si no sabes euskara hay puestos de trabajo que no
puedes ocupar». (Mujer subsahariana)

«A veces es importante saber euskera para tener un buen trabajo».
(Mujer subsahariana)

«Yo también coincido con mis companeros que el idioma euskera es di-
ficil para nosotros, aunque es gratis, no te cobran mucho por aprender
euskera. Aunque creo que las personas que tienen nacionalidad espano-
la pagan dinero por aprender euskera. Pero creo que con el castellano
también se puede integrar en esta sociedad y puedes aportar cosas bue-
nas». (Hombre pakistani)

Con respecto al acceso al empleo, creen que éste es clave para que se pueda
integrar una persona en la sociedad. Para ello, creen necesario apostar por pro-
gramas para facilitar la insercién laboral. Y también valoran que debe mejorarse
la tramitacion administrativa y juridica para asi poder acceder a un empleo. Esta
necesidad aparece, sobre todo, en los discursos de los hombres de origen pakis-
tani. También se plantea que las ayudas (RGI) se den, pero a cambio de realizar
algun tipo de servicio a la comunidad, como ya hemos comentado antes.

«Para mi la integracion es el trabajo. Si no tienes trabajo no puedes ha-
cer nada». (Mujer subsahariana)

«Yo creo que deben de poner mas oportunidades de trabajo. Hay que fa-
cilitar el empleo a las personas necesitadas. Porque creo que, teniendo
trabajos, pocos problemas tendran las personas, menos crimenes habra,
menos problemas habra entre la sociedad. La convivencia seria mejor.
También creo que deben tratar mejor a las personas las oficinas de go-
bierno». (Hombre pakistani)
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Acerca de la vivienda, también la consideran un elemento clave ya que en la ac-
tualidad tienen problemas para su acceso por razones econdmicas (alquileres al-
tos) o prejuicios a la hora de gestionar el contrato con la persona propietaria de
la vivienda. Por tanto, consideran clave que se desarrollen programas especificos
para facilitar a las personas de origen extranjero el acceso a la vivienda.

«Vitoria es una ciudad muy limpia para vivir. Donde yo vivo esta muy bo-
nito, se puede ir a todos los lugares facilmente. El problema en Vitoria es
el precio de alquiler de viviendas. El alquiler es muy caro alrededor. En
otras ciudades los alquileres muy baratos, aqui los pisos estan muy ca-
ros. Mucha gente de familia prefiere tener su piso, no quieren vivir de ha-
bitacion de alquiler, pero por ser precio caro del piso de alquiler no pue-
den adquirir un piso por alquiler porque no tiene muchos ingresos y el
piso esta caro». (Hombre pakistani)

Hay también menciones a otro elemento que formaria par-
Visualizan la educacion como el te de las claves para una exitosa integracion en la sociedad
eje central de la integracic’)n en vasca y es la seguridad jurl'd.ica, aunque las narfativas en
| iedad de las fut torno a este tema aparecen ligadas a otras cuestiones que
a SOCle_a vasCa de las Tuturas ya hemos mencionado, como es el acceso a un empleo,
generaciones. Puede ser su vivienda, ayudas sociales, etc.
“ascensor social”. _ _
Finalmente, otro de los aspectos que consideran clave para
la integracion futura en la sociedad de acogida es la educa-
cion. En este sentido, hablan del sistema educativo como
un espacio de relacion para mezclarse ninos y ninas autéctonas con ninos y ninas
de origen y/o ascendencia extranjera, que son los que van a tener que convivir en
un futuro. Creen que es clave que se dé una verdadera integracion, evitando las
concentraciones en los centros educativos que se dan en la actualidad. También
visualizan la educacion como una forma de ‘ascensor social’ y consideran que
en la medida que tengan unos estudios y accedan a la universidad, estos ninos y
ninas tendran la oportunidad de acceder a puestos mas relevantes en la sociedad.
Y para que esto se dé creen que es crucial la mirada del profesorado.

«...Entonces, no me gusta el gueto que se esta formando en las es-
cuelas publicas. Porque lamentablemente eso es una bomba de tiem-
po. Porque si queremos integracion, si hablamos un diez por cien-
to de inmigrantes, que mas o menos es esa cantidad, ;por qué ese
diez por ciento de inmigrantes no esta repartido por todas las escue-
las? Si hubiera una real integracion hoy y para el manana, los ninos
que nacen aqui van a aprender toda la cultura de aqui o los ninos de
aqui a tratarse con los de alli. Y eso va a hacer que sea mucho mejor».
(Mujer latinoamericana)
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Cuando nos acercamos a los discursos y narrativas de las dinamicas que hemos
desarrollado en las cuadrillas alavesas observamos diferencias de calado porque
las personas con las que hemos conversado perciben que la sociedad alavesa
tiene una actitud mas integradora y tolerante hacia las personas de origen extran-
jero que en la ciudad de Vitoria-Gasteiz y en las ciudades en general. Admiten
vivir con “tranquilidad” en la zona rural y, pese a las dificultades iniciales, no
sienten discriminacion actualmente.

«Yo decidi venirme de Vitoria por la tranquili- En |aS cuadrillas allavesas Se/

dad, la acogida y también me gusta que las re- percibe que la sociedad autéctona
laciones humanas son mas estrechas. Termi- tlene una actltud ma’S |n‘tegrad0ra
nas conociendo quién es de este pueblo, quien tol te hacia |

estd casado con este otro, quien tiene este ne- Y 'O e.ran e aCIa_ as personas
gocio, que hace tal cosa... estd muy bien». (e origen extranjero que en la

(Hombre latinoamericano). ciudad de Vitoria-Gasteiz y en las

«Yo personalmente estoy feliz porque tengo traba- ciudades en general

jo y mi familia también esta muy comoda aqui. Se
vive bien aqui, no hay muchas complicaciones».
(Hombre pakistani)

«Amurrio es mucho mejor que otros sitios, es mas tranquilo, se paga me-
jor el trabajo y son muy respetuosos». (Mujer rumana)

El tiempo de residencia en la zona y el origen marcan las principales diferencias
en la valoracién de su relacion con las personas autoctonas de la zona rural. Por
un lado, a mayor tiempo de residencia, mayor sentimiento o percepcién subjetiva
de aceptacion.

«Para mi, la vida aqui me parece muy buena. No he tenido, y hablo por
mi, problemas con la gente. Son amigos todos. Cuando llegué aqui, en la
fabrica me ayudaron mucho a aprender a hablar diciéndome como se lla-
maban las cosas. No he tenido problemas con ellos». (Hombre rumano)

«A mi me han recibido muy bien desde el principio. Cuando ya se sabe la
historia de los inmigrantes rumanos pues tienen otro concepto. Les falta
confianza hasta que nos empiezan a conocer a cada uno y se dan cuenta
de que no todos somos malos». (Mujer rumana)

«Me llevo bien con todo el pueblo, no me siento discriminado».
(Hombre magrebi)

Por otro lado, y en relacion al origen, el sentimiento de aceptacion es distinto en-
tre unas personas y otras. Mientras que las de origen rumano, portugués y latino
se sienten bien valoradas entre la poblacidon autdctona, las de origen magrebi
detectan algunos estereotipos y prejuicios muy marcados respecto a ellas.

«Considero que hay bastantes trabas y prejuicios por parte de los asis-
tentes sociales, ya que unicamente estoy pidiendo mis derechos basicos
para poder vivir normal en Espana. Y creo que hay muchos estereotipos
malos respecto a nuestro origen magrebi». (Mujer magrebi)
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«Me he encontrado bastantes prejuicios a la hora de entrar en Espana. Es
necesario conseguir una relacion bastante duradera de amistad y aun asi
la gente no llega a confiar plenamente en ti». (Mujer magrebi)

«Hay gente de todo tipo. Intento relacionarme con la gente, pero si que
veo discriminacion por el tema de las ayudas sociales principalmente.
Los politicos crean mucho racismo». (Hombre magrebi)

«Hay gente que dice que solo venimos a cobrar ayudas, delinquir y a qui-
tar puestos de trabajo...nos dicen ‘vete a tu pais’». (Hombre magrebi)

La ‘mala imagen social’ del Cabe destacar que también entre las propias personas de

. . p origen extranjero el magrebi es el origen que menor sim-
colectivo de_ origen ma_grebl ysu patia genera. Consideran que su ‘mala imagen social’ y su
comportamiento ‘abusivo’ respecto comportamiento ‘abusivo’ respecto a las ayudas sociales

a3 las ayudas sociales perjudica la perjudica la imagen general de las personas inmigrantes.

Imagen general de las personas «Los marroquies que vienen aqui a Nanclares estan una
inmigrantes. temporada, no sé si con ayudas y subvenciones, no lo sé,
tres o cuatro anos como mucho y después se van. Y vienen
otras caras nuevas. Estan una temporada, se van y otra vez
vienen mds. Y se quedan en el piso que estan...no sé como
lo hacen». (Mujer portuguesa)

En las narrativas de los grupos que hemos desarrollado en las cuadrillas alave-
sas surgen potentes y nitidos prejuicios hacia las personas de origen extranjero,
pero, dependiendo del origen, las caracteristicas que consideran que se les atri-
buyen varian.

e Personas de origen magrebi: Creen que la gente piensa que vienen aqui a
cobrar ayudas, a delinquir y a robar puestos de trabajo. Si ven que existe
mas discriminacidon sobre el colectivo y ven muchos prejuicios sobre ellas.
Ademds, dicen socializar con el resto de la poblacidn, de origen extranjero o
autdctono, mucho menos que el resto de origenes extranjeros.

«Con las rumanas si que hablas, pero las marroquis y todo eso no hablan
mucho con nosotras. Se integran solamente entre ellas. Yo lo veo en el
cole, hablamos todos los padres y las marroquis se quedan aparte y no
hablan con los padres. Pero yo creo que son costumbres. Nuestras cos-
tumbres se parecen mas a las de Europa. Pero las de los arabes son total-
mente distintas». (Mujer portuguesa)

«La unica vez que necesité ayuda no me la dieron. Mientras que uno oye
que viene gente de otros lados y todos tienen ayudas. Es un descontrol,
que no es todo igual para todos. Muchos estan cobrando por la cara, so-
bre todo arabes». (Mujer latinoamericana)

e Personas de origen latino: A los hombres de mas edad se les considera traba-
jadores y a los mas jovenes pandilleros y ruidosos.

«Tenemos diferentes costumbres en el sentido que a veces, cuando esta-
mos en casa o cocinamos algo, siempre nos gusta escuchar nuestra mu-
sica. Y entonces es como que les incomoda un poco esa bulla a los veci-
nos. O si nos reimos o lo que sea». (Hombre latinoamericano)
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Por su parte, las mujeres latinas mas jovenes afirman que, en la zona rural
especialmente, alin se mantiene una imagen muy estereotipada sobre ellas,
siendo consideradas “desinhibidas” o “con imagen provocativa”. Les atribu-
yen tareas de cuidado o limpieza, principalmente.

«Las latinas tenemos un modo distinto de vestirnos y a veces somos lla-
mativas. Hay muchas cosas que te discriminan». (Mujer latinoamericana)

«Cuando yo llegué, trabajé en hosteleria y al llevar el café siempre habia
un abuelo que me queria pegar en el culo. Y yo le dije ;Qué te pasa a ti?
Yo aprendi a hacer esto, porque en nuestra cultura tu no puedes hablar
fuerte a un anciano». (Mujer latinoamericana)

e Personas de origen portugués: Creen que se les ve como personas trabaja-
doras. A los hombres se les relaciona principalmente con la agriculturay a las
mujeres con las tareas domésticas y cuidados de personas mayores.

«Al ver que eres trabajadora y asi no te apuntan con el dedo. Si te pones
un velo en la cabeza si que te apuntan con el dedo». (Mujer portuguesa)

e Personas de origen rumano: Se sienten aceptadas y valoradas como perso-
nas trabajadoras en general.

«Nos trajeron a trabajar y trabajamos de lo que sea. Somos personas que
nos adaptamos bien». (Hombre rumano)

e Personas de origen pakistani: Se les percibe como desconfiadas y cerradas.
Trabajadores en comercios y en la industria. Se adaptan, pero no se integran
socialmente.

e Poblacién vasca: Se puede afirmar que las personas autdctonas de las cuadri-
llas alavesas son valoradas de forma positiva por parte de las personas inmi-
grantes. Las definen como: tolerantes, reservadas, respetuosas, amigables,
leales, nobles, cerradas y algo desconfiadas al principio.

«En Portugal te hablan el 'vosé’ y hablas a la gente como ‘sefora o se-
nor’, con respeto. Aqui todo el mundo te saluda sin conocerte, te dicen
‘buenos dias’ o lo que sea. Ya hablan distinto». (Mujer portuguesa)

«Los vascos son cerrados hasta que no tienen confirmacion de la amis-
tad. Hasta entonces nada. En los mismos pueblos se ve esa desconfianza
inicial». (Hombre latinoamericano)

«Veo que lzarra es un lugar donde puedes cultivar relaciones huma-
nas que a mi me ayudan. Yo considero que la gente aqui es muy aco-
gedora. Incluso se hacen actos para integrar a los que somos de fueran.
(Hombre latinoamericano)

Cuando abordamos el grado de relacion e interaccién con la poblacién vascay su
red de relaciones, las personas de origen extranjero que residen en las cuadrillas
alavesas, en general, se sienten bien acogidas por las autdctonas. Afirman cono-
cer a la gente de su municipio y zona de residencia y tienen la percepcion de que
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es una ventaja vivir en un pueblo pequeno a la hora de relacionarse e integrarse.
Muchas personas han vivido en ciudades previamente y describen las relaciones
como ‘mas frias’ y ‘lejanas’. En los pueblos de la zona rural, el contacto con las
personas es considerado mucho mas directo y cercano.

«Este es un pueblo pequeno y todos se conocen. Y la
gente es muy amable, sin punto de comparacion con mi
pais, con Peru. La diferencia es abismal. Todos son muy
En la zona rural, el contacto con las  amables y muy respetuosos, aca todo el mundo te salu-
personas es considerado directo y da. En Peru cuando vas a preguntar una direccion te ro-

. iy ban». {Hombre latinoameri
cercano. Se sienten participes de an. {Hombre [atinoamericani

la vida de los pueblos. «Mi marido tiene la cuadrilla. Es que él lleva aqui 19
anos. Tiene la cuadrilla de todos los de aqui y salimos.
Somos los unicos portugueses, los demas son de aqui».
(Mujer portuguesa)

«Vivimos entre ellos, habra que relacionarse. Yo conozco
aproximadamente a todos los del pueblo». (Mujer rumana)

Si bien es cierto que afirman conservar sus costumbres y relacionarse princi-
palmente con sus familiares y otros grupos de inmigrantes, también se sienten
participes de la vida de los pueblos en los que residen.

La mayoria de las personas participantes afirma tener ‘buenos amigos vascos’
en su pueblo. Cabe destacar que, varias personas participantes han creado una
familia con personas autdctonas de la zona rural.

Los aspectos que mas amplian su red de relaciones son la escuela, el depor-
te, cursos o actividades municipales en las que toman parte y sus trabajos. Es
relevante destacar el papel que pueden jugar las corporaciones locales en los
procesos de integracion de personas de origen extranjero porque el ambito local
es la escala en la que se producen las interacciones, se socializa el conocimiento
mutuo y se genera la empatia. El tiempo de ocio especialmente nos proporciona
la coartada perfecta para incentivar esos intercambios.

«Suelo salir de fiesta con los amigos o con la novia. También juego a fut-
bol y estudio castellano». (Hombre magrebi)

Consideran que los y las vascas hacen maés vida social en la calle que ellos en su
pais de origen. Les gusta mas estar en su casa.

«La diferencia que hay entre ellos y nosotros es que ellos disfrutan mas
de la vida, salen mas, se la pasan mejor. Nosotros en cambio estamos
aqui para trabajar. Estamos con la familia y los hijos y limitamos el tiem-
po con ellos. Ellos saben vivir la vida después del trabajo, compaginan
todo. Tienen muchos amigos, nosotras en cambio hasta el idioma lo te-
nemos que aprender para entendernos al menos. Nosotros aspiramos
a encontrar un buen trabajo para sobrevivir y sacar los hijos adelante».
(Mujer rumana)
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Se detecta en el discurso que la edad es muy relevante en este punto, ya que las
personas que han permanecido parte de su infancia y/o juventud en el pueblo,
tienen mas amistades autoctonas y mayor participacion social que las personas
gue han emigrado en edades mas avanzadas.

«Yo llevo aqui desde los 24 anos y creo que he asimilado mejor las cos-
tumbres vascas. Segun asumes, te adaptas. Empiezas a asimilar como lo
ven desde aqui y te tienes que adaptar». (Hombre latinoamericano)

Por lo tanto, se puede afirmar que, en las comunidades rurales alavesas, las per-
sonas inmigrantes se sienten parte de la sociedad y mas ‘protegidas’ e integradas
que en el bullicio y anonimato de una ciudad, como puede ser Vitoria-Gasteiz.

La Alava rural ofrece, seguin las personas inmigrantes, mas ,

tranquilidad, mejor calidad de vida y mayor seguridad que La Alava rural ofrece, segt’m

cualquier ciudad. Ademas, manifiestan que la disposicion |5 personas inmigrantes, mas

de la vivienda es mas asequible, lo que se convierte en otra . . . .

de las razones fundamentales para decidirse por un muni- tranquilidad, mejor calidad de _Vlda

cipio en las cuadrillas alavesas. Yy mayor segundad que cualqwer
«Puedes encontrar piso bueno. El piso que estoy Cludad.
ahorita lo acabo de rentar hace dos meses y es
un piso nuevo, todas las cosas son nuevas. Tengo
todo lo principal». (Hombre latinoamericano)

«Se vive tranquilo y esta limpio, se conocen todos. Hay personas inmi-
grantes y autdoctonas y hay buen ambiente de barrio». (Hombre magrebi)

«Es un pueblo tranquilo y no hay peligro. Hay mucha paz, demasiada. No
hay ruidos ni nada». (Mujer portuguesa)

«El barrio esta muy bien, es muy limpio y no hay problemas, nadie busca
problemas. En la vivienda tenemos de todo para vivir, lo necesario. De-
pende también del dinero que pagues, de la comodidad que busques.
Hay viviendas antiguas y nuevas, de todo. Depende del dinero que in-
viertas». (Mujer rumana)

«La tranquilidad es lo que a mi me gana. Me gusta toda la zona, Murgia,
que es mas grande también. En vez de buscar la ciudad busco mas tran-
quilidad. Y eso es muy positivo porque uno viene de un pais que es vio-
lento, de revolucion, de movimiento...». (Hombre latinoamericano)

Cabe destacar que no residen en zonas exclusivas de poblacién inmigrante. Por
lo general en las cuadrillas no hay segregaciones o concentraciones residenciales
de personas de origen extranjero.

«En el barrio donde vivo yo hay muchos vascos, son casi todos vascos.
Y no me puedo quejar. Soy la unica extranjera. Los demas son nacidos y
criados aqui. Marroquies no hay nada». (Mujer portuguesa)
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Ademads, muestran un alto grado de satisfaccion con los servicios en los pueblos.

«El pueblo tiene servicios. Me encanta que lzarra tenga dos bancos, una
farmacia, varios bares, una buena verduleria y que tenga un ‘Corte In-
glés’, que es el negocio de Txomin, donde hay de todo. Por eso le llaman
El Corte Inglés». (Hombre latinoamericano)

«Para vivir, el pueblo de Salvatierra es el mejor sitio de los que he estado,
no creo que le falte nada porque tiene todas las necesidades basicas dis-
ponibles. No creo que le falte algo, al menos a mi no me hace falta nada
en este barrio». (Hombre Pakistani)

«Aqui hay de todo y, ademas, también tenemos cerca tiendas ru-
manas. Comida y productos de Rumania. En Logrono tenemos todo
lo que quieras de alli: mortadela, harina de maiz, chorizo de alli...».
(Hombre rumano)

La queja principal respecto a los servicios recae en el transporte publico. Deman-
dan mayor frecuencia y mejores conexiones con el resto de municipios y con la
ciudad de Vitoria-Gasteiz, pero como lo puede demandar cualquier persona que
resida en los municipios de las cuadrillas alavesas, independientemente de su
origen.

«Lo unico que falla es la frecuencia de autobuses. Si vas a Vitoria por la
manana tienes que esperar a la tarde para coger el bus de vuelta. Cuan-
do yo tenia mi hijo pequeno, me iba por la manana y tenia que hacer vo-
lando las cosas para poder venir. Me parece que hay muy poca frecuen-
cia de autobuses». (Mujer latinoamericana)

«Lo unico que veo que se quedan cortitos es con los servicios publicos
de transporte, tenemos pocos servicios y quieren quitar frecuencia. Tam-
bién quieren quitar un servicio de taxi que hay para llevar a la gente a los
pueblos». (Mujer latinoamericana)
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La familia y la integracion socio-educativa

Hay otras cuestiones en las que las diferencias entre las narrativas de los grupos
de Vitoria-Gasteiz y de las cuadrillas alavesas son mucho menos acusadas. Hay
aspectos, situaciones y vivencias que son percibidas de manera muy similar en
ambos contextos. Uno de ellos es la vivencia de la religion.

Cuando abordamos este tema en las dindmicas vitorianas
se revela como un tema central en la vida de una parte im- .
portante de las personas de origen extranjero. En este senti- Se p?rCIben prOblemaS

do, en los grupos de discusion han destacado los discursos relacionados con el grado de

de dos de las religiones minoritarias, el islam vy la iglesia  |hertad en la préctica religiosa en
evangeélica. En estos discursos, destaca, sobre todo, la im- T

portancia del sentido y practica que tiene la religion en sus la esfera pubhca.
vidas, un sentimiento ligado a su identidad. Por otra parte,

también han hablado sobre el grado de libertad que sienten

a la hora de practicar su religion en la esfera publica.

«La religion es muy importante para mi. Pero no va ocupar todo mi tiem-
po». (Mujer subsahariana)

«Soy practicante, esta en primer lugar de mi vida». (Hombre pakistanf)

«Yo soy pastora. La religion ocupa un lugar relevante en mi vida y en la
de mi familia». (Mujer subsahariana)

«Porque creo que una de las cosas que a mi mas me ha ayudado a aguan-
tar aqui ha sido esta parte, la parte social y cristiana también. Porque si
no, aunque uno tenga familia, no es facil. No es facil echar hacia adelante
sin tener uno un empuje o algo en lo que sostenerse. En un momento de
debilidad o en un momento de depresion, cuando uno llega aqui, apar-
te del arraigo del pais y de la familia, pierde muchas cosas. Uno sabe lo
que gana, pero creo que no sabe lo que pierde. Porque pierde demasia-
das cosas». (Mujer latinoamericana)

«Religion es muy importante para mi, practico con libertad, No he tenido
problemas». (Hombre pakistani)

Sobre la percepciéon de la practica religiosa en la esfera publica, hay opiniones
diversas: por una parte, estan los que consideran que hay libertad para la practica
religiosa y es una oportunidad para relacionarse con las personas de su misma
religion.

«Tenemos una rutina religiosa. Vamos al culto domingo, miércoles y vier-

nes. Es muy importante para nosotras». (Mujer subsahariana)

«En casa si hay libertad. (...) Fuera de casa también!!! La verdad, yo creo
que si hay libertad... porque cuando llegan las fiestas musulmanas te
suelen dejar sitios para celebrarlo». (Mujer magrebi)
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«Nosotros vamos con libertad a nuestra mezquita. Rezamos tranquila-
mente. Creo que ahora mismo en todo el mundo hay problemas tipicos
relacionados a nuestra religion (islam)». (Hombre pakistani)

«Para nosotros los nigerianos, practicar la religion nos reconecta con
nuestro pais. A la iglesia vemos a nuestra gente y nos relacionamos con
ellos y ellas». (Mujer subsahariana)

Pero hay también algunas personas que perciben problemas relacionados con el
grado de libertad que perciben para la practica de su religion y que se concretan
en las limitaciones que tienen para rezar en cualquier sitio y en la falta de toleran-
cia hacia su religion. Este discurso surge, sobre todo, entre las personas nacidas
en Africa subsahariana, Magreb y Pakistan. Asi, creen que, de una u otra forma,
hay una falta de tolerancia hacia su religion que se materializa en comentarios
despectivos o insultos que han escuchado, falta de respeto hacia las mezquitas,
etc.

«Tengo limitaciones a la hora de rezar en cualquier sitio».
(Hombre joven magrebi)

«Hemos sufrido alguna falta de respeto» (tirar cabezas de cerdo a las
mezquitas...». (Hombre joven magrebi)

«Que el escuchar que los musulmanes son terroristas les indigna».
(Hombre joven magrebi)

«La religion es muy importante para mi'y yo creo que aqui todos lo que
estan presentes estan de acuerdo que religion es ese pilar fundamental
de nuestra vida. Pero respecto a nuestra religion aqui hay mucho racis-
mo. Mucha gente te da una mirada extrana siendo de religion que so-
mos. Hay mucha publicidad negativa sobre nuestra religion, incluso el
mas alto nivel politico. El ultimo alcalde o candidato, (no sé exactamen-
te) Javier Maroto, pidio a las votantes que le votaran para que el pue-
da parar la construccion de la mezquita en un barrio de aqui, de Vito-
ria. Y son mucha propaganda en contra de la mezquita. Incluso llega-
ron a tirar la cabeza del cerdo y pintaron las paredes. Eso todo lo hicie-
ron para que no se pueda construir la mezquita y lo consiguieron. Hubo
mucho debate en television y las noticias sobre ese tema, pero al final el
hombre candidato consiguié que no se pudiera construir la mezquita».
(Hombre joven magrebi)

No obstante, la dimensidn religiosa también llega a otros ambitos de la vida como
son la vestimenta o el tipo de comida, dos pautas que pueden llegar a generar
situaciones problematicas. En este sentido, las mujeres de origen magrebi apun-
tan la falta de libertad que tienen para poder llevar la ropa que quieren cuando
acuden a los centros deportivos o a los hospitales, donde sienten que no tienen
libertad para utilizar la vestimenta que ellas consideren adecuada.

«Pues yo creo que en los hospitales aun faltan lugares discretos para que
puedas rezar, en aeropuertos... falta aun comida halal en sitios publicos».
(Mujer magrebi)
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«Por la vestimenta yo creo que no hay libertad, para poder ponerte como
quieras, por ejemplo, en el hospital hay normas muy estrictas, si te pones
enferma y te ingresan la ropa es abierta por todos lados, y tienes que pe-
dir ropa de hombre para taparte un poco». (Mujer magrebi)

«Yo me he tenido que poner pesada muchas veces para que me faciliten
alguna ropa mas discreta en el hospital, a veces tienes que decir, me due-
le la cabeza para que no te quiten el panuelo...». (Mujer magrebi)

«Yo solia llevar cuando fui a dar a luz un panuelo con florecitas, y me pre-
guntaban a ver qué significaba (risas)». (Mujer magrebi)

Los relatos de los grupos que se han desarrollado en las cuadrillas no difieren
mucho de los recogidos en Vitoria-Gasteiz. Nos transmiten de manera clara que,
pese a haber emigrado de sus paises de origen, siguen manteniendo sus habitos,
costumbres, creencias y manera de hacer las cosas.

Como se ha comentado con anterioridad, en la mayoria de La eSf_era prlvada _adqwere
los casos, la decision de empezar una nueva vida, ha sido espemal protagonismo en Sus
tomada de manera estratégica, en familia. Por tanto, la vida vidas a su IIegada siendo ‘la vida

familiar es muy importante para todos, siendo su principal p .
v P P PANCIPET e el hogar' su principal centro de

vinculo en destino. ) . X
reunion con familiares y amigos,

La esfera privada adquiere especial protagonismo en sus y el espacio donde especialmente

vidas a su llegada, siendo ‘la vida en el hogar’ su princi- .

pal centro de reunidon con familiares y amigos, y el espacio mantienen su cultura.

donde especialmente mantienen su cultura.

«Todos somos, creo yo, de estar en casa con la familia en nuestro tiempo
libre». (Hombre latinoamericano)

«A mi no me gusta salir. Es que los rumanos no somos tanto de salir. Ten-
go trabajo en casa. Hacer la comida, limpieza, planchar...». (Mujer rumana)

«Hacemos nosotros en casa un pintxo-pote que ni en los bares lo en-
cuentras. Nosotros hacemos la comida en casa. Todo en casa».
(Hombre rumano)

«Alli no se acostumbra a criar al hijo en la calle, aqui salen al almuerzoy a
la cena. Alli no se sale todos los dias al parque o a la plaza o a no sé don-
de. Alli uno cria los hijos en casa. El nino que esta en la calle es un vaga-
bundo que no tiene padres». (Mujer latinoamericana)

Es el caso de la religion, que se centra y desarrolla principalmente en el ambito
privado. Para casi todas las personas que residen en las distintas cuadrillas, la
religion es también un aspecto fundamental en su vida al que no han tenido que
renunciar tras su llegada.

«Mi religion para mi es lo mas importante en mi vida. Ocupa el primer lu-
gar en nuestras vidas. Practico 100% mi religion, sin ningun tipo de limi-
tacion». (Hombre pakistani)
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«En mi pais somos muy devotos, hay virgenes y santos y nosotros reza-
mos y nos persignamos al pasar por una iglesia y todo. Pero aca veo que
las iglesias estan abandonadas. El padre se duerme en la misa...». (Hom-
bre latinoamericano)

«Nunca he tenido problema para vivir mi religion». (Hombre magrebi)

Hay otro tema especialmente relevante cuando hablamos de la familia y es la
educaciéon de sus hijos e hijas. La educacion es uno de los elementos clave en
cualquier proceso de insercién social y el de la poblacién de origen extranjero, en
particular, no es una excepcion. En este sentido, hemos querido conocer cuales
son los discursos de los diferentes grupos de discusidon en torno a la escuela,
como agente de socializacion.

Respecto a ella, desde el principio, la percepcidn que tienen las personas de ori-
gen extranjero es que esta deberia ser un espacio de integracién. Sin embargo,
en la mayoria de los grupos de discusién que desarrollamos en Vitoria-Gasteiz se
habla del temor y preocupacion a que ciertos centros, a los que acuden muchos
ninos y ninas de origen y/o ascendencia extranjera se conviertan en guetos, ya
que cada vez hay un mayor numero de ninos y ninas de origen o ascendencia
extranjera en determinados centros educativos.

En Vitoria-Gasteiz existe cierto «Hay una falta de integracion. En el colegio hay mas extran-
i ., jeros y me gustaria que hubiese mas integracion». (Hombre jo-
emor y preocupacion a que ven magrebi)

algunos centros, a los que acuden
muchos nifios y nifias de origen «Esta bien _Io de la integracion, pero yo creo que el Gobier-
K . no vasco tiene que ver algo con eso de no hacer que to-
y/o a_Scendenua extranjera, se dos los nifos, como hablabamos de los barrios con los in-
conviertan en guetos. migrantes, ahi te van. Oyeme, Jentonces la integracion de
donde viene?». (Hombre joven magrebi)

Desde el grupo de jovenes magrebies también destacan
otros problemas que surgen en el entorno educativo relacionados con la comida
y también con la religion como asignatura.

«Falta de respeto hacia el menu musulman en el comedor».
(Hombre joven magrebi)

«Le gustaria que tuviesen clases de drabe como asignatura, para cuidar
su identidad». (Hombre joven magrebi)

Respeto al éxito escolar y expectativas educativas, creen que hay dificultades
anadidas para un chico o una chica de familia de origen extranjero, como son la
inestabilidad econémica, de vivienda, de residencia, etc.

«No, espera, que le contesto. Mira los espanoles, también salen a la ca-
lle y hay ambiente. ;Por qué los hijos de espanoles llegan a puestos altos
y marroquies no? Porque yo creo que los padres no estan estables, es-
tan pensando en volver al pais de origen, y los hijos viven asi sin estabi-
lidad... (...) Los espanoles tienen aqui sus padres, sus casas... etc. Estan
estables, pero nosotros tenemos problemas y situaciones economicas
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dificiles. Y eso los nifnos lo sienten. Hay presiones. ;Como quieres que
vaya a bachillerato si no puede comprar libros?». (Mujer magrebi)

«Ya, pues tienes ayudas, pero para eso no, para comprar libros no hay».
(Mujer magrebi)

Pero también quieren destacar otro tipo de limitaciones que surgen de la percep-
cién que tiene alguna parte del profesorado sobre las personas de origen extran-
jero y sus itinerarios formativos, porque llegan a creer que no pueden hacer una
carrera universitaria.

«Ya, que estudien. Pero, ;qué sucede? Aqui hay una limitacion para los
inmigrantes... Bueno, no sé si para los inmigrantes o también para los
espanoles. ;Cual es esa limitacion? Cuando ellos estan en la ESO, an-
tes de ir al Bachillerato, generalmente aparece un profesor que le dice, y
lo digo porque lo he visto, que usted no da para llegar a la universidad.
Entonces, eso es una limitacion porque nadie sabe para qué edad es el
otro». (Mujer latinoamericana)

«Usted no da, usted tiene que coger un curso técnico. Pero si a esa per-
sona no le gusta ese curso técnico, si esa persona quiere hacer algo mas
porque cree que tiene la capacidad, se puede forzar. Pero le limitan». (Mu-
jer latinoamericana)

Cuando abordamos los discursos que se centran en la escuela, las narrativas de
las personas de origen extranjero que residen en los municipios rurales alaveses
no difieren sustancialmente de las que sostienen las que residen en la capital.

Es interesante destacar la gran importancia que las familias inmigrantes de las
cuadrillas otorgan a la educacién de sus hijos e hijas, en la linea de lo comentado
con las familias que residen en Vitoria-Gasteiz. El entorno escolar y los centros
educativos son considerados como el primer y principal contacto de sus hijos e
hijas con la nueva sociedad a la que pertenecen. Y su buena integracion y adap-
tacion en los mismos puede condicionar y condiciona de manera importante su
futuro académico, laboral y profesional.

«Yo noto que alla los padres se preocupan mucho
de que los hijos se preparen. Y generalmente, alla Laint - | |
desde el mas pobre se va a la universidad. Aunque am _egramon escolar en las
sepa desde el principio que no va a trabajar de eso. cuadrillas alavesas presenta
Pero alla todo el mundo tiene su carrera». (Mujer la- menos dificultades. Sienten

tinoamericana) ., ..
aceptacion y reconocimiento.
«Si, que estudien, que no les pase como a noso-

tros. A ver, yo voy a intentar guiarlos. Yo me pon-

go en su lugar y con 15 o 16 anos piensas que ya sabes todo y te vas a
comer el mundo, y no es asi. Yo queria ganar dinero... pero hay que pen-
sar con la cabeza». (Hombre pakistani)

«Yo sé que aqui la educacion es buena. Y son mas eficientes que
en Portugal, el nivel de estudios es mucho mas alto aqui que alli».
(Mujer portuguesa)
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Admiten que su integracidn escolar en las cuadrillas alavesas no ha presentado
muchas dificultades. Si bien es cierto que se han mencionado algunos momentos
criticos iniciales de adaptacién e idioma, principalmente afirman que, en poco
tiempo, se adaptaron sin graves problemas. Ven a sus hijos e hijas contentas, que
se sienten un miembro mas de la escuela, que perciben aceptaciéon y reconoci-
miento.

«La escuela es muy importante para nuestros hijos. No he tenido ningu-
na dificultad en el colegio, tratan a mis hijos como al resto de ninos. No
veo discriminacion». (Hombre magrebi)

«Son ninos y ellos al final no entienden estas cosas, ellos van a jugar y a
estudiar sin importancia de cual es el origen de cada cual. Mientras van
al colegio hacen amigos, tiene una gran importancia la educacion para
salir al mundo». (Mujer rumana)

«A mi hija al principio le apartaron un poco, pero ahora ya ha hecho ami-
gas y también va sabiendo el idioma euskera». (Hombre latinoamericano)

Algunas personas que han vivido anteriormente en ciudades grandes antes de
parar en la Alava rural, valoran positivamente la educacion de sus hijos actual-
mente y el buen ambiente que se genera entre familias. Consideran que han sufri-
do mayor discriminacién en las escuelas de las ciudades més grandes que en los
pueblos pequenos de las cuadrillas. Las razones fundamentales de tal discrimina-
cion fueron su idioma o forma de hablar, su color de piel, sus rasgos fisicos, etc.

«Mis hijos, en el cole, eran tratados como portugueses de mierda y les
decian que no tenian nada que hacer aqui. A mis hijos muchas veces les
decian si se creian Cristiano Ronaldo y cosas asi». (Mujer portuguesa)

«Mis hijos vivieron momentos de discriminacion en Vitoria, en la ciudad.
Yo creo que las ciudades son mas propicias para que se den casos de dis-
criminacion, de racismo y de xenofobia. En los pueblos es muy distinto.
En los diferentes pueblos que hemos estado ese rechazo no existe. Inclu-
sive ellos han hecho muchos amigos en los pueblos, pero muchos».(Hom-
bre latinoamericano)

Cabe destacar que las mujeres afirman haber comenzado su relacién con perso-
nas autoctonas gracias a la escuela de sus hijos e hijas. Por tanto, ha servido de
nexo de union con la sociedad rural alavesa.

«La escuela es el espacio donde nos solemos juntar los padres y madres
y charlamos. Lo veo importante para el futuro y para relacionarnos». (Mu-
jer magrebi)

Otro tema central que se aborda en las dindmicas es el que se genera en torno al
aprendizaje y uso del euskera. Las personas que residen en Vitoria-Gasteiz lo re-
lacionan claramente con una mejor insercion laboral y con una mejor integracion
social.

«Es muy importante. Si no sabes euskara, hay puestos de trabajo que no
puedes ocupar». (Mujer subsahariana)
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«Si, si, sin ninguna duda saber euskera te aporta cosas buenas. En las ofi-
cinas te atienden de la mejor forma y también se alegran de saber que
has aprendido nuestro idioma vasco. Creo que en el futuro aprender eus-
kera beneficiara a nuestra nueva generacion. Es para tener trabajos en las
administraciones publicas, donde te exigen obligatoriamente saber ha-
blar euskera». (Hombre pakistani)

«A veces es importante saber euskera para tener un buen trabajo».
(Mujer subsahariana)

«Yo creo que donde decides vivir tienes que aprender los idiomas de ahi.
Eso te facilita para comunicar con los demds. Yo hablo castellano, pero
no sé hablar euskera». (Hombre pakistani)

Cuando se plantea el tema del aprendizaje del euskera, algunas de las personas
de origen extranjero reconocen como desde las instituciones se ofrecen cursos
gratuitos para aprender el idioma.

«En el gaztetxe hicieron una actividad para aprender euskera para la gen-
te, y no sé por qué ningun arabe se apuntd. Ademas, hicieron la publici-
dad en arabe para que la gente se acerque. Y aqui hay muchos arabesn».
(Mujer magrebi)

«Yo si me apunté al euskera, cuando vivia en Eibar. Y luego aqui en Vito-
ria en ADRA». (Mujer magrebi)

«Ya, pero eso no es problema de &arabes, porque mi marido tam-
bién fue a estudiar euskera con gente de aqui y no se llena el grupo».
(Mujer magrebf)

«A mi me gusta, fui a estudiarlo, pero encontré que era muy dificil y lo
dejé». (Mujer magrebi)

No obstante, en la actualidad, en los diferentes grupos de discusion vitorianos
consideran prioritario el idioma castellano por diversas razones: por una parte,
tienen la incertidumbre del proyecto migratorio y no ven la necesidad de apren-
der euskera porque Unicamente les sirve para vivir en Euskadi y puede ser que en
el futuro se vayan a otro lugar a vivir. Por otra parte, creen que necesitan primero
resolver el problema del castellano y mejorarlo. Y también comentan en estas
conversaciones que el uso que se hace del euskera en Vitoria-Gasteiz es menor si
se compara con otras zonas.

«Primero tenemos que resolver el problema del

castellano y mejorarlo (risas)». (Mujer magrebi) En muchos casos. |a incertidumbre

«Aqui, en Vitoria, tampoco hablan euskera en la  del proyecto migratorio, deja en
calle, no como en los pueblos». (Mujer magrebi) segundo p|an0 la necesidad de

«Tampoco tienes muchas oportunidades de ha- aprender euskera.
blar euskera. A mi hermana que vive en Bar-

celona le obligan a estudiar catalan... no sé».
(Mujer magrebf)
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También en las dinamicas de las cuadrillas alavesas ha surgido el tema del euske-
ray aunque no hay grandes diferencias de calado en relacion a los discursos que
mantenian las personas que residen en Vitoria-Gasteiz, hay algunos matices de
interés, sobre todo pensando en el futuro de sus hijos e hijas.

De entrada, el euskera no es considerado necesario para la mayoria de trabajos
que desempenan las personas de origen extranjero en las cuadrillas alavesas. Si
bien es verdad que lo consideran importante para el futuro de sus hijos e hijas, la
mayoria de adultos afirma desconocer la lengua vasca.

«El euskera es importante, pero solo sirve en el Pais Vas-

El euskera no es considerado co. Yo creo que es mas importante el castellano ya
necesario para la mayon’a de los que nos sirve en toda Espana. Yo no he tenido proble-

trabajos que desempefian las

mas de no saber hablar euskera desde que estoy aqui».
(Hombre pakistani)

personas de origen extranjero en

Alava.

«No sabemos euskera nosotras, enumerar hasta diez,
no mas, pero tampoco nos ha hecho falta saberlo, con

defendernos con el castellano creo que es suficienten.
(Mujer rumana)

Los primeros anos tras su llegada, muchos de los hijos e hijas de las familias
han recibido apoyo extra para poder alcanzar el nivel de euskera requerido en el
centro escolar, lo que agrada a las familias, ya que facilita la adaptacion escolar.

«La profesora que me tocd a mi para mi hijo pequeno me explico al co-
mienzo que le iba a exonerar dos anos porque venia de otro pais y en
euskera no sabia ni la ‘a’. No sabia nada de euskera y por eso le exonera-
ron dos anos». (Hombre latinoamericano)

«Al mio no le costé nada adaptarse. Incluso en el colegio en el que es-
taba estudiando habia un dia que teniamos la opcion de dejarlo en un
grupo para que aprendiera euskera, para que se igualara con los de-
mas. Y él se quedod dos o tres semanas, tres jueves, y lo dejoé porque
ya habia cogido el ritmo y me dijeron que no hacia falta que fueran».
(Mujer latinoamericana)

Algunas de las personas que viven en cuadrillas limitrofes con otras provincias
fuera de la CAE, en el caso de hijos o hijas que han venido con mas edad, han op-
tado por la matriculacién en centros escolares de fuera (La Rioja o Navarra princi-
palmente), donde no imparten euskera, para evitar el proceso de aprendizaje del
idioma y ‘facilitarles’ su adaptacién al medio.

«A mi hijo mayor no le gustaba el euskera. Estudio aqui un ano y después
en Estella un moédulo de informatica. No les gustaba el euskera y le trans-
firieron a esa escuela de Estella porque aqui era todo en euskera. El pe-
queno si estudia aqui en euskera». (Mujer rumana)

«Al no saberlo tenemos que gastar mas dinero en profesores para ayu-
dar a los ninos». (Mujer latinoamericana)



ANALISIS DE LOS DISCURSOS 347

«Mi hijo le ha cogido mania al euskera y como no quiero que deje los es-
tudios, le he puesto aqui, en las Menesianas, que es privado y de pago.
Asi esta contento, y fuera». (Mujer portuguesa)

Algunas de las personas participantes han tomado parte en programas de acogi-
da linguistica en sus municipios, pero para aprender castellano principalmente.
Esto lo comenta de manera destacada el colectivo de origen magrebi o pakistani.

«Nosotros los rumanos aprendemos rapido el castellano. Muy, muy rapi-
do. Yo aprendi sin diccionario y sin profesor. Preguntaba lo que era cada
cosa de la casa: la radio, el boli, lo que fuera. Y lo apuntaba en mi idioma,
mezclando el rumano con el espanol. Y después de tres meses, ya me
entendian». (Hombre rumano)

En definitiva, aprender euskera lo ven mas fructifero en sus descendientes que se
integran a su llegada directamente en el sistema educativo y no tanto en ellas o
ellos mismos, que admiten no tener tanta facilidad para ello.

«Yo no lo he utilizado. Pero creo que para la gente que tiene hijos aqui el
euskera es esencial. Porque los nifos tienen su circulo social que es solo
gente de aqui. Y al final ellos van a hablar euskera. El nino que no sabe va
a estar discriminado». (Hombre latinoamericano)

«Mis hijos estan estudiando. El mayor es de once anos y luego otro de
cinco anos. Estan aprendiendo a hablar euskera y castellano también.
Pero mas tiempo de estudios lo dedican al euskera. Creo que en el futuro
estos estudios en euskera les sirven si deciden quedarse en el Pais Vas-
co, pero si deciden irse a otra provincia de Espana, no sé cuanto les afec-
tara no haber estudiado las materias en castellano». (Hombre pakistani)

«Mis hijas estan en la ikastola. Y yo quiero que sigan. Con cinco anos que
tiene la mayor ya habla euskera. Y la de cuatro anos también. Hablan con
la andereno y también entre ellas». (Hombre pakistani)
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La formacion y el empleo

La sensacion que tenemos con respecto a los ambitos laboral y formativo, des-
pués de analizar los relatos de las personas que han participado en los grupos,
es que la situacion en Vitoria-Gasteiz es algo mas dificil que en el &mbito rural de
las cuadrillas. Al menos, las narrativas de las dinamicas nos invitan a pensarlo.

En los grupos celebrados en la capital del territorio alavés nos hemos encontrado
con diferentes situaciones dentro del proceso de insercién laboral: hay personas
de origen extranjero que no estan trabajando, ni estan buscando un empleo, que
son una minoria; hay otras que estan en paro en el momento de la recogida de
informacion, aunque han trabajado con anterioridad; y hay otras que tienen la
fortuna de contar con un empleo. Pero la mayoria de ellas (a excepciéon de las
mujeres latinoamericanas) nos hablan de las dificultades del mercado laboral, de
los problemas que tienen para lograr un trabajo, para mantenerlo o para mejorar-
lo. Y es que son muchos los obstaculos: su situacion administrativa, no siempre
regular, las distintas pautas culturales, el idioma, la singular vestimenta en oca-
siones, la religion en otras, etc.

» «Aqui, con la situacion es muy dificil, pero espero poder
En empleo Y formacion, la trabajar para ganarme la vida mejor». (Mujer subsahariana)

situacion de las personas de origen

. .p . . g «No puedo elegir donde trabajar. Solo quiero un trabajon».
extranjero en Vitoria-Gasteiz es (Mujer subsahariana)
algo mas dificil que en el &mbito

rural de las cuadrillas «Para nosotras es muy dificil. Pero tenemos esperanza».

(Mujer subsahariana)

«Estoy trabajando de interna, empleada doméstica, pero es
muy dificil. Lo he dejado porque no nos hemos entendido». (Mujer magrebi)

«Nuestros maridos trabajan, ellos no tienen problemas con los hombres,
el problema que yo tenia es que soy una mujer seria, y por la vestimen-
ta... y ellos buscan mujeres mucho mas abiertas, y a mi me veian seria».
(Mujer magrebi)

«Yo he trabajado solo un poco, un ano, en un hotel. Tenia problemas el
primer ano, porque no permitian trabajar con panuelo. Yo, cuando lle-
gué, me dijo que me lo ponga para atras, como un gorro, y al final fue una
jefa maja, me dejo trabajar con panuelo. Me he adaptado un poco. Ahora
ya no trabajo, en agosto ya termino el contrato». (Mujer magrebf)

«Yo ahora mismo estoy con un abuelo, estoy cuidando a un abuelo. Pero
desde que he llegado he trabajado. He trabajado primero con una abue-
la, después he trabajado en una empresa de limpieza, después con otra
abuela y he cuidado ninos. Pero sin papeles he trabajado mas antes. Pero
ahora esta un poco mas duro... (...) Trabajaba todos los dias y a veces ga-
naba 1.800 y otras superaba los 2.000. Pero todo en negro. O sea, que no
cotizaba nada. Y después de tres anos he conseguido los papeles. Y des-
de que he conseguido los papeles bajo mi trabajo. Porque me quedé con




ANALISIS DE LOS DISCURSOS 349

el nino y con otro nino y dejé lo de la manana. He conseguido otra abue-
la, pero tampoco me queria hacer contrato y he trabajado otra vez sin
contrato». (Mujer latinoamericana)

Cuando se pregunta sobre los nichos laborales donde estan trabajando y en cua-
les creen que pueden trabajar, observamos que los nichos laborales donde estan
trabajando son diferentes entre los hombres y las mujeres. Asi, entre los hombres
lo mas frecuente es trabajar en la agricultura, la construccion o la industria, mien-
tras que entre las mujeres, la mayoria de las que estan trabajando lo hacen en el
ambito de la limpieza y cuidados personales, y, en menor medida, trabajan en
otros nichos laborales como, por ejemplo, dando clases particulares u otras acti-
vidades.

En el caso de las mujfares de origen Iatinoarlnericano el_ ni-  Entre los hombres lo mas

cho laboral de los cuidados personales estd muy arraiga- f t trabai

do. Sin embargo, esto no es asi para otras procedencias re(_:uen € &S trabajar _e/n

que encuentran mayores dificultades en este sector, debi- agncultura, construccion 0

do .fu_nfjamentalmente a las diferen.c’ias culturales y a los industria, mientras que entre las

prejuicios que puede tener la poblacion vasca que contrata . domi | ambito de |

estos servicios de cuidados de personas y hogares. r_nUJe_res pre _Omma el ambito de 1a
limpieza y cuidados personales.

«Yo trabajé nada mas que en verano con unos ni-
nos. No he visto ninguna dificultad en encontrar
trabajo. He trabajado en una empresa de limpieza
y jcomo se trabaja!». (Mujer latinoamericana)

«Me gustaria poder hacer un curso de integradora social y trabajar en
ello». (Mujer subsahariana)

Otro de los problemas que también surgen esta relacionado con la falta de tiem-
po para compaginar la vida laboral y el cuidado de las personas dependientes de
la familia.

«Yo no estoy trabajando. Una de las dificultades mias creo que han sido
los ninos. Porque al tener dos ninos pequenos el trabajo tiene que aco-
modarse, como quien dice. Porque no puedo. Si pongo a una persona
que me atienda a los ninos simplemente le voy a tener que pagar lo mis-
mo que yo pueda ganar. Entonces, estoy en la casa. Pero ahora los ni-
nos ya estan en el comedor, que antes no estaban. Y ahora tengo algo de
tiempo libre». (Mujer latinoamericana)

Las estrategias de busqueda de un empleo pasan por acceder a programas de
insercion laboral, a través de Lanbide y de asociaciones y se comenta como cada
vez es mas importante tener un certificado de formacion para poder acceder a
un puesto de trabajo. De hecho, en ocasiones, es un requisito indispensable en
diferentes sectores. Sin embargo, las personas consultadas comentan también
las dificultades que tienen para poder obtener esos certificados, sobre todo por
falta de tiempo.

«Yo estoy trabajando en una asociacion, soy trabajadora social y ayudo
también a la gente en el tema de empleo. Y si que noto lo del tema de la
formacion. Da igual el empleo o el ambito laboral que elijan. Puede ser
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limpieza, cuidado de personas mayores o incluso ya hasta de menores,
pero estan pidiendo formacion». «Formacion certificada». «Si... y si tra-
bajas, no tienes tiempo para estudiar». «<Es que es eso». «Por ejemplo, yo
he mirado en Lanbide y eran cinco horas. Y yo digo que como voy a es-
tudiar si no me dan la ayuda». (Mujer latinoamericana)

En las narrativas de las cuadrillas alavesas, la casi totalidad de las personas de
origen extranjero participantes se encuentran trabajando actualmente. En el am-
bito mas rural, las diferencias culturales y/o linguisticas no les han supuesto una
barrera importante para la insercién laboral.

«Estoy aqui desde hace seis anos y cuando vine me puse a trabajar en el
Carrefour, en las cajas. Y no sabia hablar. Aprendi muy bien y no me pue-
do quejar, lo llevo bien. No me puedo quejar porque siempre he tenido
trabajo». (Mujer portuguesa)

Muchas personas afirman que llegaron recomendadas por algun familiar o amis-
tades de su mismo origen que les consiguieron un trabajo antes de llegar. De este
modo, el acceso a la documentacion ha sido directo.

«Mi marido vino aqui a trabajar porque su hermano estaba ya aqui y le
consiguid un trabajo desde Vitoria». (Mujer latinoamericana)

«Yo estaba trabajando en Rumania la madera, talando bosques. Y el jefe
de aqui, de Campezo, compraba madera en Rumania. Me preparo los pa-
peles para venir a Espana, necesitaba aqui un obrero para andar con la
motosierra». (Hombre rumano)

Sin embargo, entre las personas que no trabajan, una de las principales razones
de no encontrar trabajo cuando lo han buscado ha sido la falta de papeles para
poder trabajar (permiso de trabajo) o hallarse en situacién administrativa irregu-
lar. La situacion de irregularidad en la que se pueden encontrar algunas personas
dificulta aun mas el acceso a un puesto de trabajo.

«Yo me he presentado a trabajos y les decia que no tengo el documento
para trabajar y que me dieran una oportunidad. Pero nadie me acepta. Ya
me han rechazado en al menos tres trabajos a los que me he presentado
yo. Y nada. La unica que me ha dado la oportunidad es la huerta de Cari-
tas. Ahi tengo un sueldo, no es mucho, pero por lo menos recibo algo».
(Hombre latinoamericano)

En consecuencia, las personas inmigrantes que tras su llegada no han tenido ac-
ceso a un empleo y/o no tienen permiso de trabajo ni se encuentran en situacién
administrativa regular muestran un nivel elevado de decepcidén y malestar al no
ver garantizadas las necesidades bésicas para vivir.

En el caso de las mujeres, las que no se han dedicado exclusivamente al cuidado
del hogar y de los hijos y han querido encontrar trabajo, no muestran grandes di-
ficultades. Las ofertas de empleo en labores domésticas y en cuidados son abun-
dantes en la zona rural.
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Como se viene apuntando, se da una concentracion sectorial del empleo de las
personas de origen extranjero también en la zona rural. La agricultura, la reco-
lecta, la ganaderia, la construccion y la industria son nichos de empleo principal-
mente masculinos. Mientras que las mujeres ocupan tareas relacionadas con el
cuidado de personas y tareas domésticas.

Se percibe cierto conformismo con la actividad laboral desarrollada, en muchos
casos, debido a que el salario es superior a los de su pais de origen, pese a ser
tareas mas descualificadas respecto a su formacién y experiencia profesional
previa.

«Mi marido trabaja en la construccion y aqui esta muy bien. Pero si ga-
nara alli lo que gana aqui yo querria marcharme. Lo que pasa es que alli
el trabajo esta mal y no te puedes cambiar de aqui para alla. Porque vas
y no tienes trabajo». (Mujer portuguesa)

Y es que muchas de las personas participantes en las dindmicas de las cuadrillas
afirman venir de su pais de origen con una formacién y unas profesiones especi-
ficas que dificilmente creen podran recuperar en la zona rural alavesa. Es decir, se
produce un desajuste entre la formacion en origen y el trabajo desempenado en
destino.

Se dan excepciones en las profesiones relacionadas con la Se pe_rc_lbe cierto conformismo con
agricultura o la industria que, en algunos casos, han conse- |3 actividad laboral desarrollada,
guido reproducir la actividad que realizaban en sus paises.  an muchos casos debido a que
Pero por lo general, a su llegada, ven pocas oportunidades . i

de conseguir empleos adecuados a su formacion y expe- el salario es superior al de su

riencia profesional. pais de origen pese a ser tareas

«Mi trabajo es ama de casa y estar cuidando un mas descua_l[flcadas re_spe(_:to
autobus de nifos y estoy limpiando un colegio a SU formacion Yy experiencia
ahora. A mi lo que me gustaria es estar en una em- profesional previa_

presa las ocho horas que me correspondan y pun-
to». (Mujer portuguesa)

«Yo también trabajo en limpieza. En mi pais nunca he trabajado, vivia
como una princesa. Mi familia tiene un mini mercado y panaderias. Mi
hermana es directora de un banco y otro es ingeniero informatico. Mi in-
tencion era ir a Inglaterra a formarme, pero me quedé por el camino». (Mu-
jer portuguesa)

«Yo estudié en la Universidad de Pakistan. Luego, cuando llegué aqui,
aprendi a trabajar en la construccion. Estuve trabajando catorce anos en
el sector y ahora mismo estoy trabajando de frutero en mi propio nego-
cio. Llevo tres anos de autonomo. Mi esposa no trabaja, solo cuida de los
ninos y hace tareas de casa». (Hombre pakistani)

Declaran tener dificultad para homologar sus estudios y para reconocer oficial-
mente sus titulaciones. En algunas ocasiones no es posible homologarlo porque
no existe esa titulacion en destino o porque no han recopilado la documentacion
necesaria para realizar las convalidaciones.
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«Yo no tengo espacio aqui profesionalmente para trabajar, porque estoy
descontinuada. Porque ahora las cosas van avanzando, ahora ya te exi-
gen una maestria y un doctorado para aspirar a un puesto de trabajo».
(Mujer latinoamericana)

Por lo general, entre las personas que estan trabajando, las opciones de empleo
que han encontrado se limitan a varios sectores de actividad como los ya mencio-
nados, agricultura, construccién e industria en el caso de los hombres, y hostele-
ria, labores domésticas y cuidados de personas entre las mujeres. Nichos labora-
les muy similares a los que hemos visto entre las personas de origen extranjero
en Vitoria-Gasteiz.

«El trabajo que no quieren los espanoles es para los de fuera. Yo he tra-
bajado en hosteleria y cuidando ninos. Media noche cuidando ninos y de
dia cuidando mayores». (Mujer latinoamericana)

«Bueno, mis padres son de Portugal y vinieron para aqui ya hace muchos
anos. Trabajamos aqui en las temporadas. La vendimia, la escarda, la
poda y lo que salga. Ahora mismo estamos esperando a ver si sale algo
para ir a trabajar pronto. Antes de la crisis trabajabamos todo el tiempo,
ahora mas por temporadas». (Hombre portugués)

Si pensamos en el futuro, las conversaciones que surgen de los grupos mas ru-
rales entre las personas que estan trabajando nos hablan de poder lograr una
estabilidad laboral como su principal objetivo.

«Yo me imagino con un trabajo fijo y todo mas estable. Todo mas seguro
a final de mes. Una cosa cierta, una cosa segura». (Hombre pakistani)

Para las personas que se encuentran en situacién administrativa irregular y que
aun no han podido trabajar, su aspiracion es obtener los papeles correspondien-
tes y poder lograr trabajar en situacion regularizada.

«Lo primordial para mi ahorita son los papeles. El que no tiene papeles
esta que lo van a expulsar, no puede hacer nada. Por tanto, desearia tra-
bajar y adquirir una vivienda. Pero ahora todo mi pensamiento, todo lo
que pienso, no lo puedo desarrollar porque no tengo documentos». (Hom-
bre latinoamericano)

«Me gustaria poder tener la documentacion para asi poder optar a un
puesto de trabajo y vivir mejor». (Hombre magrebi).

Pero lo que verdaderamente preocupa y priorizan las personas participantes es el
futuro de sus hijos e hijas. Desean trabajar de manera estable para poder ofrecer
unas oportunidades laborales mejores para sus hijos e hijas, aspirando a una
buena educacion. Consideran que sus descendientes si van a poder tener un aba-
nico mas amplio de opciones laborales.



ANALISIS DE LOS DISCURSOS 353

«En el futuro yo veo que ellos van a ir a mejor. Por algo hemos venido
aqui sus padres, para sacrificarnos y para que ellos solamente estudien».
(Hombre latinoamericano)

«El futuro, claro, es tener un trabajo estable y, como digo yo, una vivien-
da mds adelante. E ir avanzando poquito a poquito». (Hombre latinoamericano)

«Intentar que estudien y saquen los cursos para tener trabajo el dia de
manana. Y que les vaya mejor que a nosotros, que tenemos que depen-
der siempre de lo que vaya saliendo. Que por lo menos tengan un buen
trabajo». (Hombre portugués)

«Ellos crecen aqui, se hacen a la vida de aqui y al L@ mayor preocupacion de las
final son uno mas. Esperemos que vivan mejor la personas de or]gen extranjero
vn_ja que nqsotras la hemo:9 vivido. E/Ic,)s se estan es el futuro de sus hijOS e hijas.
criando al final con mentalidad de aqui y no la de . L
Rumania. Nosotros tuvimos unas infancias com-  La estabilidad laboral condiciona
plicadas a falta de recursos y eso influye mucho. |gs oportunidades futuras de sus
Adema§ de las, tradl.CIOnes del pais. Ellos tlgnen la descendientes.

mentalidad mas abierta que nosotros». (Mujer ruma-

na)

«Yo le digo siempre a mi hijo que cuanto mas lejos llegue mejor para él.
El futuro no es para mi, es suyo. Yo tengo mi vida hecha a mi manera y no
me importa trabajar mientras él estudie y valore lo que yo hago. Yo quie-
ro que llegue lejos y le animo. Le digo: ‘tu puedes’, aunque cueste mas,
tienes que seguir». (Mujer portuguesa)
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Balance del proceso migratorio y expectativas

En un momento de las conversaciones que mantuvimos con las personas de ori-
gen extranjero abordamos el balance que hacen de su experiencia migratoria, si
les ha compensado la dificil decisién que tomaron de emigrar de sus paises de
origen. Las valoraciones que hacen tienen mucho que ver con las expectativas
que tenian en origen, aspiraciones que en algunos casos se han cumplido y en
otros no.

En los relatos de las personas de origen extranjero residentes en Vitoria-Gasteiz
el balance que hacen de su experiencia es desigual: para una mayoria de ellas la
valoracion final es positiva, ya que consideran que estan mejor que en su pais
de origen. No obstante, para otras personas, el resultado no ha sido tan positivo
porgue tenian unas expectativas que todavia no han podido alcanzar, creian que
tendrian una mayor facilidad para poder acceder a un trabajo, para acceder a una
situacion administrativa regular, etc., y, sin embargo, la realidad ha sido otra.

«Antes de llegar aqui pensabamos tener las cosas faciles, obtener un tra-
bajo y ayudar a la familia. Pero una vez aqui te das cuenta de que no es
tan facil. No obstante, doy gracias por las oportunidades que he llegado
a tener y que tengo aqui». (Hombre joven subsahariano)

«Esperaba otras expectativas. Esperaba mas facilidades laborales». (Hom-
bre joven magrebi)

«Esperaba poder elegir trabajo y m he dado cuenta que no hay trabajo ni
para la gente de aqui». (Hombre joven magrebi)

«Las expectativas siguen siendo las mismas pero cada vez lo veo mas di-
ficil». (Hombre joven magrebi)

«Esperaba mas facilidades tanto laborales como econdmicas». (Hombre jo-
ven magrebi)

«Esperaba mas facilidad para la legalizacion de mis documentos». (Hom-
bre joven magrebi)

«Pero no hay opcion de regresar a mi pais en esta condicion. Todavia no
he conseguido nada y regresar seria una verglienza. Si regreso habria fa-
llado en mi proyecto de inmigracion. Asi que prefiero luchar». (Hombre jo-
ven subsahariano)

Respecto a las expectativas de futuro desde el momento actual en el que se en-
cuentran, podemos decir que son variadas, desde quedarse a vivir en Vitoria-Gas-
teiz, pasando también por marcharse de la ciudad e ir a otro pais a buscar trabajo,
hasta pensar en volver a su pais de origen. Entre las personas que tienen como
expectativa de futuro quedarse a vivir en la ciudad vitoriana, apuntan como prin-
cipales razones el tener a la familia aqui, el trabajo, el buen ambiente y la calidad
de vida de Vitoria-Gasteiz.
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«Llevo once anos en Vitoria. He conocido a mucha gente y ya no me gus-
taria dejar Vitoria. Creo que ahora mudarme a un sitio nuevo traeria mas
dificultades». (Hombre pakistani)

«Si, yo me quedo aqui. Si mis hijas al crecer quieren ir a otro pais, pue-
den ir, pero yo me quedo aqui». (Mujer subsahariana)

«De quedarme, aqui. Me gusta y creo que podria tener buen futuro». (Hom-
bre joven magrebi)

«Mi hija esta estudiando y le gusta Vitoria. Y tendré que quedarme con
ella». (Mujer latinoamericana)

«Si, quiero vivir aqui, porque tengo trabajo y mis hijos se estan criando
aqui». (Hombre joven magrebi)

«Lo de marcharme lo veo un poco complicado porque mis hijos es-
tan ya aqui... y no me voy a repartir. Y mi familia son mis hijos».
(Mujer latinoamericana)

«Yo igual me quedo aqui porque tengo negocio. Llevo diecinueve anos
residiendo aqui, para mi es mi segunda casa». (Hombre pakistani)

«Yo he pensado muchas veces volver a Marruecos, pero no puedo, mis
hijos e hijas han nacido aqui, han crecido aqui». (Mujer magrebi)

Otras personas quieren quedarse a vivir en Vitoria-Gasteiz y tienen como expec-
tativa encontrar un trabajo, montar un negocio, realizar u homologar sus estudios
o mejorar su formacion:

«Yo antes si queria irme, pero en este momento, y pensando en el futuro,
mi proyecto es homologar mi titulo para trabajar en lo que a mi me gus-
ta, en lo que estudié» (Mujer latinoamericana)

«Me gustaria quedarme aqui y encontrar un trabajo en la Mercedes. En-
contrar un puesto fijo». (Hombre joven magrebi)

«Yo estoy bien. Quiero seguir avanzando profesionalmente».
(Mujer latinoamericana)

«Quiero quedarme en Vitoria. Y asi montar un negocio».
(Hombre joven magrebi)

«Quiero quedarme en Vitoria porque necesito el trabajo y creo que aqui
lo puedo encontrar». (Hombre pakistani)

«Yo antes pensaba en marcharme de aqui, pero ahora tengo idea de que-
darme. Hacer una formacion y quedarme aqui». (Mujer latinoamericana)

«Quiero quedarme en Vitoria, para sacarme el titulo y poder trabajar de
lo que me gusta». (Hombre joven magrebi)
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En el lado contrario, estan las personas que tienen como expectativa marcharse
de Vitoria-Gasteiz a otros paises europeos, sobre todo entre las mujeres de origen
magrebi, aunque también esté entre las expectativas de personas de otros orige-
nes. Pero nuevamente el motor es la busqueda de empleo, aunque en este caso
suponga moverse a otra ciudad, aunque les guste. Y es que por encima de todo
esta el origen del proceso migratorio, que no es otro que mejorar en la vida y
poder ofrecer un mejor futuro a sus hijos e hijas.

En general las expectativas «Yo me veo trabajando en otro pais, europeo o donde sea

i . mejor». (Mujer magrebi)
de alcanzar una mejor calidad

de vida en los pr(’)ximos anos «Me gusta Vitoria... pero si sigo en estas condicio-
para su familiay en especial nes me marcharé a Alemania para buscarme la vidan».

. (Hombre joven magrebi)
un buen futuro para sus hijos e
hijas, esta presente en la mente «A mi me gusta mucho aqui. Pero si no consigo un trabajo,
de Ia mayoria de las personas voy a tener que marcharmen. (Mujer subsahariana)

participantes. «Yo he venido solo para dos o tres anos y llevo diez, pero to-
davia no siento aqui cabeza». (Mujer latinoamericana)

«Si yo consigo los papeles y trabajo aqui, me quedo; si no,
me marcharé para otro lugar». (Hombre pakistani)

«Quiero irme de aqui a otra parte de Europa donde pueda tener una me-
jor vida y un puesto de trabajo fijo. Sin depender de ninguna ayudan».
(Hombre joven magrebi)

«Yo estoy esperando conseguir mi nacionalidad. Si las cosas siguen asi
prefiero ir a otro pais a buscar un futuro mejor para mis hijos y mis hijas».
(Mujer subsahariana)

«Me quiero ir a Francia. Por la falta de trabajo y no quiero depender de la
ayuda». (Hombre joven magrebi)

También hay quien menciona la posibilidad de regresar de manera definitiva a su
pais de origen, aunque se trate de una minoria.

«A mi me gustaria regresar a mi pais. Yo estoy loquisima por irme. No
porque me hayan tratado mal en Vitoria, porque yo aqui lo que queria lo
consegui». (Mujer latinoamericana)

«Yo soy sudamericana, yo me quiero ir». (Mujer latinoamericana)

«Me quiero ir a vivir a Marruecos y venir aqui solo de vacaciones. Quiero
llevar una vida mas relajada». (Hombre joven magrebi)

Para finalizar, de cara al futuro, la poblacion de origen extranjero que reside en
Vitoria-Gasteiz cree que las futuras generaciones van a tener mas oportunidades
que las que estan teniendo en la actualidad. No obstante, consideran clave traba-
jar por la integracion y la inclusién social.
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«Van a tener muchas oportunidades, pero el problema va ser la integra-
cion. Si no se trabaja bien, nada va cambiar en el campo de la inclusion
o la integracidn». (Mujer subsahariana)

«Tiene que haber mas igualdad para que las futuras generaciones pros-
peren». (Hombre joven magrebi)

«El futuro va a ser diferente. Las generaciones futuras no van a tener to-
dos esos problemas». (Mujer subsahariana)

«Las generaciones futuras van a tener mejores situaciones, pero hay que
trabajar en ello. No es normal que un nino o una nina que nace aqui sea
sin papel. Aunque sus padres sean indocumentados, los ninos que na-
cen aqui son de aqui. Tienen que tener papeles». (Mujer subsahariana)

«Ellos no van a tener los mismos problemas que nosotros, porque nues-
tra lucha de hoy les va a ayudar a ellos y ellas». (Hombre joven subsahariano)

En las narrativas de las dindmicas de las cuadrillas no hay sorpresas y recogemos
sentimientos y expectativas de futuro similares a las obtenidas en Vitoria-Gasteiz.

En general, a corto plazo, no desean volver a su pais de origen. Las expectativas
de alcanzar una mejor calidad de vida en los préximos anos para su familia y, en
especial, un buen futuro para sus hijos e hijas, estd presente en la mente de la
mayoria de las personas participantes.

«De momento no tengo intencion de volver a Rumania. No tengo ese
plan en mi futuro. Ml hijo ya es nacido aqui y mi marido es vasco. Tengo
buena situacién». (Mujer rumana)

«No volveria a mi pais ya que no tengo ningun familiar en mi pais de ori-
gen. Mis planes de futuro estan aqui, junto a los familiares que me que-
dan. Me gustaria poder optar a algun trabajo para poder independizar-
me». (Mujer magrebi)

«Quiero quedarme aqui para siempre. Me veo con mejor futuro y me
gusta». (Hombre magrebi)

También encontramos personas que desearian volver asu  oIN embargo, una mala experiencia
pais de origen en un futuro. Por una parte, estan las que migratoria inﬂuye negativamente
se ven a si mismas de mayores alli. Pero también admiten .

que, si sus hijos e hijas se labran un futuro aqui, les va a ser en las _e,xpectat_was d fUtur_O de la
complicado volver definitivamente a su pais de origen. poblacion de origen extranjero, que

planifica marcharse de Alava para

«Mira, yo creo que estaré donde estén mis hi- poder mejorar su calidad de vida.

jas y ellas veo que lo piensan aqui. Ademas,
que ya es muy dificil pensar en volver alli aho-

ra. Muchas cosas y muchos lugares perdidos».
(Mujer latinoamericana)
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«Yo no quiero quedarme aqui para siempre. Tengo aqui trece anos y tra-
bajé mucho para poder tener una mejor situacion de jubilacion en Ruma-
nia. Me veo mejor alli para pasar mi jubilacion. Alli tengo a la mayoria de
mi familia». (Mujer rumana)

A futuro, los deseos se vinculan principalmente a acceder a una situacion ad-
ministrativa regular, a obtener la tarjeta sanitaria, a conseguir un trabajo fijo y
poder ser independientes, a poder acceder a una vivienda, a mejorar el bienestar
familiar, etc.

«El plan mio es seguir aca. Mis hijas estan estudiando y es una vida tran-
quila. Y mas que todo por la seguridad, porque alli hay mucha delincuen-
cia». (Hombre latinoamericano)

«A futuro espero tener mejor rendimiento en mi negocio y, si es posible,
también deseo tener piso propio y que los hijos tengan una mejor edu-
cacion y buena carrera. Creo que mantendremos el nivel de vida que te-
nemos, aunque siempre el futuro se puede mejorar y sobre los hijos creo
que, si tienen buenas oportunidades laborales, tendran mejor futuron».
(Hombre pakistanf)

«Esperemos que las cosas vayan mejorando, salir de la crisis y que los
puestos de trabajo mejoren en condiciones y mejor pagados. Me he pa-
sado trabajando de lunes a domingo para que a mis hijos y a mi no nos
falte de nada en el futuro». (Mujer rumana)

«Solo pedimos que no nos saquen de aqui y que nos dejen tal y como
estamos ahora. De momento tenemos todo lo que necesitamos aqui».
(Mujer rumana)

«Que nos den a conocer mas, que se sepa como es nuestra cultura. Mas
charlas con gente de distintos origenes». (Hombre magrebi)

«La cuestion de la sanidad es muy importante. Aqui tenemos seguridad
social, que puede tener sus cosas bien o mal, pero sabes que te atienden.
Te van a atender y a darte lo que necesites. Alli no, yo pase un caso muy
duro con mi marido». (Mujer latinoamericana)
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Relacion con las instituciones vascas y demandas

El tema de la relacidon que tienen las personas de origen extranjero con las insti-
tuciones vascas y la imagen que de ellas tienen se ha tratado fundamentalmente
en las dindmicas de las cuadrillas alavesas, mientras que los grupos celebrados
en Vitoria-Gasteiz se centraron mas, en la parte final de sus conversaciones, en
concretar demandas y propuestas de accion politica y social.

En las cuadrillas, ambito mucho mas rural y alejado de las grandes instituciones
como son el Gobierno Vasco y la Diputacién, la imagen que las personas partici-
pantes muestran de las instituciones vascas esta vinculada principalmente a sus
ayuntamientos. En general, son percibidos como cercanos, facilitadores e infor-
madores.

En los pueblos de las cuadrillas alavesas tienen un trato di- g desprende un mayor
recto con personas referentes en el ayuntamiento y sienten . . .
que les acogen y les ayudan en la integracion. De su dis- sentimiento de p_rote_ccm_)n social
curso se desprende un mayor sentimiento de proteccion  por parte de las instituciones en
social por parte de las instituciones cuando vivesenunmu- |55 cuadrillas alavesas, que la que

nicipio pequeno.
pio bed puede darse en entornos urbanos

Las figuras mas presentes en las vidas de las personas in- (e mayor tamano.
migrantes son ‘la alcaldia’ y las y los trabajadores sociales
(Servicios Sociales).

Respecto al Gobierno Vasco se recogen comentarios relacionados principalmen-
te con aspectos sanitarios, de seguridad y educacion. En ese sentido:

e Lasanidad es muy valorada, porque consideran que es “una atencion publica
de calidad y rapida”.

e Laseguridad. Se sienten “mas seguros/as” que en su pais de origen.
e Laeducacion. La oferta educativa “publica” es valorada positivamente.

Cuando abordamos el tema de las ayudas sociales, se genera incomodidad. Es
un tema que genera poca simpatia entre los y las asistentes a los grupos. Consi-
deran que la imagen social que se ha trasladado sobre el tema no es reflejo de la
realidad, que el debate esta distorsionado.

Segun declaran en los grupos, la mayoria de las personas no ha solicitado nunca
una ayuda social y los que lo han hecho, en general, no la han recibido.

«Esta viniendo mucha gente con la esperanza de que a los tres meses,
si les das un empadronamiento, van a empezar a cobrar ayudas. Y en-
tonces esas personas van a vivir de la ayuda, porque no pueden acceder
a trabajo legal. Quiero decir con un contrato y asi. Ellos van a vivir de la
ayuda. Y son hermosas las ayudas jeh?». (Mujer latinoamericana)
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«Las personas paisanas que yo conozco, bien no han cobrado ayudas o
estan trabajando en fabricas. Algunos inmigrantes que no tienen trabajo
suficiente y cobran algun tipo de ayuda sera porque no llegan a pasar el
mes teniendo familia y la necesitan». (Hombre pakistan)

«Yo recibo una ayuda y presto cuentas. Pero el dia que yo tenga un suel-
do, a la persona que me ayuda le voy a dar las gracias... porque, por el
momento, por los papeles no puedo trabajar. Pero el dia que tenga pape-
les, lo haré. Porque, como decia el companero, aqui hay bastante traba-
jo. Porque eso que dicen que no hay trabajo es mentira, si hay trabajo».
(Hombre latinoamericano)

«Voy a Vitoria a Lanbide y hay muchisima gente alli a la puerta. Negros,
marroquies, paquistanies, portugueses, espanoles... jDios mio, es un
disgusto ir alli! Ves a tanta gente queriendo cobrar la RGI que yo pienso
que es normal que no den a todos». (Hombre portugués)

«Mira, yo llevo diez anos aqui y nunca he tenido ni paro ni ayuda del Esta-
do. Ytampoco para algo de comida, gracias a Dios». (Hombre rumano)

Entre las propias personas inmigrantes acusan a las personas de origen magrebi
de llegar sin intencion de trabajar y pedir directamente ayudas que “siempre les
conceden”. Sienten que abusan de la situacién y que, todo ello, ha generado pre-
juicios negativos en torno a todo el colectivo de inmigrantes.

«Ya te decia que no soy racista, pero vienen los de Marruecos y viven con
ayuda. Mucho marroqui y mucho drabe. He visto que tienen teléfonos de
800 euros y que viven de la ayuda. Ahi algo pasa. Yo no los veo trabajar
y viven mejor que tu, que estas trabajando todos los dias». (Hombre rumano)

«Yo conozco unas personas que abusan mucho de eso porque cobran
los dos y en su pais tienen casa y tienen propiedades. Estan sanos y muy
bien para ponerse a trabajar y no lo hacen. Si los pillaran para que devol-
vieran el dinero, yo me alegraria porque estan abusando de la ayuda que
ofrecen los estados». (Mujer rumana)

Finalmente, hemos recogido una serie de propuestas y/o demandas de las per-
sonas que han participado en todos los grupos, tanto de Vitoria-Gasteiz como de
las cuadrillas alavesas.

La pregunta que les planteamos es qué pueden hacer las instituciones para me-
jorar su proceso de integracion en Vitoria-Gasteiz y Alava, qué programas, servi-
cios y/o acciones deberian poner en marcha las instituciones en &mbitos como la
convivencia, integracion laboral, educacién, igualdad, religion, etc.

Respecto a la convivencia e integracion, se plantean una serie de propuestas y su-
gerencias para la mejora entre las que destaca el desarrollo de programas desde
las instituciones para mejorar la integracion.
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«Pues mira, en Canada cuando dan la nacionalidad hacen un acto... es
algo muy sencillo, pero lo hacen. Hacen un acto en el que esas personas
que obtienen la nacionalidad son recibidas. Haciéndoles ver que son ca-
nadienses» (Mujer latinoamericana)

«Por ejemplo, yo recibi la nacionalidad y ahora Propues?as y sugerencias

mismo fui a ADRA a un curso. Y como tenia la na- Para mejorar su,proceso de
cionalidad no lo podia hacer. Entonces, en vez de  integracion en Alava: desarrollo
ganar estoy perdiendo. Cuando a mi me dieron ese ;

papelito, yo dije Y adonde ahora esta lo mio?’. Y qe progr.a,mas parjcllmejorar la .
lo sigo preguntando. Pues vale, que no tengo que mtegramon, creacion de espacios
tener un trabajo para tener un permiso de trabajo.  de intercambio donde se escuche
Muy bien. Pero que nosotros nos sintamos acogi- ‘su voz. demandas para poder
dos. ;Cuanta gente se ha nacionalizado en estos ! L

seis meses? Tantos. Pues el Ayuntamiento o el Go- practicar la re||g|on con mayor
bierno vasco pueden hacer un acto de reconoci- |ibertad, acceso a una vivienda
miento de lo que ustedes son. Son cosas sencillas digna y facilitar la tramitacion

y no van a gastar mucho, pero uno se siente acogi-

do en ese sentido». (Mujer latinoamericana) documental de las personas de

origen extranjero.
«Hacer actividades de diferentes culturas para dar

asi a conocer a los ciudadanos». (Hombre magrebf)

«Preocuparse en que haya mayor integracion». (Hombre joven magrebi)

«Encaminarles y aconsejarles para tener una vida digna».
(Hombre joven magrebi)

«Debiera haber eventos de comida para juntar diferentes nacionalidades
de personas. Todo eso ayudara a mejorar. Trabajo hay suficiente y es po-
sitivo que todo el mundo tenga un trabajo digno». (Hombre magreb).

Generar espacios desde donde se pueda escuchar su voz y pueda establecerse
un intercambio.

«Las instituciones tienen que organizar, facilitar espacios de intercambio,
dialogo con nosotros. Y no solamente eso. Nos tienen que dar un espa-
cio y una voz en las instancias de decision. Tenemos que participar acti-
vamente en las decisiones que se tomen en torno a la inmigracion y a las
personas inmigrantes». (Hombre joven subsahariano)

«Espacios donde podamos decir nuestra opinién». (Mujer magrebi)
«Mas cosas para que nos conozcan». (Mujer magrebi)
«Necesitamos espacios para poder hablar. Queremos poder hablar con
las autoridades para explicar nuestros problemas. No tienen que decidir
para nosotros». (Mujer subsahariana)
Con respecto al tema religioso, entre las demandas destaca tener presente los

menus halal en centros publicos (educativos, hospitales, etc.). Y también hay su-
gerencias sobre la practica religiosa, que se pueda practicar con mayor libertad.
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«Comida halal en comedores escolares, cementerios para musulmanes,
en el hospital». «Ah, ;no hay comida halal en escuelas?». «No, no, hay
solo menu vegetal». (Mujer magrebi)

«Queremos ir a un restaurante y no hay comida halal (risas), se deberia
de hacer algo...». «El problema que las empresas son las que se tienen
que poner las pilas en este tema». (Mujer magrebi)

«Que se permita escuchar la oracion en alto». (Hombre joven magrebi)

«Rezar donde uno quiera». (Hombre joven magrebi)

«Hacer conocer nuestra religion, asi como las costumbres».
(Hombre joven magrebi)

Un aspecto que preocupa mucho, como es natural, es el que tiene que ver con los
aspectos documentales y administrativos. Se trata de una de las cuestiones clave
para facilitar la integraciéon de las personas de origen extranjero en la sociedad.
Una de las demandas que han surgido en los grupos es facilitar, en la medida de
lo posible, la tramitacion documental (acceso a permisos, acceso a situaciones
administrativas regulares, acceso a la nacionalidad espanola):

«Mejorar el camino a la hora de conseguir la documentacion».
(Hombre joven magrebi)

«Facilitar y documentar a la gente indocumentada e integradan.
(Hombre joven magrebi)

«Las personas asistentas sociales a veces no entienden las realidades de
las personas inmigrantes. A veces vas a verlas y en vez de ayudarte, no
hacen mas que agravar tu situacion». (Hombre joven subsahariano)

«Diputacion y Gobierno Vasco deben de ayudar en los problemas que
todas las personas como yo sin papeles estamos teniendo, problemas
a la hora de realizar tramites para tener permiso de residencia y trabajo.
Aun cumpliendo los requisitos creo que, después de tres anos, cuando
uno va a Extranjeria a presentar los papeles y cumple todos los requisi-
tos, incluso la oferta de trabajo, Extranjeria debe de facilitar la salida de
papeles y permiso a esta persona para que pueda entrar en el merca-
do laboral y no depender de ayudas. Deben de tener flexibilidad en al-
gunos temas respeto a arraigo social y en laboral para que la gente pue-
da tener permiso de trabajo de residencia y asi no cobrar la ayudas».
(Hombre pakistani)

«Mas apoyo laboral a los indocumentados. Que sea mas corto el tiempo
para conseguirlo. Pero creo que lo mas facil seria un programa laboral».
(Hombre latinoamericano)

«No hay ningun lugar para hacer los cursos del examen para obte-
ner la nacionalidad. La gente tiene que ir a San Sebastian o a Bilbao».
(Hombre joven subsahariano)
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En cuanto a la integracion laboral, desde los diferentes grupos ha surgido como
demanda tener mas oportunidades para poder trabajar. Entre las propuestas se
plantean programas de insercion laboral.

«Pero yo insisto, que haya mas programas de empleo, porque hay mas
personas que trabajo, de verdad». (Mujer magrebi)

«Antes habia mads oportunidades para trabajar desde el ayuntamiento,
programas asi, para la gente. Esto lo primero. Lo segundo, para mi, yo no
podria ir ahora a sacarme la ESO, y en eso deben ser mas flexibles». (Mu-
jer magrebi)

«Flexibilidad en las normas, a veces son muy duras». (Mujer magrebi)

«No, normas para el trabajo. Que no sea tan duro para acceder».
(Mujer magrebi)

«Mejorar la situacion del empleo». (Mujer magrebf)
«Generar mas trabajo». (Hombre joven magrebi)
«Regular las ayudas sociales». (Hombre joven magrebi)

«La gente que cobra ayuda y que tienen papeles, que se cree un progra-
ma de trabajo para ella. Asi a final del mes lo que cobran sera como su
salario y no una ayuda». (Mujer magrebi)

«Necesitamos programas de empleo para las personas inmigrantes.
Hace muchos anos que estoy buscando un trabajo, quiero trabajar, pero
no encuentro nada». (Mujer magrebi)

«Tiene que haber programas e iniciativas que favorezcan el acceso de las
personas inmigrantes al mercado de trabajo. Las instituciones tienen que
trabajar en suprimir las barreras que nos impiden disfrutar de nuestros
derechos como personas». (Hombre joven subsahariano)

«En el ambito laboral es necesario establecer cuotas como se hace en el
ambito de la igualdad entre hombres y mujeres para que las personas in-
migrantes puedan también trabajar». (Hombre joven subsahariano)

«Hay que formar a los negros para que puedan también acceder a traba-
jos mas dignos. No solo trabajos de limpieza o de cuidado de personas
mayores». (Hombre joven subsahariano)

Las personas de origen extranjero creen que el ambito educativo es clave para la
integracion de todas las personas en la sociedad y por eso creen necesario poner
el acento en facilitar su acceso a través de becas a estudiantes, asi como facilitar
clases optativas de arabe en el caso de los hombres jévenes de origen magrebi.

«La educacion, mas accesible». (Mujer magrebi)

«Facilitar becas para estudiantes». (Hombre joven magrebi)
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«Clases optativas de arabe en las aulas». (Hombre joven magrebi)

«En el ambito de la educacion hay que facilitar el acceso a la educacion a
las personas inmigrantes». (Hombre joven subsahariano)

Finalmente, en lo tocante a la vivienda las demandas que han surgido en los dis-
tintos grupos estan relacionadas fundamentalmente con acciones que permitan
un acceso real en pie de igualdad a una vivienda digna, con los elevados precios
de los alquileres y con los problemas relacionados con los alquileres de las vi-
viendas y sus propietarios.

«Rebajar las facturas de la luz y el gas». (Hombre joven magrebf)

«Ayudar mas econdmicamente en los meses de invierno». (Hombre joven
magrebi)

«Mas facilidades a la hora de encontrar una vivienda». (Hombre joven magrebi)

«Tener las mismas opciones a la hora de alquilar una casa». (Hombre joven
magrebi)

«Facilitar el acceso de las personas inmigrantes a la vivienda». (Hombre jo-
ven subsahariano)

«Es necesario tener una ley de mediacion entre los propietarios de vi-
viendas y las personas inmigrantes». (Hombre joven subsahariano)

«Yo creo que la Diputacion debe facilitar a las personas los pisos de alqui-
ler barato. Porque los trabajos no dan suficiente ingreso para pagar los
pisos, que tienen un coste muy alto de alquiler. Esta muy caro vivir aqui
en Vitoria. Y necesitamos las mejoras en la igualdad también para que a
todo el mundo se le trate por igual». (Hombre pakistani)

«Yo creo que la Diputacion y el Gobierno Vasco estan planeando para dar
solucion a los problemas de vivienda para las personas necesitadas. Y lo
que quiero es que la Diputacion ponga su interés en solucionar los pro-
blemas que tenemos en las oficinas de institucion publica donde cada
mesa te informa de manera diferente y luego a la hora de tramitar siem-
pre hay dificultad porque un dia te dicen una cosa y otro dia, en la misma
mesa, esta otra persona y te cambia los requisitos, o las condiciones».
(Hombre pakistani)
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Resumen

A lo largo del andlisis de los discursos de las personas que han participado en las
dinamicas hemos observado que la residencia es una variable clave para com-
prender mejor la realidad social en la que se desenvuelven. No es lo mismo re-
sidir en una ciudad de tamano medio como Vitoria-Gasteiz que hacerlo en los
municipios mas pequefios de la Alava rural de las cuadrillas. En algunos aspectos
hay coincidencias o, al menos, presentan mas rasgos comunes y compartidos
que diferencias, pero en otras cuestiones si se observan procesos, relaciones,
entornos, etc. Bien diferenciados.

A modo de resumen, presentamos en la Tabla 1 las cuestiones que, desde nues-
tro punto de vista mas destacan, tanto en lo que se refiere a lo comparten ambos
espacios, el urbano y el rural, como en lo que tiene que ver con sus diferencias
mas sustanciales.

TABLA 1. RESUMEN DE LAS DIFERENCIAS Y SIMILITUDES EN
VITORIA-GASTEIZY LAS CUADRILLAS ALAVESAS

DIMENSIONES A .
ANALIZADAS ALAVA: COMPARTIDO VITORIA-GASTEIZ CUADRILLAS
Eﬁ/IIIJGEF?/IASRION DE v Desempleo, inseguridad social y v Calidad de vida de laciudad, buen v Posibilidades de empleo (agricul-

PRINCIPALES RAZONES

CONVIVENCIA E
INTEGRACION

personal, incertidumbre para el
futuro de los hijos e hijas.

v Mayores oportunidades labora-
les, de inclusién social, acceso a
servicios, etc.

v Principales problemas al llegar
relacionados con la situacién ad-
ministrativa, sentimiento de tris-
teza, falta de conocimiento del
funcionamiento del lugar.

v Incomprensién, en ocasiones, de
algunas pautas culturales, como
llevar velo en el ambito laboral,
hospitales, centros deportivos...

ambiente, la propia estructura de
la ciudad, su tamafio, etc.

v Mayor oferta de servicios, opor-
tunidades, etc.

v Menor sentimiento de control.

v Ambiente del barrio: predomina
una visién positiva de la convi-
vencia; no obstante, también hay
barrios donde se percibe cierta
inseguridad, demandando mas
seguridad y control.

v No hay mucho contacto entre
vecinos, predomina un ambiente
positivo, pero, en algunas comu-
nidades de vecinos hay quejas por
falta de civismo.

v Estigmatizacion de algunas pro-
cedencias como la pakistani
(como consecuencia de los casos
de abusos de ayudas sociales,
que han salido en los medios,
etc.), sensacién de mayor control
policial que hace unos afios.

v Importancia de no aislarse

tura, industria...).

v Cultura migratoria consolidada
en la zona y vinculos familiares o
amistades en destino

v Semejanzas geogréaficas con sus
paises de origen.

v Se percibe una sociedad autdc-
tona, integradora, cercana y to-
lerante.

v El contacto con las personas es
directo y cercano, se sienten par-
ticipes de la vida de los pueblos.

v Mas tranquilidad, mayor calidad
de vida y mayor seguridad que en
cualquier ciudad.
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DIMENSIONES
ANALIZADAS

ALAVA: COMPARTIDO

VITORIA-GASTEIZ

CUADRILLAS

FAMILIA E INTEGRACION
SOCIO-EDUCATIVA

FORMACION Y EMPLEO

BALANCE DEL
PROCESO MIGRATORIO
Y EXPECTATIVAS

RELACION CON LAS
INSTITUCIONES

v La esfera privada como espacio
principal donde mantener su cul-
tura.

v Problemas relacionados con la
practica religiosa en la esfera
publica.

v La educacién como elemento
clave en el proceso de insercion
social.

v El euskera no es considerado ne-
cesario para su actividad laboral,
pero si para la insercién social y
laboral de las futuras generacio-
nes.

v Lamayoria estan buscando traba-
jo 0 estd trabajando.

v Insercion laboral desigual depen-
diendo de las procedencias.

v Encasillamiento en nichos labo-
rales muy concretos, tanto entre
hombres como entre mujeres:
limpieza y cuidados en el caso
de las mujeres; agricultura, cons-
truccién e industria los hombres.

v En muchos casos el trabajo no se
relaciona con su formacién aca-
démica.

v Conformismo laboral.

v En general, balance positivo. Han
llegado para quedarse.

v Expectativa: intentar que las per-
sonas que ya han nacido en Alava
a puedan realizar sin obstéculos
su trayectoria tanto académica
como profesional.

v Propuestas y sugerencias para
mejorar su proceso de integracion
estan relacionadas con: desarro-
llo de programas para mejorar la
integracion, que se escuche su
voz, practicar la religion con ma-
yor libertad, acceso a una vivien-
da digna y facilitar la tramitacion
administrativa.

v Miedo a convertir determinados
centros escolares en guetos.

v Obstaculos de tipo econémico
para la compra de materiales es-
colares, comedor, transporte, etc.

v Dificultades de insercion laboral,
sobre todo para las personas de
origen africano.

v Mayor facilidad de insercion para
otras procedencias como las lati-
noamericanas.

v Mas oportunidades para crear
negocios: locutorios, restauran-
tes...

v Mejora de las tramitaciones ad-
ministrativas, juridicas, etc.

v Demanda de unas mejores condi-
ciones de alquiler de la vivienda
(altos precios)

v Demanda, en algunas zonas de la
ciudad, de mejora de las conexio-
nes de transporte.

v La integracion escolar en las
cuadrillas presenta menos difi-
cultades. Las personas son mds
aceptadas y reconocidas

v Nichos laborales, en algunos ca-
sos, relacionados con la agricul-
tura, etc.

v En algunos casos, trabajos de
temporeros.

v Agricultura, recolecta, ganaderia,
construccion, industria

v Més facilidades para empleo res-
pecto a la ciudad.

v Un mayor sentimiento de protec-
cién social por parte de las insti-
tuciones.

v Demanda de unas mejores cone-
xiones de transporte pdblico en-
tre los pueblos y la ciudad.




Claves y recomendaciones

Esta parte de la investigacion, que recoge las voces de las personas de origen ex-
tranjero en Alava viene a ser una continuacién y ampliacion del estudio diagnos-
tico que en 2014 realizamos para el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En aquella
ocasion también recogimos los discursos y narrativas de la poblacion de origen
extranjero con una metodologia cualitativa y celebramos ocho dindmicas grupa-
les con personas de distintos origenes para obtener una panoradmica completa de
estos colectivos.

En el estudio que nos ocupa, la gran diferencia con respecto a aquel de 2014 es-
triba en que no nos hemos cenido al &mbito del municipio de Vitoria-Gasteiz, sino
que nos hemos acercado a la realidad social de las personas de origen extranjero
residentes en las distintas cuadrillas alavesas, de manera que hemos realizado
seis dinamicas grupales en Vitoria-Gasteiz y otras doce en las restantes seis cua-
drillas (dos en cada una de ellas). De esta manera tenemos un retrato ajustado del
dia a dia de las personas de origen extranjero que residen en nuestro territorio
alavés, tanto en el entorno urbano de Vitoria-Gasteiz como en el mas rural de las
cuadrillas de Anana, Ayala, Campezo-Montaha Alavesa, Laguardia-Rioja Alavesa,
Llanada Alavesa y Gorbeialdea.

Antes de entrar a describir las narrativas de la poblacién de origen extranjero re-
sidente en Alava queremos destacar que, en general, la escucha y lectura de sus
discursos nos transmite la sensacion de que son personas que estan contentas
en nuestro entorno, que viven a gusto en nuestros pueblos, barrios y ciudades, a
pesar de los obstaculos y de las dificultades inherentes a su proceso migratorio.
Cuando las escuchamos y leemos sus declaraciones parece que no necesitan casi
nada, que nuestra sociedad les brinda la oportunidad de alcanzar sus objetivos de
proyecto vital que les movieron a la migracion. Es decir, resaltan en sus declara-
ciones lo positivo y minimizan lo negativo.
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En otro capitulo de este informe, el correspondiente a las actitudes y percep-
ciones de la poblacion vasca autéctona hacia las personas de origen extranjero,
también nos podemos quedar con la impresion general de que, aunque podemos
mejorar en nuestras actitudes y posiciones, la poblacion vasca tolera y asimila
relativamente bien la llegada de personas de origen extranjero, con los cambios
que eso supone.

Los datos cuantitativos que ofrece la operacion estadistica del Departamento
de Empleo y Politicas Sociales cada cuatro anos, la Encuesta de Poblacion Inmi-
grante Extranjera EPIE? , parecen abundar en esta misma direccion al dibujar, en
ocasiones, un escenario cuasi idilico. Como indicadores indirectos de bienestar
en nuestra sociedad de las personas de origen extranjero, aunque hay muchos,
podemos destacar tres: el porcentaje de personas que declaran que han sufrido
alguna discriminacién en nuestro entorno, el porcentaje de personas que tiene
pensando permanecer en la CAE y el porcentaje de personas que valora positiva-
mente a la poblacion autdctona en general. Los datos no parecen ofrecer muchas
dudas: en 2010, solo el 19,6% de la poblacion de origen extranjero declaraba que
habia sufrido en algiin momento algun problema de racismo/xenofobia o recha-
zo/marginacion, cifra que bajaba al 17,5% en 2014 (todavia no se han publicado
los datos de 2018). Si hablamos de problema grave, solo el 6,5% en 2010y el 4,2%
en 2014 declara haberlo sufrido. Si recogiéramos esta misma informacién de la
poblaciéon de origen vasco no seria de extranar que superasemos esas cifras...

Con respecto a su intencion en el futuro, el 89,6% en 2010 y el 87,8% en 2014 dice
tener intencion de permanecer residiendo en la CAE en los préximos cinco anos,
cifras que solo descienden al 75,9% en 2010 y al 80,0% en 2014 cuando hablamos
de su intencion de permanecer en la CAE a mas largo plazo. Es decir, la gran ma-
yoria se va a quedar en nuestro entorno.

Y cuando se le pide a la poblacion de origen extranjero que valore a la poblacion
autodctona en general, en 2010 el 87,0% de la poblacién de origen extranjero lo
hace positivamente, cifra que aumenta ligeramente, hasta el 88,6%, en 2014.

Pero, a nuestro entender, la situacién no es tan idilica porque sabemos que las
personas que han llevado a cabo un proceso migratorio tienen altas dosis de re-
siliencia, es decir, una gran fortaleza mental y una alta resistencia y tolerancia a
los obstaculos, aunque solo sea por el proceso de aprendizaje que ha supuesto su
propio proceso migratorio. Ademds, estamos poniendo el altavoz a las narrativas
de personas que, en mayor o menor medida, han tenido éxito en su apuesta, lo
que les hace maximizar las bondades de la experiencia vital y minimizar las pegas
o problemas que conlleva.

Las personas que deciden afrontar un proceso migratorio admiten todas las difi-
cultades y problemas que supone, con la esperanza y el énfasis puesto en que las
siguientes generaciones, sus hijos e hijas, tengan mejores y mayores oportunida-

2 Esta Encuesta de Poblacién Inmigrante Extranjera es una operacion que realiza el Organo Estadistico
Especifico del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco cada cuatro anos. Hasta
el momento se han publicado los datos correspondientes a 2010 y 2014. En estos momentos se esta
trabajando en la encuesta de 2018. Los tamanos muestrales fueron de 4.739 personas en 2010 y 4.873
en 2014, lo que implica trabajar, respectivamente, con un error muestral maximo del +/-1,59y +/-1,58 con
un nivel de confianza estadistico del 97,5% (en el peor de los supuestos donde p=g=0,5).
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des de proyectos vitales. Que tengan un futuro mejor, en suma. Y para ello tienen
una alta capacidad de soportar situaciones discriminatorias.

Estamos describiendo lo que denominamos como una ‘discriminacion tolerada’.
La definimos como situaciones de discriminacién que no afloran ni trascienden
porque las personas que las sufren las toleran por un bien mayor: el futuro de sus
hijos e hijas. Este efecto lo recogimos de manera muy palpable en el estudio que
en 2012 llevamos a cabo para Emakunde? . En él, recogimos narrativas textuales
que iban en esta direccion, admitiendo sin acusarlo situaciones personales muy
duras, de auténtico sacrificio, por el bienestar futuros de sus hijos e hijas.

El hecho de que las personas de origen extranjero nos muestren en sus narrativas
que estan a gusto con nosotros y nosotras no debe dejarnos caer en la compla-
cencia. Debemos trabajar para evitar situaciones de discriminacion presente, con
el objeto claro de generar rutinas de igualdad de trato en el futuro. Porque donde
nos la jugamos es en la construccion de modelos sociales futuros cohesionados,
que, en nuestra opinion, deben estar basados en los derechos de ciudadaniay en
la igualdad de trato, de derechos y deberes, y en la no discriminacién de todas las
personas. De este modo, si evitamos las situaciones de discriminacién actuales y
sentamos las bases de una sociedad vasca mas justa, evitaremos problemas de
discriminacion en el futuro. Para ello es fundamental una accion politica decidida
y clara en este sentido. Aclarado este punto podemos pasar a escuchar la voz de
las personas de origen extranjero residentes en Alava.

Lo primero que hemos recogido de las narrativas de los grupos es que estas per-
sonas que residen en nuestro territorio no lo hacen por una cuestién azarosa: han
venido a Vitoria-Gasteiz y/o a Alava porque querian residir aqui. En muchos ca-
sos estas personas tienen referencias previas de familiares, amigos y amigas, y/o
personas conocidas que les informan de las caracteristicas y virtudes de nuestro
entorno y por eso vienen aqui. Euskadi tiene una buena imagen en todos los
sentidos: es una sociedad avanzada, con bajas tasas de desempleo, con altos es-
tandares de bienestar social, es una sociedad segura. Vitoria-Gasteiz y Alava son
percibidos como entornos tranquilos, con una escala social facilmente controla-
ble. Ademas, la sociedad vasca se percibe como tolerante y abierta a las personas
que vienen de fuera y con unas instituciones inclusivas y que se preocupan por el
bienestar de las personas que vienen del extranjero, interés que se demuestra en
las coberturas sanitarias y sociales que engloban a toda la ciudadania.

Todos estos factores hacen que, en general, las personas de origen extranjero
busquen como destino el territorio alavés y contribuyen al buen tono general de
sus discursos: estan a gusto entre nosotros y nosotras y en su mayoria piensan
continuar residiendo aqui.

La diferencia entre los discursos de las personas que residen en Vitoria-Gasteiz y
de las que lo hacen en el resto del territorio, que se decanten mas por el &mbito
urbano o por el rural, tiene que ver mas con sus gustos y preferencias que con

% Nos referimos al Informe 31 Atzerriko emakume etorkinak EAEn/Mujeres Inmigrantes extranjeras en
la CAE, editado por Emakunde Instituto Vasco de la Mujer, Vitoria-Gasteiz, diciembre 2012. Por citar un
ejemplo, en la pagina 278 de ese informe se recoge una cita textual de una mujer rumana que termina
asi: “(...) Pensamos que para nosotras es dificil, pero para ellas (sus hijas) tienen que cambiar las cosas y
el futuro ha de ser mejor para ellas”.
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ventajas objetivas de uno u otro. Hay personas que prefieren la calma y tranqui-
lidad de los municipios pequenos porque les recuerda a su entorno en origen,
mientras que hay otras que prefieren las mayores y mas variadas oportunidades
que ofrece el ambito urbano. Pero en todas las narrativas se recogen valoracio-
nes positivas del entorno porque Vitoria-Gasteiz es una ciudad controlable y bien
dimensionada, ni pequena ni grande, y el entorno y clima rural es apacible y tran-
quilo.

Si es cierto que el entorno rural de las cuadrillas se valora como mas inclusivo
que el ambiente de la ciudad porque la cercania obliga a la interaccion mixta, a la
relacion mutua, al conocimiento intercultural y a la creacion de redes sociales en
mayor medida que la vida urbana, mas despersonalizada y anémica, y eso per-
mite una calidad de integracién mayor. El entorno urbano compensa una menor
interaccion intercultural y una mas laboriosa integraciéon social con una mayor
y mas variada oferta de oportunidades laborales y sociales, un entorno cultural,
vital y de ocio mas variopinto, y un menor control social de las personas. Pero,
insistimos, en general, las personas de origen extranjero residentes en nuestro
territorio muestran una alta satisfaccidon con su entorno.

Del anadlisis de sus discursos y narrativas, sin embargo, surgen ciertas sombras,
a veces de forma manifiesta en sus relatos y en otras de manera tacita, que nos
hacen pensar que tenemos oportunidades de intervencion que pueden mejorar
los procesos de integracion, inclusion y convivencia mutua en nuestras ciudades,
barrios y pueblos. Vamos a exponer algunas de estas cuestiones sobre las que
queremos llamar la atencion.

1. Diferencias de pautas culturales. En los distintos grupos surgen en ocasiones
relatos que ponen de manifiesto problemas de incomprension mutua entre
las pautas culturales de la sociedad vasca y las de personas que vienen del
extranjero. Del mismo modo que se pide a las personas que vienen de fuera
que pongan interés en conocer las pautas culturales de la sociedad vasca,
como pueden ser la forma de relacionarnos en el ambito privado o familiar,
las normas no escritas de respeto en las relaciones entre personas de diferen-
te sexo, nuestro empeno en mejorar la situacion de desigualdad de género,
las pautas de funcionamiento en el ambito laboral, el tratamiento de la autori-
dad, los roles educativos en las escuelas, etc., también las personas de origen
extranjero echan en falta que la sociedad vasca, en ocasiones, no comprenda
ciertas practicas culturales de estas personas y sus entornos, que pueden
tener que ver con la practica de una religion, con sus vestimentas (el caso del
panuelo entre algunas mujeres musulmanas) con su forma de relacionarse
socialmente...

Un area de trabajo en el ambito local (barrios, pueblos) puede estar relaciona-
do con esta cuestién. Ya se trabajan estos aspectos, pero no estaran de mas
acciones orientadas a combatir el desconocimiento de las distintas practicas
culturales. Este es un caso claro y practico de trabajar la interculturalidad,
reduciendo la ignorancia mutua de las distintas practicas culturales.

2. Ambito local y ocio. De las narrativas de los grupos de discusién se despren-
de que el tiempo de ocio y el &mbito mas cercano son una de las mejores
combinaciones que facilitan la interaccidon de personas de distintos origenes,
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fuerzan su conocimiento mutuo y generan procesos de empatia, fundamen-
tales para el trato igualitario y la no discriminacion. Quiza sea més evidente
en el ambito mas rural de las cuadrillas, donde la cercania personal y la in-
teraccion intercultural sea mas intensa, pero son procesos que también se
producen en la ciudad.

No es nuevo, pero es importante insistir en que el ocio de los ninos y ninas
es un elemento muy valioso en el fomento de relaciones e interrelaciones
mixtas, no solo entre los ninos y ninas de distintos origenes y/o ascendencias,
sino también entre la poblacién adulta.

Creemos que trabajar en estos ambitos de ocio, de personas adultas, jévenes
y menores, sobre todo en la esfera mas local y cercana, como pueden ser los
barrios en la ciudad de Vitoria-Gasteiz y los pueblos, es un elemento facilita-
dor del conocimiento mutuo como paso previo de mejora de la convivencia.

3. Identidad vasca diversa. Quiza no de manera tan expresa como hemos perci-
bido en otros estudios, pero también de las narrativas de las distintas dinami-
cas se desprende, en ocasiones, la queja de la dificultad de vivir como vascos
y vascas de las personas de origen extranjero, a las que la propia sociedad
vasca les hurta su derecho a sentirse vascas por haber nacido fuera, tener
otra cultura u otro color de piel.

No es facil proponer acciones concretas que hagan reflexionar a la socie-
dad vasca autoctona sobre los requisitos para que a una persona se le pue-
da considerar vasca, en un sentido amplio del término, pero una definicion
mas humanista del ‘ser vasco/a’ podria facilitar las cosas. Un concepto mul-
tidimensionalidad de la identidad vasca que aluda a vivir aqui, trabajar aqui,
relacionarse aqui, amar la cultura vasca y al euskera, tener apego a nuestra
tierra, tener hijos/as aqui, pensar en el futuro aqui..., en resumen, sentirse
intimamente vasco/a.

Creemos que acciones conducentes a cambiar los arquetipos de lo vasco ba-
sados en los ascendientes por un concepto mas humanista podria ayudar a
permitir la integracién e inclusién social de las personas de origen y/o ascen-
dencia extranjera.

4. Importancia de la educacion. Esta cuestion ya aparecia nitidamente en el
estudio que realizamos en Vitoria-Gasteiz 2014. Se trata de promocionar la
formacién y concienciar de la importancia de la educacién como vehiculo de
promocion social futura y de movilidad vertical: la inversion en educacion,
los valores del esfuerzo y de la formacién como garantes de un futuro mejor.

En aquel momento nos parecié que no todas las personas valoraban del mis-
mo modo la educacion de sus hijos e hijas. Sin embargo, en esta ocasion no
hemos encontrado fisuras en los discursos y narrativas de las personas de
origen extranjero: el valor de la educacion, sobre todo para el futuro de sus hi-
jos e hijas, parece que es cada vez mas compartido. Las personas participan-
tes en los grupos aspiran a que sus hijos e hijas se formen, alcancen niveles
educativos altos y eso les permita mejorar en la escala social.
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En este punto es importante luchar contra los estereotipos que también es-
tan presentes entre el personal docente porque, en ocasiones, orientan a las
personas de origen extranjero hacia una formacién profesional, cuando bien
podrian, por sus cualidades, acceder a estudios universitarios.

La importancia del euskera. En este punto seguimos notando cémo las per-
sonas de origen extranjero no otorgan al euskera la importancia que la socie-
dad vasca si le concede porque no se trata solo de un facilitador de una mejo-
ra social o de acceso al mercado laboral, como algunas personas lo perciben,
sino que supone también un elemento cultural central y la expresién de la
cosmovisién de una sociedad, la vasca.

Las narrativas de los grupos evidencian que se asigna al euskera un rol de
segunda clase, y se justifica su desapego con el argumento de que en la so-
ciedad alavesa no es estrictamente necesario porque su uso es minoritario,
sobre todo en Vitoria-Gasteiz y en ciertas cuadrillas, las limitrofes con areas
unicamente castellano parlantes, y porque tampoco les resultara util si deci-
den cambiar de territorio de residencia, cosa poco probable después de es-
cuchar sus narrativas.

Tiene ademas asociado el estigma de su dificultad, lo que genera no poco
rechazo entre algunas de las personas consultadas.

Acciones encaminadas a sensibilizar a las personas de origen extranjero en
que el valor del euskera va mas allda de una cuestién meramente folclérica o
sentimental de las personas nacidas aqui, que también, y que tiene un sig-
nificativo componente cultural, es un instrumento facilitador de la insercion
laboral y de la movilidad social vertical futura, asi como de los procesos de
integracion social. Es importante que las personas de origen extranjero perci-
ban y transmitan un sentimiento positivo hacia el euskera.

Encasillamiento de nichos laborales. Las personas de origen extranjero creen
que existen prejuicios y estereotipos sobre los nichos laborales a los que pue-
den acceder, lo que les perjudica y penaliza en el acceso a mejores y distintos
trabajos.

La sociedad vasca, en su conjunto, asigna a las personas inmigrantes una
serie de estereotipados nichos laborales: cuidado de hogares y personas,
pesca, hosteleria, agricultura, trabajos de temporada, construccion, etc. La
mayor parte son trabajos precarios, penosos y/o peligrosos, los que parece
que ya no desea la poblacion autéctona.

En los discursos de las personas de origen extranjero esta presente de forma
expresa una reivindicacion para romper con esos estereotipos porque entien-
den que les perjudica en la movilidad laboral horizontal y, sobre todo, vertical.

En general, las personas que han participado en las dinamicas se han resig-
nado a ocupar esos nichos laborales en la parte baja de la estratificacién ocu-
pacional, pero temen que se perpetle y que sus hijos e hijas, con mejores
perfiles educativos, sufran esa misma discriminacién laboral.
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Acciones encaminadas a romper esas imagenes estereotipadas, dando a
conocer otros perfiles formativos y distintos nichos ocupacionales pueden
contribuir a la movilidad social y laboral presente y, sobre todo, de futuras
generaciones.

7. Combatir los estereotipos y los prejuicios que estigmatizan a ciertos
colectivos de personas de origen extranjero. En la linea con lo comentado
en el punto anterior, creemos que la lucha contra los estereotipos y prejuicios
no debe limitarse al &mbito laboral, sino abarcar el conjunto de los prejuicios
imperantes en nuestra sociedad.

En realidad, otras acciones que ya hemos comentado en otros puntos tam-
bién van a contribuir en la lucha contra los falsos estereotipos hacia las per-
sonas de origen extranjero porque el mismo hecho de facilitar y fomentar la
interaccion y el conocimiento intercultural, indirectamente es util para com-
batir prejuicios entre el vecindario de distinto origen y/o ascendencia.

Sufren especialmente estos prejuicios, sobre todo, las personas de origen y/o
ascendencia africana y, quiza, en algunos casos, de origen pakistani.

Estas personas tienen que vencer obstaculos afadidos al propio proceso mi-
gratorio: una legislacion mas dura y restrictiva para lograr nacionalizaciones,
un idioma distinto, una religion distinta (en la mayoria de los casos), etc. Ade-
mas, en las encuestas de actitudes entre la poblacion vasca de origen nacio-
nal suelen ser los colectivos que cierran las listas de simpatias.

Acciones conducentes a combatir los estereotipos falsos hacia las personas
de origen y/o ascendencia extranjera son necesarias.

8. Conciliacion de practicas religiosas y no discriminacion. En las narrativas de
los grupos de discusion, tanto entre los desarrollados en Vitoria-Gasteiz como
los que se han celebrado en las demas cuadrillas, las personas de origen ex-
tranjero destacan la importancia de la religion en sus vidas y la necesidad
de poder practicarla sin ser discriminadas. En ocasiones, incluso, sus relatos
delatan cierta queja por no disponer de espacios y/o momentos adecuados
para practicarla correctamente.

No cabe duda que debemos posibilitar que cada persona pueda ejercer su
libertad de culto, pero también debemos establecer medidas que aclaren al
conjunto de la sociedad vasca, incluidas por supuesto las personas de origen
extranjero que también forman parte de ella, que esta es una sociedad laica
y aconfesional y que como tal debe impedir que las religiones puedan arro-
garse el campo normativo social y politico, limitando su influencia y accion a
la esfera privada.

Nuestra sociedad se basa en el estado de derecho, en la defensa de los de-
rechos (y deberes) ciudadanos de todas las personas en pie de igualdad, y
ese debe ser nuestro horizonte de la accion politica, con especial atencion a
las desigualdades de género que muchas religiones fomentan. Es, por tanto,
especialmente importante establecer los limites de la libertad de culto y su
practica, para no colisionar con nuestro estado de derecho.
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Cercania de las instituciones y participacion social de las personas de origen
extranjero. En las dinamicas realizadas en las cuadrillas alavesas hemos ob-
servado, en comparacion con las desarrolladas en Vitoria/Gasteiz, un mayor
sentimiento de proteccion e interés en los procesos de integracion social por
parte de las instituciones. En este contexto, puede resultar interesante pro-
mover iniciativas que puedan servir para intensificar, extender y generalizar
en todo el territorio el acercamiento de las instituciones publicas a la ciuda-
dania de origen y/o ascendencia extranjera, haciendo asi que se sientan mas
participes de la vida de la sociedad alavesa.

Proponemos la creacion de redes y herramientas de trabajo colaborativo por
todo el territorio alavés, con el fin de desarrollar una estrategia de acerca-
miento a las personas de origen, nacionalidad y/o ascendencia extranjera.

Integracion socio-laboral y convivencia de las mujeres de origen extranjero.
Resulta interesante destacar algunas cuestiones relacionadas con la realidad
laboral, social y familiar del colectivo de mujeres extranjeras residentes en
Alava ya que consideramos que tienen sus propias especificidades.

Respecto a la participacién en la vida social de las mujeres de origen extranje-
ro, del discurso de las personas participantes en el estudio se desprende que,
mientras que las mujeres son mas abiertas y muestran mayor predisposicion
a colaborar, incluso entre los origenes que menos participan, los hombres
son por lo general menos propensos, a excepcion del &mbito deportivo. Sin
embargo, mencionan como su tiempo libre, y por tanto su participacién, se ve
supeditada a sus cargas familiares y a que la actividad se desarrolle mientras
los hijos e hijas estan en el colegio. En general, las mujeres consultadas se
encuentran en la disyuntiva de atender a sus vastagos y salir fuera del hogar
a trabajar para conseguir ganar un sueldo suficiente. En ocasiones no tienen
pareja que les ayude y, en otras, aun teniendo pareja, las tareas de la crianza
recaen exclusivamente en ellas. Pero en la mayoria de los casos no disponen
de una red familiar ni de ayuda externa para el cuidado de sus hijos e hijas. En
consecuencia, no es raro que algunas opten por no trabajar fuera de casa y
dedicarse a tiempo completo al cuidado de su familia. En cualquier caso, tra-
bajen fuera del hogar o no, el recaer sobre ellas la crianza de sus descendien-
tes merma su capacidad de participaciéon social. Reconocen, por otro lado,
que existe un contacto directo y de convivencia con la poblaciéon autéctona
alavesa, pero que se sigue funcionando desde los estereotipos asociados a su
pais de origen, sobre todo en el caso de las mujeres. Destacan como ejemplo
las dificultades anadidas y los prejuicios con los que se encuentran las muje-
res que profesan el islam y que llevan panuelo. Sobre todo, en lo relacionado
a la busqueda de un empleo cuando se trata de un trabajo de cara al publico,
porgue a las personas empleadoras no les suele gustar que se manifiesten
abiertamente sus creencias religiosas. No cabe duda que en este punto hay
un fuerte choque cultural porque mientras que ellas nos narran que la pobla-
cién autdctona no es consciente de su ‘significado cultural’, quiza tampoco
ellas sean conscientes de lo que transmiten simbdlicamente a la poblacién
autoctona, que va mas alla de una creencia religiosa y que remite a relacio-
nes de subordinacidon y machismo. En cualquier caso, el panuelo o hiyab no
deja de ser un elemento que necesita un abordaje especifico porque afecta
de manera importante a la vida cotidiana de las mujeres que lo portan, difi-
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culta su acceso al mercado laboral y, en consecuencia, debilita su autonomia
personal. En el ambito laboral, sobresalen las altas tasas de actividad que
nos hemos encontrado, sobre todo, entre las mujeres de origenes rumano y
latinoamericano. De sus discursos se desprende que gozan de una mayor fa-
cilidad para acceder al mercado laboral, contrastando con las dificultades que
sufren muchas de las mujeres africanas que han participado en el estudio, asi
como sus amigas y entorno. Es evidente que las posibilidades de empleo de
estas mujeres son menores. En este ambito, estamos ante unas mujeres que
manifiestan, en la mayoria de casos, verse abocadas a invertir su tiempo en-
tre la familia y el trabajo remunerado. Es decir, combinan el trabajo doméstico
y de cuidados, con trabajo asalariado fuera del hogar. Lo hacen en su mayo-
ria en el sector servicios y, mas concretamente, en nichos laborales como los
cuidados personales, la limpieza y la hosteleria. Ademas, los discursos de
las mujeres participantes refieren grandes limitaciones para acceder a otros
nichos laborales de nivel similar (movilidad horizontal) y para optar a puestos
de trabajo de mayor categoria profesional (movilidad vertical). Muchas cuen-
tan cdmo pasaron de ocupar puestos de trabajo de categoria superior en su
pais de origen, a trabajar en sectores mas precarios y descualificados tras su
proceso migratorio. En este escenario grisaceo se observan algunas luces de
esperanza que nos avanzan algunos cambios en las dindmicas de integracion
socio laboral de las mujeres. Hablamos de las mujeres de origen autéctono
(nacidas en la CAE) pero de ascendencia extranjera, mujeres que en la ma-
yoria de casos ha cursado sus estudios en la CAE y comienzan a acceder a
puestos de trabajo en sectores como la educacion, el trabajo social, etc. Las
mujeres participantes depositan todas sus esperanzas de mejora en sus des-
cendientes, en el futuro mejor que tendran sus hijos e hijas.
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TABLA 2. CLAVES Y RECOMENDACIONES

DIMENSIONES CLAVES ACCIONES
v En ocasiones, se dan problemas de incomprension v Area de trabajo en el ambito local (barrios y pueblos).
PAUTAS CULTURALES mutua entre las pautas culturales de la sociedad Acciones orientadas a combatir el desconocimiento

0CIOYTIEMPO LIBRE

IDENTIDAD VASCA
DIVERSA

EDUCACION

EUSKERA

NICHOS LABORALES

ESTEREOTIPOS

PRACTICAS RELIGIOSAS

PARTICIPACION SOCIAL

vasca y las personas que vienen del extranjero.

v El tiempo de ocio y el dambito més cercano son las
mejores combinaciones que facilitan la interaccién
de las personas.

v En las ciudades las personas jovenes acuden a los
centros civicos para pasar su tiempo libre.

v ldentidad vasca como elemento multidimensional.

v Multidimensionalidad de la identidad vasca que alu-
da a vivir, trabajar, relacionarse en Euskadi, amar la
cultura vasca y al euskera, tener apego, etc.

v Aparece en los discursos el valor de la educacién,
sobre todo para el futuro de sus hijos e hijas.

v La educacién como elemento de integracion y ascen-
sién social.

v No otorgan al euskera la importancia que tiene para
la sociedad vasca.

v Encasillamiento de nichos laborales. Las personas de
origen extranjero creen que existen prejuicios y este-
reotipos sobre los nichos laborales a los que pueden
acceder, lo que les perjudica y penaliza en el acceso
amejores y distintos trabajos.

v Afectan sobre todo a las personas de origen o ascen-
dencia africana y, en ocasiones, también de origen
pakistani.

v Importancia de la religion en la vida de las personas
de origen extranjero.

v Mayor lejania de las instituciones con la ciudadania
en Vitoria-Gasteiz y mayor cercania en las cuadrillas.

de las distintas practicas culturales.

v Generar acciones en espacios de ocio para nifios/as,
personas jévenes y adultas.

v Trabajar en los dmbitos de ocio, de personas adultas,
jovenes y menores en la esfera local y cercana. En el
caso de Vitoria-Gasteiz, en los barrios y en las cua-
drillas, en los pueblos.

v Desarrollar acciones conducentes a cambiar los ar-
quetipos de lo vasco basados en los ascendientes
por una visién méas humanista.

v Promacionar la formacién y concienciar sobre la im-
portancia de la educacion como vehiculo de promo-
cion social futura de movilidad vertical.

v Luchar contra los estereotipos sobre los itinerarios
formativos de los y las chavalas que les conduce,
como Unica opcidn, a realizar un ciclo formativo.

v Informar y sensibilizar sobre el papel en la esfera
cultural y simbélica que tiene el euskera en nuestra
sociedad, pero también como facilitador de la inser-
cion laboral y de la movilidad social futura.

v Acciones encaminadas a romper las imagenes este-
reotipadas, dando a conocer otros perfiles formati-
vos y distintos nichos ocupacionales para contribuir
a la movilidad social y laboral de presentes y futuras
generaciones.

v Reforzar acciones para combatir los falsos estereoti-
pos hacia las personas de origen extranjero.

v Fomentar la libertad de culto y religiosa, evitando
situaciones de discriminacién por razén de culto re-
ligioso.

v Limitar la influencia de las religiones: los derechos y
deberes ciudadanos estan por encima de las précti-
cas religiosas.

v Las creencias religiosas no pueden ser la coartada
para las practicas discriminatorias, con especial
atencion a las de género.

v Crear herramientas de trabajo colaborativo contando
con el tejido asociativo ya existente, que promueva
la participacion social de las personas de origen ex-
tranjero y, a su vez, acerquen las instituciones a la
ciudadanfa.
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GUION DE LAS DINAMICAS

Breve presentacion de lkuspegi y del estudio que se esta llevando a cabo. Evitar
inicialmente la vinculacion directa con la diputacién alavesa para favorecer la li-
bre expresion de los y las participantes. Conviene recordar que no se mostrara
en ningln momento la identidad de los y las asistentes con este mismo objetivo.

1. PRESENTACION (10 mins)

Antes de empezar me gustaria que me hablarais un poco de vosotros/as, una
pequena presentacion en la que podéis decir vuestro nombre, edad, origen,
si tenéis familia...

2. PROCESO MIGRATORIO: DESDE EL ORIGEN HASTA VITORIA-GASTEIZ MUNICIPIO
(15 mins)

e ;CoOmo era la vida en sus paises? jSe vivia bien?
e ;Porqué deciden salir? ;Cémo se toma la decision? ;Como se lleva a cabo?
e ;Qué se espera al iniciar el proceso migratorio? Expectativas.

e Decision de destino: jpasaron antes por otro territorio? jPor qué Vito-
ria-Gasteiz? jPor qué este municipio?

3. ENTORNO: BARRIO Y VIVIENDA (15 mins)

e ;Como es su barrio?, jqué les parece?, ;qué cosas buenas tiene?, jqué
cosas malas tiene? jCuales son sus carencias?, etc.

e ;Como es el ambiente en el barrio?, ;qué tipo de personas viven, de otros
origenes, es muy variado, tiene mayoria de poblacion autdctona, inmi-
grante, etc.?

e ;Como definiria su barrio (adjetivos)?
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&Y sus viviendas, como son? ;Son en propiedad, en alquiler? ;Estan en
buen estado, estan en mal estado, tienen carencias? ;Qué equipamientos
tienen?

(Cuantas personas viven en su vivienda?
¢Coémo calificaria su vivienda (adjetivos)?

(Tienen dificultades para pagar el alquiler? ;Han tenido que adoptar al-
guna estrategia para reducir los costes de la vivienda (compartirla, suba-
rrendar, no encender la calefaccion...)?

LA CONVIVENCIA E INTEGRACION (15 mins)

Y una vez decidido Vitoria-Gasteiz/este municipio... ;Qué tal aqui? ;Qué
les parecio esto? ;Y la gente?

Bienestar personal y familiar: ;Cémo se vive aqui? ;Se vive bien?

;Qué haria falta para sentirse bien? ;Cuales son los problemas? (es posi-
ble que salga el tema trabajo, tirar del hilo...)

¢(Cémo percibimos a la gente? ;Como nos perciben? Discriminacion,
¢{Cémo nos afecta?

Estereotipos y prejuicios negativos

Convivencia: Existe relaciéon con los y las vitorianos/as, con las personas
de tu municipio? ;Cémo es?

;Participan en la vida de Vitoria-Gasteiz, de su municipio? ;Pertenecen a
alguna asociacién?, acuden a eventos como conciertos, charlas, bibliote-
cas, fiestas, eventos deportivos, etc.

;Se relacionan con personas de otros origenes distintos a los suyos y con
personas vascas?

(Cuales son las claves para la integracion, que es lo mas importante?

.Y el euskera? jEs importante para integrarse? ;Qué limitaciones tiene no
conocerlo?

¢Haciendo un balance del proceso migratorio, es positivo o negativo?

EL TRABAJO: AMBITO LABORAL (15 mins)

Qué formacion tienen, trabajan, en qué trabajan, estan en paro, buscan
trabajo, les gustaria trabajar, en qué, cual es la situacion de sus parejas,
sus familiares directos, etc.

¢Qué nichos laborales tienen? ;Ddnde creen que pueden trabajar?

¢Cual era su situacion econdémica en su pais de origen?, ;,como es aqui,
mejor o peor que antes de migrar?

Cémo es su bienestar econdmico, necesitan ayudas sociales, de qué
tipo...
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Ayudas sociales: json suficientes? Facil/dificil acceso? ;Dirias que existe
un abuso o mal uso de estas ayudas?

Cual es el grado de satisfaccion con su trabajo, con su situacion econé-
mica...

;Qué expectativas laborales tienen de futuro?
¢Qué proporcion de sus recursos lo dedican para remesas?

;Qué problemas tienen? (precariedad laboral, salud, cuidado de la fami-
lia...)

¢Como han solucionado los problemas de atencion familiar, redes de apo-
yo familiares, de amistades, vecinal...?

LA EDUCACION (15 mins)

Tienen hijos/as, de qué edades, estan escolarizados en modelo A, B, D,
acuden a centros publicos, privados concertados laicos, privados concer-
tados religiosos, etc. Relevancia del euskera para las futuras generacio-
nes.

Espacios comunes, la escuela. ;Es la escuela un espacio de encuentro?
¢Qué importancia le damos a la educacion para nosotros y para nuestros
hijos/as? jExisten dificultades en este ambito para las personas de origen
extranjero? ;Y qué aspectos positivos tiene? ;Se sienten discriminados?
Y sus hijos/as?

Qué expectativas de futuro tienen para la educaciéon de sus hijos/as, qué
expectativas laborales de futuro tienen para sus hijos/as, etc.

Tiempo libre, actividades extraescolares ;son importantes? Existe algu-
nas diferencias entre chicos y chicas en la forma de disfrutar del tiempo
libre.

ESFERA PRIVADA (15 mins)

Trabajaremos el tema de género: jcomo ven la relacion de hombres y mu-
jeres en su municipio? ;Como son las relaciones familiares? ;Con quiénes
se relacionan en su casa, en su ocio, etc.?

¢Se educa a hijos/as en la igualdad? ;jIntentan que tengan igualdad de
oportunidades educativas, laborales, individuales, sociales, etc.?

¢Saben de problemas de violencia de género aqui o en el pais de origen?

La religion: ;hasta qué punto es importante en sus vidas, qué lugar ocupa
la religion en sus vidas?

¢Pueden vivir su religion con libertad? ;Qué problemas tienen? ;Qué limi-
taciones tienen, si existen?

.Y respecto al tiempo libre, qué cosas se hacen? ;Coémo empleamos nues-
tro tiempo de ocio? Diferencias con los y las alaveses/as?

(Esta su ocio mediatizado por sus recursos?
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8. EXPECTATIVAS DE FUTURO (15 mins)

(Planean quedarse aqui? Por qué si/no?

¢Qué esperamos mejorar en el futuro respecto a nuestra situacion actual?
(Hacer una lista) Siendo realista, cuantas cosas de esta lista creemos que
solucionaremos y cuales no conseguiremos cambiar. ;Por qué?

¢Han cambiado muchos nuestras expectativas desde que empezasteis el
proceso hasta hoy?

¢(Como se imaginan su vida y la de su familia en un futuro? ;Su situacion
y la de sus hijos seréa diferente? ;COmo creen que va a ser la vida de sus
hijos/as en este municipio? jQué escenario ven en el futuro, dentro de
25 6 30 anos? ;Como les ira a las futuras generaciones, sus hijos/as, sus
nietos/as?

9. ELAYUNTAMIENTO/LA DIPUTACION (15 mins)

¢Qué puede hacer el ayuntamiento, la diputacién para mejorar su vida en
su municipio? ;Qué programas y/o acciones deberian poner en marcha?
¢Qué servicios?

En los ambitos trabajados: convivencia, integracion, laboral (mercado de
trabajo), cuidados, educacion, igualdad, violencia contra las mujeres, re-
ligién, etc.
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PERFILPERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICAT LUGAR PERFIL GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
N° 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
1 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi v v v v |V
2 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi v v v v
3 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi v v
4 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi ' v v v v
5 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi v v v v v
6 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi 4 4 v v v
7 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi v v v v v
8 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen magrebi v v v | v v
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICAZ . PERFIL GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
N° 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
9 VITORIA-GASTEIZ ~ Mujeres de origen subsahariano v v 4 4 v
10 VITORIA-GASTEIZ  Mujeres de origen subsahariano v v v | v v
11 VITORIA-GASTEIZ ~ Mujeres de origen subsahariano v v v v v
12 VITORIA-GASTEIZ ~ Mujeres de origen subsahariano 4 v v 4 v
13 VITORIA-GASTEIZ  Mujeres de origen subsahariano v v v v v
14 VITORIA-GASTEIZ ~ Mujeres de origen subsahariano v v 4 v
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICA T LUGAR PERFIL GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS PAREJA TRABAJO
N° 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
15 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen latinoamericano v v v v v
16 VITORIA-GASTEIZ  Mujeres de origen latinoamericano ' v v
17 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen latinoamericano v v v v |V
18 VITORIA-GASTEIZ  Mujeres de origen latinoamericano 4 v v 4
19 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen latinoamericano v v v v v
20 VITORIA-GASTEIZ  Mujeres de origen latinoamericano v v v
21 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen latinoamericano v v v v | Vv
22 VITORIA-GASTEIZ Mujeres de origen latinoamericano v v v v v
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICA G . PERFIL GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
N° 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
23 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistani v v v v
24 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistanf v v v | v
25 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistanf v v
26 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistanf 4 v v 4 v
27 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistanf v v v v
28 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistanf v v v v 4
29 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistani v v v v
30 VITORIA-GASTEIZ Hombres de origen pakistanf v v v v |V
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PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES

. GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
DINAMICAS5—— LUGAR PERFIL
N° 18-24 |25-44|45-64 menos 6 afios \masde6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
31 VITORIA-GASTEIZ Hombres jovenes de origen magrebi | v/ v
32 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebi | v v v v v
33 VITORIA-GASTEIZ Hombres jovenes de origen magrebi | v v v 4 4
34 VITORIA-GASTEIZ Hombres jovenes de origen magrebi | v 4 4 v |V
35 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebi | v v v v v
36 VITORIA-GASTEIZ Hombres jovenes de origen magrebi | v/ 4 v v
37 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebf v v v |V v
38 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebi v v v v v
39 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebi | v/ v v v v
40 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebi | v v v i|v v
41 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes de origen magrebf v v v |V v
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
. GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
DINAMICA6—— LUGAR PERFIL
N° 18-24 |25-44|45-64 menos 6 afios \masde 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
42 VITORIA-GASTEIZ Hombres jévenes_ de origen subsa- v v v v v
hariano
43 VITORIA-GASTEIZ Hombres Jévene§ de origen subsa- v v v v v
hariano
44 VITORIA-GASTEIZ Hombres ]éverrlles_ de origen subsa- v v v v v
ariano
45 VITORIA-GASTEIZ Hombres jével?es_ de origen subsa- v v v v | v
ariano
46 VITORIA-GASTEIZ Hombres |évenes_ de origen subsa- v v v v v
hariano
47 VITORIA-GASTEIZ Hombres Jévene§ de origen subsa- v v v v v
hariano
48 VITORIA-GASTEIZ Hombres ]éverrlles_ de origen subsa- v v
ariano
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
. GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
DINAMICA7—— LUGAR PERFIL
N° 18-24|25-44|45-64) menos 6 afos | mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
49 AYALA Mujeres de origen rumano v v v | v v
50 AYALA Mujeres de origen rumano v v v | v v
51 AYALA Mujeres de origen rumano v v v v v
52 AYALA Mujeres de origen rumano v 4 4 v v
53 AYALA Mujeres de origen rumano v v v v v
54 AYALA Mujeres de origen rumano v 4 v v v
58 AYALA Mujeres de origen rumano v v v v v
56 AYALA Mujeres de origen rumano 4 v v v v
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PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
GRUPO EDAD TIEMPO DERESIDENCIA  HIJOS ~ PAREJA TRABAJO

DINAMICA8—— LUGAR PERFIL
N° 18-24|25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
57 AYALA Hombres de origen latinoamericano v v v v v
58 AYALA Hombres de origen latinoamericano v v v v v
59 AYALA Hombres de origen latinoamericano v v v v v
60 AYALA Hombres de origen latinoamericano 4 v v v v
61 AYALA Hombres de origen latinoamericano v v v v v
62 AYALA Hombres de origen latinoamericano 4 4 v v 4
63 AYALA Hombres de origen latinoamericano v v v v | Vv
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
. GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS PAREJA TRABAJO
DINAMICA9—— LUGAR PERFIL
N° 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios |mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
CAMPEZO-MONTANA : _ ]
64 ALAVESA Mujeres de origen magrebi 4 4 4 v 4
65 CAMPiZL%/’\égETANA Mujeres de origen magrebi v v v v v
CAMPEZO-MONTANA : . .
66 ALAVESA Mujeres de origen magrebi v v v v v
67 CAMPiZL%/’\égETANA Mujeres de origen magrebf v v v v v
CAMPEZO-MONTANA : _ ]
68 ALAVESA Mujeres de origen magrebi 4 4 4 v 4
69 CAMPiZL%/’\égETANA Mujeres de origen magrebi v v v v v
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPO DERESIDENCIA  HIJOS ~ PAREJA TRABAJO
0 LUGAR PERFIL - - :
N 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
70 CAMPiZL%\éIgANTANA Hombres de origen rumano v v v v v
71 CAMPiZL%/'\égANTANA Hombres de origen rumano v v v v 4
72 CAMPiZL%/'\égANTANA Hombres de origen rumano 4 v 4 v 4
CAMPEZO-MONTANA .
73 ALAVESA Hombres de origen rumano v v v v v
CAMPEZO-MONTANA .
74 ALAVESA Hombres de origen rumano 4 v v |V 4
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS PAREJA TRABAJO
no LUGAR PERFIL - - a
N 18-24|25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
75 LAGL'JAALF;I\J/IEAS:E‘IOJA Mujeres de origen latinoamericano v v v v
LAGUARDIA-RIOJA . . . )
76 ALAVESA Mujeres de origen latinoamericano v v v v
LAGUARDIA-RIOJA . . ) )
77 ALAVESA Mujeres de origen latinoamericano 4 v v 4
78 LAGLJA/]\_HAI\J/IEAS-EIOJA Mujeres de origen latinoamericano 4 4 v v v
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PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES

DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS PAREJA TRABAJO
2 LUGAR PERFIL - - -

N 18-24 |25-44|45-64 menos 6 afios \masde6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
LAGUARDIA-RIOJA . .

79 ALAVESA Hombres de origen portugués v v v 4 4
LAGUARDIA-RIOJA . .

80 ALAVESA Hombres de origen portugués v v v v v
LAGUARDIA-RIOJA . .

81 ALAVESA Hombres de origen portugués v 4 4 v 4

82 LAGUAALF;[\))QEOJA Hombres de origen portugués v 4 4 v v

PERFILPERSONAS PARTICIPANTES

DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPODERESIDENCIA  HIJOS  PAREJA TRABAJO
3 LUGAR PERFIL - - a

N 18-24 |25-44|45-64 menos 6 afios /masde6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
83 ANANA Mujeres de origen portugués v v v v v
84 ANANA Mujeres de origen portugués v 4 4 4 v
85 ANANA Mujeres de origen portugués v v v v v
86 ANANA Mujeres de origen portugués v 4 4 4 v
87 ANANA Mujeres de origen portugués v 4 4 4 4
88 ANANA Mujeres de origen portugués 4 4 v 4 v

PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES

DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPO DERESIDENCIA  HIJOS  PAREJA TRABAJO
uoNe LUGAR PERFIL 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios | mas de 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
89 ANANA Hombres de origen magrebf ' 4 4 4 v
90 ANANA Hombres de origen magrebf 4 4 v |V 4
91 ANANA Hombres de origen magrebf v 4 4 v 4
92 ANANA Hombres de origen magrebf v v v v v
93 ANANA Hombres de origen magrebf v 4 v v 4
94 ANANA Hombres de origen magrebf v v v v v
95 ANANA Hombres de origen magrebf v v v v v
96 ANANA Hombres de origen magrebi v v v 4 v
97 ANANA Hombres de origen magrebf v v v v v
98 ANANA Hombres de origen magrebf v v v v v

PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES

DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
P LUGAR PERFIL - - -
N 18-24 |25-44|45-64 menos 6 afios \masde 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
99  GORBEIALDEA  Mujeres de origen latinoamericano v v v v v
100 GORBEIALDEA  Mujeres de origen latinoamericano v v v | v v
101  GORBEIALDEA  Mujeres de origen latinoamericano v v v v v
102  GORBEIALDEA  Mujeres de origen latinoamericano v v v v v




ANEXO 385
PERFILPERSONAS PARTICIPANTES
DINI::IICA o LUGAR PERFIL GRUPO EDAD TIEMPO~DE RES’IDENCI? HIJOS  PAREJA TRABAJO
18-24|25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
103  GORBEIALDEA  Hombres de origen latinoamericano v v v v v
104  GORBEIALDEA  Hombres de origen latinoamericano v v v v v
105 GORBEIALDEA  Hombres de origen latinoamericano v v v v v
106  GORBEIALDEA  Hombres de origen latinoamericano 4 v v v | v
PERFIL PERSONAS PARTICIPANTES
nmi:;ch - LUGAR DERFIL GRUPO EDAD TIEMPU_DE RES,IDENCI,? HIJOS ~ PAREJA TRABAJO
18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
107 LLANADA ALAVESA Mujeres de origen magrebi v v v v v
108 LLANADA ALAVESA Mujeres de origen magrebi 4 4 v v v
109 LLANADA ALAVESA Mujeres de origen magrebi v v v v v
110 LLANADA ALAVESA Mujeres de origen magrebf 4 4 v v v
111 LLANADA ALAVESA Muijeres de origen magrebi 4 v v 4 v
112 LLANADA ALAVESA Mujeres de origen magrebf v v v v v
113 LLANADA ALAVESA Mujeres de origen magrebi v v v v v
PERFILPERSONAS PARTICIPANTES
DINAMICA GRUPO EDAD TIEMPO DE RESIDENCIA HIJOS  PAREJA TRABAJO
18 F LUGAR PERFIL 18-24 |25-44|45-64| menos 6 afios [mas de 6 afios| SI | NO | SI | NO | SI | NO
114 LLANADA ALAVESA Hombre de origen pakistanf{ 4 4 4 4 4
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El siglo XXI ha traido muchos cambios a la sociedad alavesa, siendo el principal
la globalizaciéon de los procesos sociales, econdmicos y politicos que se estan
produciendo en el planeta. No podemos entender el presente de lo que acontece
en nuestro entorno méas inmediato sin prestar atencién a los grandes procesos y
a los cambios que se estan produciendo en el conjunto de nuestro planeta.

Si ya el comienzo de este siglo XXI aventuraba cambios trascendentales, la crisis
de la economia mundial de 2008 evidencio la gran interdependencia mutua que
manifiestan las distintas sociedades, vasca, espanola, europea y mundial. Nece-
sitamos entender los procesos que se estan desarrollando a escala mundial para
poder aprehender lo que ocurre en nuestro territorio alavés y para poder poner
en marcha estrategias, mecanismos, instrumentos de accién politica.

Entre los cambios mas relevantes a nivel planetario pero que tienen un importan-
te impacto en el dia a dia de la vida alavesa podemos citar los siguientes:

e Auge de los populismos de ultraderecha. Estamos asistiendo este siglo
XXl al auge de la ideologia y de partidos de ultraderecha, no solo en el
entorno europeo (ltalia, Francia, Holanda, Alemania, Gran Bretana, Gre-
cia, Hungria, Polonia, Espana, etc.) u occidental (EEUU), sino también en
otras latitudes (Brasil, Filipinas, etc.). Esta ideologia nos presenta una so-
ciedad de castas como el modelo ideal de una convivencia basada en la
desigualdad social, en la subordinacién, en la exclusion y en el conflicto.
Se trata de un modelo de sociedad asimétrica en relacion a los derechos
y obligaciones.

e Aumento exponencial de la movilidad de las personas, bajo diferentes
modalidades: inmigracion, migracion en transito, menores y refugio. La
tendencia actual y de futuro es que la movilidad de las personas vaya en
aumento. En la actualidad, han aumentado significativamente el nimero
de personas que abandona sus lugares de origen por diferentes causas,
ya sea definitiva o temporalmente. Son movimientos intranacionales, in-
tracontinentales pero también internacionales e intercontinentales.

e Ritmo vertiginoso de la tecnologia. El desarrollo tecnolégico de nuestra
sociedad es cada vez mas acelerado, afectando a todos los érdenes de
la vida: las relaciones personas y sociales, con el desarrollo de nuevos
soportes y nuevas aplicaciones en internet y redes sociales; el bienestar
social y la salud, con el incesante rosario de descubrimientos cientificos
aplicados a la prevencién y a la mejora de la salud de las personas; el con-
trol social, con la omnipresencia de la tecnologia de ubicacién, reconoci-
miento fisico, almacenamiento y procesamiento de datos de nuestra vida
personal y cotidiana (big data); la transformacion del mercado laboral con
la automatizacion creciente de numerosos sectores y puestos de trabajo,
antano manuales; etc.

e Cambios profundos en el mercado laboral. Lo acabamos de mencionar:
la aplicacién de las nuevas tecnologias al mercado laboral nos abre las
puertas a la automatizacidon y robotizacion de muchas tareas rutinarias
que actualmente realizan las personas. Las personas expertas avanzan
que esta circunstancia va a provocar una dualidad creciente en el merca-
do laboral: por un lado, demandara mano de obra especializada, con alto
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nivel tecnoldgico y alto valor anadido en mayor nimero; por otro, segui-
ran existiendo puestos de trabajo para personas trabajadoras de baja cua-
lificacion, bajo valor anadido y en nimero decreciente. Esta polarizacidon
generara mas desigualdades que las ya existentes en el mercado laboral.

e Cambio climatico. Las generaciones mas jovenes estan muy preocupa-
das, y con razon, de la poca seriedad con la que se esta afrontando esta
cuestion. La accion del ser humano y/o el ciclo vital del planeta (no en-
tramos en tecnicismos) nos ha llevado a un proceso de cambio climatico
que parece imparable, a tenor del interés que muestran muchos paises,
mas preocupados por las consecuencias cortoplacistas negativas en sus
cuentas de resultados de politicas paliativas que por las mejoras sociales
y colectivas para las futuras generaciones. Las consecuencias de obviar
el cambio climatico son evidentes: fendmenos atmosféricos extremos,
hambrunas, desplazamiento de personas, necesidad de refugio y asilo,
etc.

e Menores desigualdades entre sociedades mundiales y mayores desigual-
dades dentro de las propias sociedades: mayor homogeneidad intersocial
y mayor heterogeneidad intrasocial. La crisis de la economia mundial de
2008 trajo consigo un cambio profundo en los equilibrios de las socieda-
des. Mientras unas entraban en crisis, otras aprovechaban para emerger
y fortalecer posiciones ascendentes, de manera que las desigualdades
entre los denominados ‘primer’ y ‘tercer’ mundo se atenuaron y lo siguen
haciendo. Paralelamente, en el ‘primer mundo’ la precariedad afecto y
sigue afectando a sus capas mas vulnerables, trayendo el ‘tercer mun-
do’ a nuestras comunidades, hoy mucho mas desiguales que antes de la
mencionada crisis. La sociedad alavesa no es ajena a estos procesos, se
ha ‘estirado’ y ahora hay mayor distancia social entre las capas mas fa-
vorecidas y las mas desfavorecidas, que hoy son mas vulnerables, viven
en una situacion de mayor precariedad y afrontan el futuro con mayor
preocupacion.

Este panorama invita a pensar que no nos relacionamos en el contexto de una
sociedad en una fase de ‘modernidad liquida’, como anunciaba Bauman, sino que
hemos dado un paso mas y estamos en los umbrales de una ‘posmodernidad
gaseosa’, en su doble acepcion de ‘amorfa’ y ‘cadtica’, que nos remite a una socie-
dad donde la realidad se relativiza y se moldea a capricho de los grupos dominan-
tes, donde la verdad no tiene un significado univoco, donde el pasado pierde su
valor y todo ello en un contexto social de creciente incertidumbre ante el futuro.

En este contexto social interconectado a nivel planetario es donde nos estamos
moviendo y donde se va a mover la sociedad alavesa de los proximos anos. Una
sociedad que es multicultural y que cada vez lo va a ser mas porque nuestra
sociedad necesita de poblacion inmigrante extranjera en edad de poblacién ac-
tiva para hacer frente a las necesidades de nuestro mercado laboral y en edad
reproductiva para responder y afrontar el reto del envejecimiento de la poblacion
vasca y alavesa. Los datos avalan nuestra hipoétesis: la inmigracion extranjera
seguird aumentado en los proximos anos. Quizad vaya modificando su perfil a
medida que la realidad social vasca y alavesa vaya cambiando (ya lo esta hacien-
do en la actualidad, solicitando nuevos perfiles formativos de mayor nivel), pero
la inmigracidon seguird aumentando. El volumen dependera de la fortaleza de la
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clase media alavesa y de sus necesidades. Son éstas, hoy por hoy, las grandes
promotoras de la inmigracion.

Y esta inmigraciéon ha traido a la sociedad alavesa una novedosa y mayor di-
versidad de la que ya gozdbamos en nuestras latitudes: personas de origenes
extranjeros distantes cultural y geograficamente, aportando a nuestra sociedad
nuevos idiomas, religiones, culturas, tradiciones, roles familiares, roles de pares,
cosmovisiones, expectativas, etc. La sociedad alavesa es mucho mas rica y di-
versa que hace dos décadas y lo serd mas en el futuro inmediato. ;Como afron-
tar este reto? Parece que las politicas y estrategias sociales de integracion de
distintas culturas basandose en la asimilacion no han dado buenos resultados.
Tampoco las basadas en el multiculturalismo. Sin embargo, parece que la via de
la interculturalidad puede dar mejores resultados sociales, en términos de so-
ciedades mas justas, mas cohesionadas, mas equilibradas, mas pacificas, mas
igualitarias y menos discriminatorias. Todo ello en un contexto en el que primen
los derechos (y deberes) de ciudadania stricto sensu o de residencia por encima
de otras consideraciones.

Es importante que como sociedad asumamos estas cuestiones: las personas in-
migrantes extranjeras han venido para quedarse, porque les hemos llamado y
porque les necesitamos. Y este hecho conlleva ineludiblemente cambios impor-
tantes en nuestra sociedad que tienen como fundamento y resultado un mayor
mestizaje. La ciudadania vasca y la alavesa son mas diversas que antes y lo sere-
mos mas en el futuro. Es importante que asumamos que se trata de un fenomeno
estructural y que va a perdurar en proximos anos y décadas.

A los movimientos inmigratorios por caracter econémico o por proyecto vital con
destino especifico en nuestro entorno, hay que anadir nuevas formas de movili-
dad social y de personas. Las hemos citado anteriormente: las personas que so-
licitan refugio porque huyen de situaciones de persecucién personal, de guerras,
de hambrunas, de desastres naturales, de expolios, etc. Estamos asistiendo en
los ultimos anos, sobre todo en Europa desde la llamada ‘crisis de los refugiados’
de 2015, a procesos crecientes de movilidad de personas de otros paises y conti-
nentes que solicitan amparo y refugio. Si el siglo pasado era mas dificil para estas
personas huir de situaciones criticas, hoy en dia existen los medios fisicos y de
informacion que les alientan a no cruzarse de brazos y buscar un futuro mejor, o
al menos un futuro.

Nuestro entorno fisico, la CAE, es también desde el aho pasado 2018 escenario
del paso de importantes colectivos de personas que migran desde el continente
africano hacia centro y norte Europa, con el objeto de reunirse con familiares y
amigos o simplemente buscando una oportunidad de proyecto vital.

Finalmente, hay otro proceso que tiene una casuistica especial y no es otro que
la migracién de menores no acompanados, fenomeno social de creciente impor-
tancia en el territorio del Estado espanol, en la CAE y en Alava, sobre todo a partir
de 2012.

Los datos de los que disponemos evidencian que, quiza con altibajos producidos
por el contexto y los acuerdos o disputas geopoliticas, al menos a corto plazo,
en los proximos anos vamos a seguir asistiendo a nuestro territorio histérico a
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la llegada de personas inmigrantes por motivos econémicos o vitales, por moti-
vos de amparo y refugio, y por motivos de transito, y seguiran llegando también
menores no acompanados. Aunque el territorio alavés no es actualmente una
etapa relevante en el transito de personas migrantes (lo son mas, indudablemen-
te, Bilbao o Irdn por diferentes y obvios motivos, de estancia y paso fronterizo,
respectivamente), ni tampoco es un destino relevante para las personas menores
no acompanadas, que prefieren sobre todo las oportunidades y los ‘focos’ de Bil-
bao, esta circunstancia no debe llevarnos a obviarlos porque afrontar el reto de la
nueva sociedad vasca en términos de interculturalidad y derechos de ciudadania
nos tiene que hacer pensar que estamos hablando de un proyecto de pais.

No esperamos que el perfil de las personas inmigrantes extranjeras cambie a
corto plazo: siguen y seguiran llegando personas de origenes latinoamericanos,
mas mujeres que hombres, y de origen africano, magrebi o subsahariano, més
hombres que mujeres. También esperamos que se produzca el incremento de
personas de otros origenes, como puede ser en el caso alavés la llegada de per-
sonas de origen pakistani, que ya cuenta con una comunidad relevante, muy lo-
calizada geograficamente.

Por eso es importante prestar atencion a algunos indicadores que este estudio
ponen de manifiesto y que evidencian que algunos colectivos de personas son
mas vulnerables, estdn en mayor riesgo de exclusion social y necesitan medidas
que les permitan vivir con dignidad y convivir en pie de igualdad con el resto de
la ciudadania vasca y alavesa.

Los datos obtenidos en el apartado de acceso a la vivienda nos alertan de que la
poblacién de origen extranjero presenta mayores dificultades que la de origen en
el Estado espanol, por factores coyunturales como la crisis econdmica de 2008 y
sus consecuencias, pero también por factores estructurales, como son la mayor
dificultad de acceso a créditos por su situacion laboral, muchas veces precaria (
de ahi su preferencia por la vivienda en alquiler), y situaciones de discriminacion
por su condicion de personas de origen extranjero. Los datos también evidencian
que las condiciones habitacionales son peores.

En el apartado de servicios sociales, prestaciones econdmicas y RGI, los datos
obtenidos evidencian que la exclusidon social no afecta por igual a todas las per-
sonas. Los indicadores de la demanda de servicios y ayudas sociales son tozudos
y van en la misma direccién que los proporcionados por Lanbide cuando anali-
zamos las unidades familiares y las personas perceptoras de la RGI: hay colec-
tivos de personas en el territorio de Alava en situacién mas precaria, con claros
sintomas de mayor vulnerabilidad y con mayor riesgo de exclusiéon econdmica y
social. Nos referimos al colectivo de personas de origen y/o nacionalidad extran-
jera. Observando las cifras de personas demandantes de servicios y ayudas so-
ciales, comprobamos que las personas de origen extranjero forman un colectivo
numeroso, proporcionalmente mayor que el que muestra la distribucién en rela-
cion a la poblacidon vasca en su conjunto, y esto es asi porque viven situaciones
administrativas mas expuestas, porque se encargan de los trabajos mas penosos
y gravosos dentro de la estratificacion laboral, porque la crisis les ha castigado
mas y porque la recuperacion les ha llegado en menor medida, debido a que su
situacion laboral se ha precarizado mucho.
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Y dentro de la poblacién de origen y/o nacionalidad extranjera destacan podero-
samente los colectivos de personas africanas, sobre todo magrebies, porque su
presencia en la demanda de servicios y ayudas sociales esta sobredimensionada.

Urge poner en marcha medidas que eviten una progresiva ‘etnificacion de la po-
breza y de la exclusién social’, como ya hemos destacado anteriormente. Esta-
mos asistiendo, en los Ultimos anos, desde el comienzo de la crisis, pero también
durante la recuperacién macroecondmica, a un deterioro paulatino de las posicio-
nes econdmicas, laborales y sociales de las personas de origen africano. La dis-
tancia cultural que tenemos con estos colectivos (lengua, religion, costumbres,
roles familiares, roles sociales, tradiciones, cosmovision, etc.) no ayuda a generar
procesos de empatia e intercambio intercultural mutuos. El alejamiento nos lleva
al desconocimiento y a los prejuicios, y de ahi, a un paso, a la discriminacion. De-
bemos ser imaginativos y poner en marcha actuaciones que lo eviten.

Los datos de empleo de la poblacion de origen extranjero muestran luces y som-
bras porque, si bien en los ultimos anos ha aumentado su afiliacion a la Seguri-
dad Social, han aumentado sus contratos y ha bajado sus cifras de desempleo,
también es evidente que ha aumentado el indice de rotacion en sus empleos y
que estos siguen siendo poco cualificados y precarios, con una importante croni-
ficacion en el desempleo de larga duracion. Debemos también llamar la atencién
en este apartado sobre una mayor presencia de las mujeres entre el colectivo
de personas paradas, en una proporcion alarmante de dos a uno respecto a los
hombres en cuadrillas como Laguardia-Rioja Alavesa, Llanada Alavesa o Campe-
zo-Montana Alavesa.

Nos preocupa también sobremanera la identificacién del colectivo de personas
de origen extranjero con determinados nichos laborales, muy precarizados, los
mas penosos, los mas peligrosos y los peor pagados. Debemos romper ‘el techo
y las paredes de cristal’ que permitan una movilidad laboral horizontal (distintos
nichos laborales) y vertical (mejores empleos) que sorteen una ‘guetizacion labo-
ral étnica’.

En lo que respecta a los datos del apartado de educacién hemos recogido evi-
dencias de que en el sistema educativo alavés no universitario se produce una
doble segmentacion. Por un lado, la poblacién de origen extranjero se matricula
mayoritariamente en la red publica, mientras que la de origen en el Estado espa-
nol se reparte de forma mas equilibrada entre las distintas redes. Por otro lado, la
presencia de poblacién de origen extranjero en el modelo A es muy superior a la
de la poblacién de origen en el estado espanol.

Ademads, hemos constatado que existen en torno a veinte centros educativos,
sobre todo de titularidad publica, que afrontan realidades multiculturales en nu-
mero relevante, constituyendo centros de gran concentracién étnica. Incluso en
cinco de estos centros, la mayoria de su alumnado es de diferentes origenes ex-
tranjeros.

También es importante resaltar los estereotipos negativos vinculados al alumna-
do de origen extranjero que penalizan a los centros a los que acuden, culpandoles
de una disminucién de la calidad de su proyecto educativo y usandoles como
coartada para anular la matricula en estos centros.
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A nuestro entender, un buen sistema educativo publico debe ser util para redu-
cir y reconducir las desigualdades sociales que existen en nuestra sociedad. Un
buen ejemplo es la importante mejora del sistema educativo vasco en la tran-
sicion y década de los anos 80 del siglo pasado, que fue un eficaz instrumento
como igualador social y para permitir la movilidad vertical de sucesivas genera-
ciones, basandose en la meritocracia y no en los certificados de cuna.

Actualmente, la llegada de personas de origen extranjero a nuestro entorno esta
poniendo a prueba nuestro sistema educativo y evidenciando que no esta pensa-
do para la etapa que estamos viviendo. En nuestra opinion, es necesario repensar
nuestro sistema educativo publico para reformarlo y alinearlo con la realidad so-
cial actual con la perspectiva de recuperar su rol de igualador social y motor de la
movilidad vertical intergeneracional.

Creemos que es esencial volver a apostar por un sistema educativo publico de
calidad, dedicandole mayores recursos, capaz de competir de igual a igual con el
sistema educativo privado y/o concertado. No creemos que la solucion pase por
la obligacién de un reparto de personas o cuotas en uno u otro sistema, porque la
realidad se empena en demostrar que el elegir un tipo u otro de centro por parte
de las familias no descansa en una cuestion aleatoria, ni los centros son inocentes
e imparciales a la hora de recibir al alumnado diverso. Nuestra propuesta es clara,
apostar por un sistema educativo publico, y nuestra intencion también, volver a
convertir al sistema educativo en una herramienta de igualacidn social, cohesién
y movilidad vertical intergeneracional. Solo asi superaremos el debate de la des-
igual asignacion del alumnado diverso en centros publicos y privados.

Financiar un sistema educativo publico sélido no asegura la equiparacion de to-
dos los centros educativos en la recepcion de alumnado diverso ni en los es-
fuerzos que conlleva su formacidén. Ya tenemos ejemplos de que en la propia red
educativa publica nos encontramos con claras desigualdades entre centros en
cuanto al perfil del alumnado atendiendo a su origen, nacionalidad y/o ascen-
dencia familiar. Proponemos dotar a los centros con mayores niveles de inter-
culturalidad y con proyectos escolares firmes de mayores recursos personales
y medios materiales, mejores recursos pedagogicos, mayores refuerzos en sus
recursos humanos, menores exigencias de ratios por aula, etc. Es decir, favorecer
y emprender acciones de discriminacion positiva de estos centros, con el objeto
de igualar las oportunidades futuras de su alumnado, educativas, formativas, per-
sonales, laborales, etc.

En esta investigacion, ademas de datos sociodemograficos, econdmicos, labo-
rales, de bienestar social, etc., de fuentes secundarias hemos querido pulsar y
recoger las opiniones, percepciones y actitudes que tiene la poblacion de origen
y/o ascendencia autdctona hacia las personas de nacionalidad, origen y/o ascen-
dencia extranjera. Lo hemos hecho a través de un ‘Barédmetro de opinion’, que
nos ha permitido concluir que los procesos migratorios que estamos viviendo
no se perciben como un problema entre la sociedad alavesa. Esta aprecia los be-
neficios econdmicos y laborales de la llegada de personas de origen extranjero,
indispensables para cubrir ciertos puestos de trabajo de menor cualificacién y
valoracién social en la sociedad alavesa, como son, sobre todo, los relacionados
con el sector agricola, construccion, hosteleria, comercio, cuidado de personas y
de hogares.
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Pero la sociedad alavesa también muestra ciertos recelos ante la llegada de per-
sonas de origen extranjero, aun sabiendo que las necesitamos, suspicacias re-
lacionadas con el mantenimiento de nuestro estado de bienestar y el acceso de
estas personas a prestaciones y ayudas sociales. Es el conocido dilema que plan-
tean los y las tedricas de las migraciones, resumido en la expresion: ‘Needed, but
not wellcomed!".

Aun asi, en general, las posturas, actitudes y comportamientos de la sociedad
alavesa hacia las personas de origen extranjero se pueden considerar positivas,
con margen de mejora. De hecho, la convivencia entre las personas, en nuestros
barrios y pueblos, es buena, empanada ligeramente por ciertos prejuicios y es-
tereotipos negativos que circulan entre nosotros y nosotras, y que vituperan co-
lectiva e injustamente a las personas de origen extranjero. Es importante luchar
contra estos estereotipos negativos hacia la inmigracion extranjera porque son la
antesala de la justificacion de actitudes xendfobas y de comportamientos discri-
minatorios. En este sentido, cobra especial significado todo lo relacionado con la
estrategia antirrumores como un instrumento para fomentar la igualdad de trato
y la no discriminacion y para cerrar espacios de impunidad a actitudes intoleran-
tes y excluyentes, ahora alentadas peligrosamente desde los atriles por algunos
y algunas profetas de los movimientos y corrientes posfascistas de ultraderecha.

Si la poblacién de origen y/o ascendencia autdctona es una de las protagonistas
de los procesos de integracion social y convivencia vecinal, otra que tiene un
papel estelar es sin duda la poblacién de nacionalidad, origen y/o ascendencia
extranjera. De ahi que este estudio recoja también los discursos y narrativas de
estas personas.

En el apartado de claves y recomendaciones ya hemos recogido los aspectos
mas relevantes que hemos destacado de las narrativas y discursos de la pobla-
cién alavesa de origen extranjero. Aqui solo queremos destacar tres cuestiones:

1. La gran mayoria de estas personas, haciendo balance de su proyecto migra-
torio, estan satisfechas con su decision en origen y de como les va la vida en-
tre nosotros y nosotras. La mejor prueba es que la gran mayoria ha decidido
consolidar su proyecto vital en Alava.

2. Laelecciéon de Alava no es azarosa: la mayoria de personas de origen extran-
jero que han recalado aqui lo han hecho intencionadamente porque Alava y
Vitoria-Gasteiz y sus residentes son un buen destino con una escala adecua-
da para desarrollar su proyecto vital. Ofrece oportunidades laborales, tiene
instituciones comprometidas, dispone de coberturas sociales y sanitarias,
permite una buena educacién, la poblacidon autéctona es abierta y tolerante
en general, se puede vivir en paz y ofrece expectativas vitales de futuro.

3. Sus narrativas nos ayudan a identificar espacios en los que podemos inter-
venir para fomentar el conocimiento mutuo, generar empatia y mejorar la
convivencia intercultural y vecinal. En este sentido, se antoja ineludible acor-
tar las distancias culturales entre personas, arbitrar medidas que permitan
a las personas de origen extranjero sentirse plenamente vascas, sensibilizar
de la gran importancia que tiene para la integracién social exitosa y la futura
movilidad social la educacion y el conocimiento del euskera y del castellano,
aprovechar los espacios locales y de ocio para el intercambio y la interac-
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cion sociales, romper las barreras que permitan a la poblacién inmigrante una
mayor movilidad laboral horizontal y vertical, combatir los estereotipos y los
prejuicios negativos que estigmatizan a algunos colectivos de personas de
origen extranjero, conciliar la practica religiosa con el respeto escrupuloso de
los derechos de todas las personas en pie de igualdad y promover la partici-
pacion social y politica de todas las personas.

En definitiva, nos encontramos en un momento apasionante del devenir y desa-
rrollo de la sociedad alavesa, caracterizado por su creciente e imparable diversi-
dad y multiculturalidad. De como seamos capaces de gestionar esta etapa crucial
de mestizaje, dependera el éxito o el fracaso de la futura sociedad alavesa y vas-
ca. No cabe duda de que, como sociedad, tenemos entre manos proyectos muy
relevantes, entre los que podemos citar, por ejemplo, el de la ‘Industria 4.0’, el de
las nuevas tecnologias y sus ‘redes 5G’, o la propia construccién de un proyecto
comun en Europa. Pero es todavia mas importante el que debemos afrontar en
relacion a un ‘nuevo modelo social vasco 5.0" que, con los pilares de igualdad de
trato, no discriminacién y derechos de ciudadania, debe que ser capaz de gestio-
nar en clave de interculturalidad los procesos sociales y arbitrar las medidas y
estrategias politicas conducentes a una sociedad cohesionada, justa e igualitaria.

Este modelo social debemos construirlo entre todas las personas que integramos
la sociedad alavesa, pero siendo conscientes de que nos trasciende, que cons-
tituye un proyecto de Pais y que precisa de las complicidades y alianzas con el
Estado espanol y el resto de la UE para tejer proyectos y disenar estrategias que
respondan adecuadamente a las exigencias de los retos que se adivinan.
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