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» La RED BCN ANTIRUMORS se constituye, en 2010,
para dar respuesta a la demanda ciudadana
de trabajar conjuntamente para favorecer una convivencia intercultural
libre de rumores, prejuicios y estereotipos:
http://bit.ly/XBCNASANYS

« Esta formada por 371 entidades y servicios, 552 personas a titulo individual y el
Ayuntamiento de Barcelona.

* Se trabajara en base a 4 ejes de actuacidn, interconectados entre ellos:

PARTICIPACION COMUNICACION FORMACION SENSIBILIZACION
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Objetivo 1

Prevenir y abordar
los rumores,
estereotipos y
prejuicios que afectan
a la convivencia
intercultural, facilitando
la interaccion positiva
entre las personas.

Objetivo 6 Objetivo 2

Abordar los rumores
y estereotipos desde
la perspectiva de la
NO discriminacion y
los derechos de las
personas.

Incorporar el enfoque
intercultural como modelo
de gestion de la diversidad
cultural en las acciones
que se impulsen desde la
Xarxa, asi como en su ) @ &

funcionamiento y en su 0

gestion continua.

Objetivo 5 o .
Objetivo 3

Trabajar para hacer de
la Xarxa un agente
con
incidencia/impacto
en el ambito politico y
social de la ciudad.

40

Incorporar mecanismos
y/o recursos para
conseguir una red

inclusiva y
culturalmente
diversa.

Objetivo 4
Construir de manera

conjunta una red de

redes, con especial
incidencia en los
territorios

O

>




NIVELES DE PARTICIPACION

Participando en el despliegue y seguimiento del Plan de Accién de la XBCNA a través de los
diferentes grupos de trabajo de la misma Red:

Comision de Estrategia, Comision de Dinamizacion y grupos.: Accion a los barrios,
Comunicacion y Formacion.

Impulsando i/o participando de la redes antirumors en los diferentes territorios

Realizando acciones antirumorse en el marco de la misma entidad o participantdo de las que
se impulsan des de la XBCNA.

Participando de los espacios de intercambio y conocimiento mutuo , asi como de las plenarias y
jornadas de trabajo.

Recibiendo informacién y haciendo difusién sobre el funcionamiento y las acciones que se
impulsan desde la XBCNA...




ANTE MENSAJES Y RUMORES
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MUCHAS GRACIAS!!

ANTIRUMORS@BCN.CAT
HTTP//AJUNTAMENTBARCELONA.CAT/BCNACCIOINTERCULTURAL/ES/LA-RED-ANTIRUMORES
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